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Teil 1 len
Allgemeine Vorschriften Art. 28 Amter fiir Kanzler und Kanzlerinnen von Hoch-
schulen
Art. 1 Geltungsbereich .
cunes ’erelc Art. 29 Amter fiir Beamte und Beamtinnen bei den Re-
Art. 2 Bestandteile der Besoldung gionaltrigern der Deutschen Rentenversicherung
Art. 3 Gesetzesvorbehalt Art. 30 Bemessung des Grundgehalts
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dung
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Abschnitt 4

Regelung fiir Priifungsgebietsleiter
und Priifungsgebietsleiterinnen beim
Bayerischen Obersten Rechnungshof

Priifungsgebietsleiter und Priifungsgebietsleite-
rinnen beim Bayerischen Obersten Rechnungs-
hof

Teil 3
Nebenbeziige
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Stellenzulagen

Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellenzu-
lagen

Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funkti-
onen

Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwerti-
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Besondere Zulage fiir Richter und Richterinnen

Zulagen fiir Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
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Vergabebudget und -verfahren

Unterabschnitt 2

Professoren und Professorinnen sowie
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen
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rinnen

Art. 80 Anrechnung auf die Anwirterbeziige
Art. 81 Kiirzung der Anwirterbeziige

Abschnitt 6
Jahrliche Sonderzahlung
Art. 82 Anspruch und Bestandteile
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Art. 84 Erhohungsbetrag
Art. 85 Sonderbetrag fiir Kinder
Art. 86 Ausschlusstatbestand
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Abschnitt 7
Vermogenswirksame Leistungen
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Art. 89 Hohe und Filligkeit
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Teil 4
Sonstige Leistungen
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und Gerichtsvollzieherinnen
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Art. 97 Unterhaltsbeihilfe fiir Dienstanfinger und Teil 1
Dienstanfangerinnen Allgemeine Vorschriften
Art. 98 Nebenamtsvergiitung fiir Beamte und Beamtin-
nen an staatlichen Unterrichtseinrichtungen Gelt Ar ti)l ioh
Art. 99 Nebenamtsvergiitung fiir Hochschulprofessoren . ¢ uflgs ereie
und Hochschulprofessorinnen sowie fiir Leiter | (1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamten, Be-
und Leiterinnen von Materialpriifungsimtern amtinnen, Richter und Richterinnen des Staates sowie der
Beamten und Beamtinnen der Gemeinden, der Gemeinde-
' verbande und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates
Teil 5 stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen offentlichen Rechts (Berechtigte). “Es trifft ferner Regelun-
. s gen fiir sonstige Leistungen auflerhalb der Besoldung fiir
Art. 100 Dienstordnungsmafig Angestellte die Berechtigten sowie fiir Leistungen an Dienstanfanger
Art. 101 Sachbeziige und sonstige Leistungen an Arbeit- | und Dienstanfingerinnen (Art. 30 des Leistungslaufbahnge-
nehmer und Arbeitnehmerinnen setzes — LIbG).
(2) Die Rechtsverhiltnisse der kommunalen Wahlbeamten
Teil 6 und Wahlbeamtinnen werden durch besonderes Gesetz
Sonstige Zustindigkeitsregelung geregelt.
Art. 102 Vollzugsvorschriften (3) Von diesem Gesetz ausgenommen sind:
1. die Ehrenbeamten und Ehrenbeamtinnen,
Teil 7 2. die ehrenamtlichen Richter und Richterinnen,
Ubergangs- und Schlussbestimmungen 3. die nach dem Gesetz zur Sicherung des juristischen
Art. 103 Rechtsanwendung fiir vorhandene Besoldungs- Vorbereitungsdienstes in einem 6ffentlich-rechtlichen
empfanger und Besoldungsempfangerinnen so- Ausbildungsverhéltnis stehenden Personen.
Wlﬁ fur. vorhandene Arbeitnehmer und Arbeit- (4) Teil 5 dieses Gesetzes gilt fiir Arbeitnehmer und Ar-
fehmernnen . beitnehmerinnen des Staates, der Gemeinden, der Gemein-
Art. 104 Uberfiihrung oder Uberleitung in die Besol- | deverbinde und der sonstigen unter der Aufsicht des Staa-
dungsordnungen A, B, W und R tes stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
Art. 105 Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeich- | Offentlichen Rechts.
nungen (5) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Beamten und Beamtin-
Art. 106 Einordnung der vorhandenen Besoldungsemp- | nen der offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
finger und Besoldungsempfingerinnen der Be- | weltanschaulichen Gemeinschaften und deren Verbénde.
soldungsordnungen A und R in die neuen Grund-
gehaltstabellen _Art. 2
Art. 107 Ubergangsvorschrift fiir vorhandene Amter der Bestandteile der Besoldung
Besoldungsordnung C (1) Die Besoldung setzt sich aus Grundbeziigen und Ne-
Art. 108 Sonstige Ubergangsregelungen benbeziigen zusammen.
(2) Zu den Grundbeziigen gehoren:
Anlage 1 Besoldungsordnungen 1. Grundgehalt (Art. 20 Abs. 1 und 2, Art. 30, 40 Abs. 2,
Anlage 2 Hinzufiigung von Zusdtzen zu den Amtsbe- Art. 45 Abs. 2, Art. 47, 108 Abs. 9),
zeichnungen
Anlage 3  Grundgehaltstabellen 2. Strukturzulage (Art. 33),
Anlage 4  Strukturzulage und Amtszulagen 3. Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgrup-
Anlage 5 Familienzuschlag pen (Art. 34),
Anlage 6  Auslandsbesoldung 4. Familienzuschlag (Art. 35 bis 37),
Anlage 7 Stellenzulagen 5. Auslandsbesoldung (Art. 38).
Anlage 8 Sonstige Zulagen ) )
Anlage 9 Mehrarbeitsvergiitungssitze (3) Zu den Nebenbeziigen gehoren:
Anlage 10 Anwirtergrundbetrag 1. Zulagen (Art. 51 bis 57),
Anlage 11 Ubersicht zur Uberleitung von Amtsinhabern Zuschlige (Art. 58 bis 60),

und Amtsinhaberinnen in die neuen "Amter
und zur Darstellung der konsolidierten Amter

2.
3. Vergiitungen (Art. 61 bis 65),
4. Leistungsbeziige (Art. 66 bis 74),
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5. Beziige fiir Anwérter und Anwdérterinnen (Art. 75 bis
81),

6. jahrliche Sonderzahlung (Art. 82 bis 87),
7. vermodgenswirksame Leistungen (Art. 88 bis 90).

Art. 3
Gesetzesvorbehalt

(1) Die Besoldung wird durch Gesetz geregelt.

(2) 'Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
eine hohere als die gesetzlich zustehende Besoldung ver-
schaffen sollen, sind unwirksam. *Das Gleiche gilt fiir Ver-
sicherungsvertridge, die zu diesem Zweck abgeschlossen
werden.

(3) Die Berechtigten konnen auf die ihnen gesetzlich zuste-
hende Besoldung weder ganz noch teilweise verzichten;
ausgenommen sind vermdgenswirksame Leistungen.

Art. 4
Anspruch auf Besoldung

(1) 'Die Berechtigten haben Anspruch auf Besoldung nach
MaBgabe der Vorschriften dieses Gesetzes. “Dieser entsteht
mit dem Tag, an dem die Ernennung, Versetzung, Uber-
nahme oder der Ubertritt in den Dienst eines der in Art. 1
Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren wirksam wird, und
endet mit Ablauf des Tages, an dem das Dienstverhéltnis
endet, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *Bei
einer riickwirkenden Planstelleneinweisung gemél Art. 20
Abs. 5 entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der Ein-
weisungsverfiigung bestimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen
vollen Kalendermonat, wird nur der Teil der Beziige ge-
zahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) 'Die Beziige nach Art. 2 Abs. 2 und Abs. 3 Nrn. 2 und 5
(mit Ausnahme Art. 79) werden monatlich im Voraus ge-
zahlt. *Die anderen Nebenbeziige werden monatlich im
Voraus gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist.

(4) Werden Beziige nach dem Tag der Félligkeit gezahlt, so
besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(5)'Bei der Berechnung der Beziige nach Art. 2 sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurun-
den und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden. *Zwi-
schenrechnungen bei Bezﬁgen werden jeweils auf zwei De-
zimalstellen durchgefiihrt. “Jeder Beziigebestandteil ist ein-
zeln zu runden.

Art. 5
Besoldung bei mehreren Hauptimtern

'Hat ein Berechtigter oder eine Berechtigte gleichzeitig
mehrere Hauptdmter mit Anspruch auf Beziige inne, so
wird die Besoldung aus dem Amt mit den hoheren Grund-
beziigen oder entsprechenden Beziigen gewihrt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *Sind fiir die Amter
Grundbeziige oder entsprechende Beziige in gleicher Hohe

vorgesehen, so werden die Beziige aus dem zuerst iibertra-
genen Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. *Fiir die Nebenbeziige oder entsprechende Be-
ziige gelten die Vorschriften des Dienstherrn, der die
Grundbeziige nach den Sdtzen 1 und 2 gewéhrt.

Art. 6
Besoldung bei Teilzeitbeschiftigung

Bei Teilzeitbeschiftigung (Art. 88, 89 und 91 BayBG,
Art. 8, 8a und 8c des Bayerischen Richtergesetzes — Bay-
RiG) wird die Besoldung im gleichen Verhiltnis wie die
Arbeitszeit gekiirzt, soweit nichts anderes bestimmt ist.

Art. 7
Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit

'Bei begrenzter Dienstfihigkeit (§ 27 des Beamtenstatusge-
setzes — BeamtStG —, Art. 78a BayRiQG) findet auf die zu-
stehende Besoldung Art. 6 entsprechend Anwendung. “Die
Besoldung nach Satz 1 wird mindestens in Hohe des Ruhe-
gehalts gewihrt, das zustehen wiirde, wenn der oder die
begrenzt Dienstfahige in den Ruhestand versetzt werden
wiirde. *Die Beziige nach Satz 1 oder Satz 2 werden um
einen Zuschlag nach Art. 59 ergénzt.

Art. 8
Kiirzung der Besoldung bei Gewéihrung einer
Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
iiberstaatliche Einrichtung

(1) 'Wird aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung eine
Versorgung gewihrt, wird die Besoldung gekiirzt. *Die
Kiirzung betragt 1,79375 v. H. fiir jedes im zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; es ver-
bleiben jedoch mindestens 40 v. H. der Besoldung. *Wird
als Invaliditétspension die Hochstversorgung aus dem Amt
bei der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrich-
tung gezahlt, wird die Besoldung um 60 v. H. gekiirzt. ‘Der
Kiirzungsbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder
liberstaatlichen Einrichtung gewihrte Versorgung nicht
iibersteigen. *Als Zeit im zwischenstaatlichen oder iiber-
staatlichen Dienst wird auch die Zeit gerechnet, in der ohne
Ausilibung eines Amtes bei einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung ein Anspruch auf Vergiitung
oder sonstige Entschiddigung besteht und Ruhegehaltsan-
spriiche erworben werden. *Entsprechendes gilt fiir Zeiten
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaat-
lichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der
Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten beriicksich-
tigt werden.

(2) Bezieht ein Berechtigter als Abgeordneter oder eine
Berechtigte als Abgeordnete Versorgung oder nach Art. 14
bis 17 des Abgeordnetenstatuts des Europdischen Parla-
ments (Beschluss 2005/684/EG, Euratom des Européischen
Parlaments vom 28. September 2005 zur Annahme des
Abgeordnetenstatuts des Européischen Parlaments — ABI L
262 S. 1), so wird die Besoldung um 50 v. H. der Versor-
gungsbeziige gekiirzt, hochstens jedoch um 50 v. H. der
Besoldung.
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Art. 9
Verlust der Besoldung
bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

(1)'Wer ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern-
bleibt, verliert fiir die Zeit des Fernbleibens den Anspruch
auf Besoldung. “Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom
Dienst fiir Teile eines Tages. *Der Verlust der Besoldung ist
festzustellen. “Weitergehende Regelungen des Bayerischen
Disziplinargesetzes bleiben unberiihrt.

(2) 'Der Vollzug einer Freiheitsstrafe, die rechtskriftig von
einem deutschen Gericht verhdngt wurde, gilt als schuld-
haftes Fernbleiben vom Dienst. “Fiir die Zeit einer Untersu-
chungshaft wird die Besoldung unter dem Vorbehalt der
Riickforderung gezahlt. *Die Besoldung ist zuriickzuerstat-
ten, wenn der oder die Betroffene wegen des dem Haftbe-
fehl zugrunde liegenden Sachverhalts rechtskriftig zu einer
Freiheitsstrafe verurteilt wird.

Art. 10
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) 'Besteht Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der
die Berechtigten nicht zur Dienstleistung verpflichtet wa-
ren, konnen infolge der unterbliebenen Dienstleistung fiir
diesen Zeitraum erzielte andere Bruttoeinkiinfte auf die
Besoldung angerechnet werden. “Die Berechtigten nach
Satz 1 sind zur Auskunft verpflichtet. °In den Fillen einer
vorldufigen Dienstenthebung auf Grund eines Disziplinar-
verfahrens gelten die besonderen Vorschriften des Bayeri-
schen Disziplinargesetzes.

(2) 'Erhalten Berechtigte aus einer Verwendung nach § 20
BeamtStG anderweiti§ Beziige, werden diese auf die Be-
soldung angerechnet. “In besonderen Fillen kann die obers-
te Dienstbehorde von der Anrechnung ganz oder teilweise
absehen.

Art. 11
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

(1) Sachbeziige werden unter Beriicksichtigung ihres wirt-
schaftlichen Werts mit einem angemessenen Betrag auf die
Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Bestimmung des Sachbezugswerts und dessen An-
rechnung nach Abs. 1 trifft fiir den Bereich des Staates das
Staatsministerium der Finanzen, fiir den Bereich der Ge-
meinden, der Gemeindeverbidnde und der sonstigen unter
der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts das zustindige
Staatsministerium im Einvernechmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen durch Rechtsverordnung.

(3) Die Ermittlung des wirtschaftlichen Werts der Nutzung
einer Dienstwohnung richtet sich nach dem 6rtlichen Miet-
wert.

Art. 12
Abtretung der Besoldung, Verpfindung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Besoldung kénnen nur abgetreten oder
verpfandet werden, soweit sie der Pfandung unterliegen.

(2) 'Der Dienstherr kann gegeniiber Anspriichen auf Besol-
dung ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur in
Hohe des pfandbaren Teils der Beziige geltend machen.
Dies gilt nicht, soweit gegen den Berechtigten oder die
Berechtigte ein Anspruch auf Schadensersatz wegen vor-
sdtzlicher unerlaubter Handlung besteht.

Art. 13
Verjihrung der Besoldung

'Anspriiche auf Besoldung und auf Riickforderung von zu
viel gezahlter Besoldung verjdhren in drei Jahren; Ansprii-
che auf Riickforderung von Besoldung verjdhren in zehn
Jahren, wenn durch vorsétzlich oder leichtfertig unrichtige
oder unvollstdndige Angaben oder das vorsitzliche oder
leichtfertige pflichtwidrige Unterlassen von Angaben die
Gewihrung oder Belassung von Besoldung bewirkt wurde.
’Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem der Anspruch entstanden ist. “Im Ubrigen sind die
§§ 194 bis 218 des Biirgerlichen Gesetzbuchs entsprechend
anzuwenden.

Art. 14
Zustindigkeit fiir die Festsetzung
und Anordnung der Besoldung

'Das Landesamt fiir Finanzen ist mit seinen Dienststellen
als zentrale Landesbehdrde dem Staatsministerium der
Finanzen unmittelbar nachgeordnet. *Es setzt fiir den staat-
lichen Bereich, mit Ausnahme der bei der Bayerischen Ver-
sorgungskammer beschéftigten Beamten und Beamtinnen,
die Besoldung der Berechtigten fest und ordnet deren Be-
zlige zur Zahlung an; die ortliche Zustindigkeit sowie ge-
gebenenfalls eine andere sachliche Zustindigkeit kann die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung regeln. *Aufer-
halb des staatlichen Bereichs werden die Befugnisse nach
Satz 2 Halbsatz 1 durch die obersten Dienstbehérden wahr-
genommen; sie konnen diese Befugnisse auf andere Dienst-
stellen iibertragen.

Art. 15
Riickforderung der Besoldung

(1) Wird ein Berechtigter oder eine Berechtigte durch eine
gesetzliche Anderung seiner oder ihrer Besoldung ein-
schlieBlich der Einreihung seines oder ihres Amtes in die
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen mit riick-
wirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unter-
schiedsbetrdge nicht zu erstatten.

(2) 'Die Riickforderung zu viel gezahlter Besoldung regelt
sich nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs
iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. “Der Kennt-
nis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht
es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass der



Drucksache 16/5500 Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode Seite 7

Empfanger oder die Empfangerin ihn héatte erkennen miis-
sen. *Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden
ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Fiir die Riickforderung von Besoldung nach Abs. 2 ist
im staatlichen Bereich das Landesamt fiir Finanzen zustén-
dig, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(4) 'Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tod des oder
der Berechtigten auf ein Konto bei einem Geldinstitut
iiberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht.
’Im Fall der Riickforderung findet § 12 Abs. 3 Sitze 2 bis 4
des Bundesbesoldungsgesetzes Anwendung.

(5) 'Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tod des
oder der Berechtigten zu Unrecht erbracht worden sind,
haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang
genommen oder iiber den entsprechenden Betrag verfiigt
haben, diesen Betrag der iiberweisenden Stelle zu erstatten,
sofern er nicht nach Abs. 4 von dem Geldinstitut zuriick-
iiberwiesen wird. “Hat ein Geldinstitut eine Riickiiberwei-
sung mit dem Hinweis abgelehnt, dass iiber den entspre-
chenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde, gilt § 12
Abs. 4 Sétze 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes.

Art. 16
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse
und unter Beriicksichtigung der mit den Dienstaufgaben
verbundenen Verantwortung durch Gesetz regelméBig an-
gepasst.

Art. 17
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des oder der Berechtigten ist der
Ort, an dem die Behorde oder stindige Dienststelle ihren
Sitz hat.

(2) 'Die oberste Dienstbehdrde kann als dienstlichen Wohn-
sitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tétigkeit des
oder der Berechtigten ist,

2. den Ort, in dem der oder die Berechtigte mit Zustim-
mung der vorgesetzten Dienststelle wohnt,

3. einen Ort im Inland, wenn der oder die Berechtigte im
Ausland an der deutschen Grenze beschiftigt ist.

“Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen iiber-
tragen.

Art. 18
Zahlungsweise

'Fiir Zahlungen nach diesem Gesetz hat der oder die Be-
rechtigte auf Verlangen der zustdndigen Behorde ein Konto
anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung
erfolgen kann. “Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfiangers
trigt der Dienstherr; bei einer Uberweisung der Besoldung
auf ein auflerhalb der Européischen Union gefiihrtes Konto

tragt der Empfinger die Kosten und die Gebiihr der Uber-
mittlung sowie die Kosten einer Meldung nach § 59 der
AuBenwirtschaftsverordnung. *Die  Kontoeinrichtungs-,
Kontofiithrungs- oder Buchungsgebiihren tragt der Empfan-
ger. “Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zuge-
standen werden, wenn dem Empfénger die Einrichtung oder
Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zuge-
mutet werden kann.

Teil 2
Grundbeziige

Abschnitt 1
Vorschriften fiir Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsordnungen A und B

Art. 19
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

(1) Die Funktionen der Beamten und Beamtinnen sind nach
den mit ihnen verbundenen Anforderungen unter Beriick-
sichtigung der gemeinsamen Belange der in Art. 1 Abs. 1
Satz 1 genannten Dienstherren sachgerecht zu bewerten und
Amtern zuzuordnen.

(2) 'Bei der Einstufung von Amtern der Leitungsebene von
Besoldungsgruppe B 2 an ist zwischen den Behdrdenleitern
oder Behordenleiterinnen und ihren Stellvertretungen ein
Mindestabstand von drei Besoldungsgruppen einzuhalten.
’Ein geringerer Abstand ist nur dann zuldssig, wenn die
Wertigkeit des Leitungsamtes unter der Besoldungsgruppe
B 5 einzustufen ist oder die besondere Leitungsstruktur eine
Abweichung vom Grundsatz des Satzes 1 rechtfertigt.

Art. 20
Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) 'Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungs-
gruppe des verlichenen Amtes. “Die Amter der Beamten
und Beamtinnen sowie ihre Besoldungsgruppen sind in den
Besoldungsordnungen (Art. 22) geregelt. *Die darin aufge-
fihrten Amter sind unter Beriicksichtigung des maBgebli-
chen Eingangsamtes (Art. 23, 24) aufsteigend geordnet.

(2) Ist ein Amt noch nicht in einer Besoldungsordnung
ausgebracht oder ist es mehreren Besoldungsgruppen zuge-
ordnet, bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besol-
dungsgruppe, die in der Einweisungsverfiigung (Art. 49
Abs. 1 der Bayerischen Haushaltsordnung) bestimmt ist;
die Einweisung bedarf bei Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts in den Féllen, in denen
das Amt in einer Besoldungsordnung noch nicht enthalten
ist, der Zustimmung der obersten Rechtsaufsichtsbehorde
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(3) Ist einem Amt durch Rechtsvorschrift eine Funktion
zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu
einer Besoldungsgruppe einschlieBlich der Gewahrung von
Amtszulagen nach einem durch Rechtsvorschrift festgeleg-
ten Bewertungsmalstab, insbesondere nach der Zahl der
Planstellen, nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder
eines Gemeindeverbands oder nach der Schiilerzahl einer
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Schule, so gibt die Erfiilllung dieser Voraussetzungen allein
keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

(4) 'Im Fall des Abs. 3 begriindet ein Absinken der Zahl der
Planstellen, Einwohner und Einwohnerinnen oder Schiiler
und Schiilerinnen unter die fiir das Amt in den Bewer-
tungsmerkmalen festgelegte Untergrenze allein kein dienst-
liches Bediirfnis, die Beamten und Beamtinnen gemé&f
Art. 48 BayBG in ein anderes Amt ihrer Fachlaufbahn zu
versetzen. “Werden Beamte und Beamtinnen aus anderen
Griinden in ein anderes Amt versetzt oder scheiden sie aus
dem Beamtenverhiltnis aus, so gelten ihre Planstellen in
Planstellen der Besoldungsgruppe umgewandelt, die der
tatsdchlichen Zahl der Planstellen, Einwohner und Einwoh-
nerinnen oder Schiiler und Schiilerinnen entspricht.

(5) 'Eine riickwirkende Einweisung in eine hoherwertigere
Planstelle ist bei einer Ernennung im Sinn des § 8 Beamt-
StG nur innerhalb des Kalendermonats zuléssig, in dem die
Ernennung wirksam wird. “Satz 1 gilt entsprechend, wenn
einer Planstelleneinweisung keine Ernennung zugrunde
liegt.

Art. 21
Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amtes

(1) 'Verringert sich wihrend eines Dienstverhiltnisses nach
Art. 1 Abs. 1 das Grundgehalt durch Verleihung eines ande-
ren Amtes aus dienstlichen Griinden, ist abweichend von
Art. 20 Abs. 1 Satz 1 das Grundgehalt zu zahlen, das bei
einem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden
hitte. *Verdnderungen in der besoldungsrechtlichen Bewer-
tung des bisherigen Amtes bleiben unberiicksichtigt.
’Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Amtszulagen, Zula-
gen fiir besondere Berufsgruppen (Art. 34) und die Struk-
turzulage (Art. 33) auch dann, wenn eine andere Funktion
iibertragen worden ist. *Sitze 1 bis 3 gelten fiir Amtsinha-
ber und Amtsinhaberinnen mit leitender Funktion im Beam-
tenverhiltnis auf Probe oder auf Zeit bis zum Ablauf der
Amtszeit. *Satz 4 gilt nicht in Fillen, in denen das Beam-
tenverhéltnis auf Probe oder auf Zeit vor Ablauf der Amts-
zeit endet, weil der Beamte oder die Beamtin den Anforde-
rungen des Amtes nicht gerecht wird.

(2) Abs. 1 gilt nicht, wenn die Riickstufung auf einer Dis-
ziplinarmaf3nahme beruht.

Art. 22
Besoldungsordnungen A und B

(1) 'Die Besoldungsordnungen A und B dieses Gesetzes
(Anlage 1) enthalten die Amter der Beamten und Beamtin-
nen im Sinn des Art. 20 mit Amtsbezeichnung und Besol-
dungsgruppe. “Abschnitte 2 und 3 bleiben unberiihrt.

(2) 'Die Amtsbezeichnungen sind in jeder Besoldungsgrup-
pe nach der Buchstabenfolge geordnet. *Soweit Amtsbe-
zeichnungen der Besoldungsordnung A nicht auf eine Fach-
laufbahn oder eine Fachrichtung hinweisen, kénnen durch
die zustindigen Stellen Zusidtze nach Anlage 2 hinzugefiigt
werden. *Art. 76 Abs. 1 BayBG ist zu beachten.

(3) Abweichend von den gesetzlich festgelegten Zusitzen
nach Abs. 2 kann fiir den aullerstaatlichen Bereich in be-
sonderen Fillen das als oberste Rechtsaufsichtsbehorde
zustindige Staatsministerium im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen andere Zusdtze durch
Rechtsverordnung bestimmen.

Art. 23
Eingangsamter

'Eingangsamter der Beamten und Beamtinnen sind folgen-
den Besoldungsgruppen zuzuordnen:

1. bei Erfiillung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LIbG
geregelten Zugangsvoraussetzungen (erste Qualifikati-
onsebene) den Besoldungsgruppen A 3, A 4 oder A 5,

2. Dbei Erfiilllung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 LIbG
geregelten Zugangsvoraussetzungen (zweite Qualifika-
tionsebene) den Besoldungsgruppen A 6 oder A 7,

3. bei Erfiillung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 LIbG
geregelten Zugangsvoraussetzungen (dritte Qualifikati-
onsebene) den Besoldungsgruppen A9 oder A 10
(Fachlaufbahnen Naturwissenschaft und Technik sowie
Polizei und Verfassungsschutz mit dem Schwerpunkt
Technik),

4. Dbei Erfiilllung der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LIbG
geregelten Zugangsvoraussetzungen (vierte Qualifika-
tionsebene) der Besoldungsgruppe A 13; fiir Grund-
oder Hauptschullehrer und Grund- oder Hauptschulleh-
rerinnen gilt abweichend die Besoldungsgruppe A 12.

Die Zuordnung eines Amtes zu einer hdheren Besoldungs-
gruppe innerhalb der Bandbreiten des Satzes 1 ist zuléssig,
wenn sich die mit dem Amt verbundenen Anforderungen
von denen der niedrigeren Besoldungsgruppe wesentlich
abheben. °Ist diese Voraussetzung erfiillt, ist das hohere
Eingangsamt in der Besoldungsordnung besonders zu kenn-
zeichnen.

Art. 24
Besondere Eingangsimter

'Abweichend von Art. 23 kénnen in den Besoldungsord-
nungen besondere Eingangsdmter ausgebracht werden,
wenn

1. der Aufgabenbereich besondere, von den Anforderun-
gen eines regelmiBigen Eingangsamtes abweichende
Erfordernisse stellt, die sich aus der Eigenart des
Dienstes ergeben, und

2. die Ausbildungsanforderungen des besonderen Ein-
gangsamtes wesentlich {iber die des regelméBigen Ein-
gangsamtes hinausgehen.

*Art. 23 Satz 3 gilt entsprechend.

Art. 25
Beforderungsimter

Beforderungsiamter heben sich von den Amtern der niedri-
geren Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit der zugeord-
neten Funktionen wesentlich ab.
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Art. 26
Obergrenzen fiir Beforderungsimter

(1)'Die Anteile der Beforderungsimter bei einem Dienst-
herrn diirfen nach MafB3gabe sachgerechter Bewertung fol-
gende Obergrenzen (Stellenobergrenzen) nicht iiberschrei-
ten:

— in der Besoldungsgruppe A 15 5v.H,
— in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2
nach Einzelbewertung zusammen 1,5v. H.

’Die Vomhundertsitze des Satzes 1 beziehen sich auf die
Gesamtzahl aller Planstellen bei einem Dienstherrn in den
Besoldungsgruppen A 3 bis A 16 und B 2.

(2) Abs. 1 gilt nicht fur

1. oberste Dienstbehdrden, das Landesamt fur Verfas-
sungsschutz, die Landesanwaltschaft Bayern und die
staatlichen Rechnungspriifungsamter,

2. Lehrkrifte sowie Forderlehrer und Forderlehrerinnen
an Offentlichen Schulen,

3. Lehrkrifte an Hochschulen, hauptamtliche Lehrkréafte
an verwaltungsinternen Fachhochschulen und sonsti-
gen Verwaltungsschulen,

4. Professoren und Professorinnen,

5. Beamte und Beamtinnen an Hochschulen in wissen-
schaftlichen Fachlaufbahnen,

6. Beamte und Beamtinnen im Schulaufsichtsdienst und
an schul- oder vorschulbezogenen Einrichtungen,

7. wissenschaftliche Anstalten.

(3) Bei der Anwendung der Stellenobergrenzen im kommu-
nalen Bereich (Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften,
Landkreise, Bezirke und sonstige der Aufsicht des Staats-
ministeriums des Innern oder einer ihm nachgeordneten
Behorde unterstechenden kommunalen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen Rechts ein-
schlieBlich der Bayerischen Verwaltungsschule) konnen die
Planstellen von Beamten und Beamtinnen unberiicksichtigt
bleiben, wenn sie iiberwiegend in den nachfolgend be-
zeichneten Funktionen oder Einrichtungen titig sind:

1. bei Feuerwehren,

2. bei Kommunalunternehmen, Eigenbetrieben, in nach
Eigenbetriebsrecht oder herkdmmlich als Regiebetriebe
gefiihrten Einrichtungen,

3. in Einrichtungen, die fiir mehrere Dienstherren betrie-
ben werden,

4. in besonderen Einrichtungen der Jugendhilfe und Ju-
gendpflege, der Sozialhilfe, des Bildungs- und Ge-
sundheitswesens,

5. im kommunalen Forstdienst, Gartenbau- und Fried-
hofsdienst,

6. in anderen Einrichtungen, denen sie entweder gegen
volle Kostenerstattung zugewiesen sind oder zu denen
sie unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind.

(4) Im kommunalen Bereich konnen statt der allgemeinen
Stellenobergrenzen des Abs. 1 folgende absolute Stellen-
obergrenzen angewandt werden:

— in der Besoldungsgruppe A 15 bis zu 3 Stellen,

— in der Besoldungsgruppe A 16 bis zu 5 Stellen.

(5) 'Innerhalb der Stellenobergrenzen der Abs. 1 und 4 und
unbeschadet der Abs. 2 und 3 diirfen zur sachgerechten
Bewertung der Funktionen im kommunalen Bereich Amter
in

1. Gemeinden und Landkreisen hochstens eine Besol-
dungsgruppe unter der Besoldungsgruppe des jeweils
vorgesetzten berufsmifigen kommunalen Wahlbeam-
ten oder der jeweils vorgesetzten berufsméBigen kom-
munalen Wahlbeamtin,

2. kreisangehorigen Gemeinden, die nicht Grofle Kreis-
stadt sind, und in Verwaltungsgemeinschaften

a) mit bis zu 10 000 Einwohnern hdchstens in Besol-
dungsgruppe A 13,

b) mit mehr als 10 000 Einwohnern hochstens in Be-
soldungsgruppe A 15,

3. GroBen Kreisstidten und Landkreisen hochstens in
Besoldungsgruppe A 16

eingestuft werden; die Einschrankung nach Nr. 2 Buchst. a
gilt nicht, soweit auf Grund besonderer Rechtsvorschrift fiir
das Eingangsamt Zugangsvoraussetzungen gemil Art. 7
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LIbG vorgeschrieben sind. *Einwohner-
zahl im Sinn des Satzes 1 Nr. 2 ist die vom Landesamt fiir
Statistik und Datenverarbeitung vor Beginn des Haushalts-
jahres zuletzt verdffentlichte Einwohnerzahl, bei Verwal-
tungsgemeinschaften die Summe der Einwohnerzahlen der
Mitgliedsgemeinden.

(6) Die Staatsregierung wird ermichtigt, durch Rechtsver-
ordnung besondere Stellenobergrenzen fiir unter der Auf-
sicht des Staates stehende Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts auflerhalb des kommu-
nalen Bereichs festzulegen.

(7) 'Ergeben sich bei der Berechnung der Stellenobergren-
zen Stellenbruchteile, so konnen diese ab 0,5 aufgerundet
werden. *Als Planstellen zihlen die im Stellenplan in Uber-
einstimmung mit den haushaltsrechtlichen Vorschriften fiir
das laufende Haushaltsjahr ausgewiesenen Stellen fiir plan-
miBige Beamte und Beamtinnen. *Leerstellen, Stellen fiir
abgeordnete Beamte und Beamtinnen, Stellen fiir Beamte
und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
(Anwérter und Anwirterinnen) sowie Ersatzstellen bleiben
auBer Betracht. *Stellenanteile in den Besoldungsgruppen
A 16 und B 2, die nicht ausgeschopft werden, diirfen der
Besoldungsgruppe A 15 zugerechnet werden. “Planstellen,
die mit Wegfall- oder Umwandlungsvermerken gekenn-
zeichnet sind, gelten als weggefallen oder umgewandelt.
%Dies gilt regelméBig nicht, wenn der Zeitpunkt des Weg-
falls oder der Umwandlung im Vermerk niher bestimmt ist
und dieser Zeitpunkt erst nach der Laufzeit des aktuellen
Haushaltsplans liegt. 'Die fiir dauernd beschiftigte Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen eines Dienstherrn ausge-
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brachten gleichwertigen und in der Funktion vergleichbaren
Stellen kdnnen mit der Mal3gabe in die Berechnungsgrund-
lage einbezogen werden, dass eine entsprechende Anrech-
nung auf die jeweiligen Stellen fiir Beforderungsédmter
erfolgt; Sitze 5 und 6 gelten entsprechend.

(8) Art. 19 und 25 bleiben unberiihrt.

Art. 27
Leitungsimter von Verwaltungsbehorden
und von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen

(1) Die Amter der Leiter und Leiterinnen von unteren Ver-
waltungsbehorden mit einem ortlich begrenzten Zustindig-
keitsbereich sowie die Amter der Leiter und Leiterinnen
von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen (Art. 6
des Bayerischen Gesetzes iiber das Erziehungs- und Unter-
richtswesen — BayEUG) sind nur in Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung A einzustufen.

(2) Fiir die Leiter und Leiterinnen von besonders grof3en
und bedeutenden unteren Verwaltungsbehdrden sowie fiir
die Leiter und Leiterinnen von Mittelbehdrden oder Ober-
behorden konnen nach Maligabe des Haushalts Planstellen
der Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage (Art. 34
Abs. 1 Satz 1) nach Anlage 4 ausgestattet werden.

(3) 'Fiir die Leiter und Leiterinnen von unteren Verwal-
tungsbehorden, Mittelbehdrden oder Oberbehdrden, die
sich in Personalstirke (mindestens 2 500 Beschéftigte) und
Bedeutung wesentlich von den Behorden nach Abs. 2 abhe-
ben, konnen nach Maflgabe des Haushalts Planstellen in der
Besoldungsgruppe A 16 mit einer besonderen Amtszulage
(Art. 34 Abs. 1 Satz 3) nach Anlage 4 ausgebracht werden.
*Soweit die Fithrungsspanne dies zusitzlich rechtfertigt, gilt
Entsprechendes fiir die Stellvertreter und Stellvertreterinnen
der Behdrdenleiter und Behdrdenleiterinnen nach Satz 1.

(4) 'Die Anteile der Amter nach Abs. 2 und 3 diirfen nach
MaBgabe sachgerechter Bewertung folgende Obergrenzen
nicht liberschreiten:

— in der Besoldungsgruppe A 16

mit Amtszulage 30v.H,
— in der Besoldungsgruppe A 16
mit einer besonderen Amtszulage 5v.H.

’Die Vomhundertsitze des Satzes 1 beziehen sich auf die
Summe der Planstellen fiir Leiter und Leiterinnen von unte-
ren Verwaltungsbehdrden, Mittelbehdrden oder Oberbehor-
den in der Besoldungsgruppe A 16. *Art. 26 Abs. 7 Sitze 1
bis 6 gelten entsprechend.

(5) 'Abs. 2 gilt bei Vorliegen der entsprechenden Voraus-
setzungen auch fiir Planstellen fiir Leiter und Leiterinnen
von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen, soweit
fiir diese in der Besoldungsordnung Amter in der Besol-
dungsgruppe A 16 ausgebracht sind. *In diesen Fillen be-
zieht sich der Vomhundertsatz des Abs. 4 Satz 1 erster
Spiegelstrich auf die Summe der Planstellen fiir Leiter und
Leiterinnen von allgemeinbildenden oder beruflichen Schu-
len in der Besoldungsgruppe A 16.

(6) 'Bei der Einstufung der Leitungsimter an Schulen im
Sinn von Abs. 1 zu den Besoldungsgruppen der Bayeri-
schen Besoldungsordnung A werden Rektoren und Rekto-
rinnen an Grundschulen, Hauptschulen oder Grund- und
Hauptschulen mit mehr als 180 Schiilern und Schiilerinnen
der Besoldungsgruppe A 14, mit mehr als 360 Schiilern und
Schiilerinnen der Besoldungsgruppe A 14 mit Amtszulage
zugeordnet. “Die Zuordnung der Amter der stindigen Ver-
treter und Vertreterinnen der in Satz 1 bezeichneten Schul-
leiter und Schulleiterinnen zu den in der Bayerischen Be-
soldungsordnung A dafiir vorgesehenen Besoldungsgrup-
pen erfolgt nach Mallgabe sachgerechter Bewertung in
Anwendung des Art. 20 Abs. 2 Halbsatz 1; Art. 19 Abs. 2
ist dabei entsprechend zu beriicksichtigen.

Art. 28
Amter fiir Kanzler und Kanzlerinnen von Hochschulen

'Die Amter der Kanzler und Kanzlerinnen von Hochschu-
len werden den Besoldungsordnungen A und B zugeordnet
und diirfen nach Mallgabe sachgerechter Bewertung hochs-
tens in die in Satz 3 festgelegte fiir die jeweilige Messzahl
sich ergebende Besoldungsgruppe eingestuft werden.
*Messzahl ist die Gesamtzahl der fiir die Hochschule im
Haushaltsplan des jeweiligen Kalenderjahres oder in den
Erlduterungen des Haushaltsplans ausgewiesenen Stellen
fiir vollzeitbeschéftigte Bedienstete zuziiglich eines Drittels
der Zahl der im vorangegangenen Sommersemester voll
immatrikulierten Studenten und Studentinnen; bei im Auf-
bau befindlichen Hochschulen kann die staatliche Planung
fiir die nichsten acht Jahre zugrunde gelegt werden. *Die
Hochsteinstufung stellt sich wie folgt dar:

— Messzahl bis 1000 Besoldungsgruppe A 15,
— Messzahl von 1 001 bis 2 000 Besoldungsgruppe A 16,
— Messzahl von 2 001 bis 4 000 Besoldungsgruppe B 2,
— Messzahl von 4 001 bis 6 000 Besoldungsgruppe B 3,

— Messzahl von 6 001 bis 10 000
Messzahl von mehr als 10 000

Besoldungsgruppe B 4,

Besoldungsgruppe B 5.

. Art. 29
Amter fiir Beamte und Beamtinnen bei den
Regionaltrigern der Deutschen Rentenversicherung

'Die in diesem Gesetz ausgebrachten Amter der Ersten
Direktoren und Ersten Direktorinnen eines Regionaltrigers
der Deutschen Rentenversicherung sind nach MaBgabe
sachgerechter Bewertung auf der Grundlage der in Anlage I
Bundesbesoldungsordnung B des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung festgeleg-
ten Zahl der Versicherten und laufenden Rentenfillen zu
verleihen. “Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie und Frauen kann im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen die in Satz 1 genann-
ten Bewertungskriterien bei Bedarf durch Rechtsverord-
nung fortentwickeln. *Der stellvertretende Geschiftsfiihrer
oder die stellvertretende Geschéftsfithrerin oder das Mit-
glied der Geschiftsfilhrung (Direktor oder Direktorin) wer-
den jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingestuft als
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der Erste Direktor oder die Erste Direktorin. ‘Das Amt
eines Abteilungsdirektors oder einer Abteilungsdirektorin
in Besoldungsgruppe B 2 darf nur verliechen werden, wenn
es sich dabei um den Leiter oder die Leiterin einer groflen
und bedeutenden Abteilung handelt und der Erste Direktor
oder die Erste Direktorin mindestens in Besoldungsgruppe
B 5 eingestuft ist.

Art. 30
Bemessung des Grundgehalts

(1)'Das Grundgehalt in Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnung A wird nach Stufen bemessen. “Bei der
erstmaligen Begriindung eines Beamtenverhdltnisses mit
Anspruch auf Grundbeziige zu einem der in Art. 1 Abs. 1
Satz 1 bezeichneten Dienstherren (Diensteintritt) erfolgt
vorbehaltlich des Abs. 4 und des Art. 31 Abs. 1 und 2 die
Zuordnung zur ersten mit einem Grundgehaltsbetrag aus-
gewiesenen Stufe der malgeblichen Besoldungsgruppe
(Anfangsstufe); war vor diesem Zeitpunkt ein Amt der
Besoldungsordnung R iibertragen, ist Art. 47 Abs. 1 Satz 3
zu beachten. *In Fachlaufbahnen mit fachlichem Schwer-
punkt nach Art. 34 Abs. 3 LIbG bei einem Einstieg in der
dritten Qualifikationsebene gilt als Anfangsstufe nach
Satz 2 die Stufe 2, wenn eine Regelstudiendauer von mehr
als sechs Semester an einer Fachhochschule oder in einem
gleichwertigen Studiengang festgelegt ist. *Satz 3 gilt ent-
sprechend bei sonstigem Qualifikationserwerb fiir eine
Fachlaufbahn nach Art. 39 Abs. 1 LIbG. °Die nach den
Sétzen 2 bis 4 mafgebliche Stufe beginnt mit Wirkung vom
Ersten des Monats, in dem die Ernennung nach Satz 2
Halbsatz 1 wirksam wird. Ausgehend von diesem Zeit-
punkt regeln sich der Zeitraum des Verbleibens in der An-
fangsstufe sowie das Aufsteigen in den Stufen nach Abs. 2
(Regelstufe).

(2) 'Das Grundgehalt steigt bei einer Leistung, die den mit
dem Amt verbundenen Mindestanforderungen entspricht, in
regelméBigen Zeitabstinden in den Stufen bis zum Errei-
chen der letzten Stufe (Endstufe) an. ‘Die Zeitabstinde
nach Satz 1 betragen bis zu der in Anlage 3 dargestellten
vierten Stufe zwei Jahre, danach bis zur achten Stufe drei
Jahre und dariiber hinaus vier Jahre. *Zeiten ohne Anspruch
auf Grundgehalt verzdgern den Stufenaufstieg, soweit in
Art. 31 Abs. 3 nichts anderes bestimmt ist. “Die Zeiten nach
Satz 3 werden auf volle Monate abgerundet.

(3) 'Voraussetzung fiir den Stufenaufstieg nach Abs. 2 ist,
dass der Dienstherr feststellt, dass die Leistungen des Be-
amten oder der Beamtin den mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen entsprechen. *Das Nihere kann die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung regeln. *Zeiten, in
denen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht vorliegen,
verzogern den Stufenaufstieg solange, bis festgestellt wird,
dass die Leistungen den mit dem Amt verbundenen Min-
destanforderungen entsprechen. ‘Zwischen der Feststellung
nach Satz 1 und der nach Satz 3 muss ein Zeitraum von
einem Jahr liegen. °Die mit dem Amt verbundenen Min-
destanforderungen gelten wéhrend der Zeiten nach Art. 31
Abs. 3 als erfiillt.

(4) 'Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend bei Versetzung, Uber-
nahme oder Ubertritt eines Beamten oder einer Beamtin aus
dem Dienst eines dffentlich-rechtlichen Dienstherrn aufler-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes oder einer ver-
gleichbaren statusrechtlichen Anderung. *Als maBgeblicher
Zeitpunkt im Sinn des Abs. 1 Sitze 2 und 5 gilt dabei der
Diensteintritt beim fritheren Dienstherrn. *Von diesem
Zeitpunkt berechnen sich die nach Art. 31 Abs. 1, 2, 4
und 5 Satz 2 ergebende Stufe, der Zeitraum des Verbleibens
in der Anfangsstufe oder das Aufsteigen in den Stufen in
entsprechender Anwendung des Abs. 2. *Abs. 2 ist mit der
Mafgabe anzuwenden, dass die Leistung bis zu einer Leis-
tungsfeststellung nach Abs. 3 als den Mindestanforderun-
gen entsprechend gilt, wenn nach den Vorschriften des
fritheren Dienstherrn regelméafBig ein Stufenaufstieg erfolgt
ist.

(5) Die Entscheidungen zur Stufenfestsetzung nach Abs. 1
Sétze 3 und 4, Abs. 2 Satz 3 bis Abs. 4 sind dem Beamten
oder der Beamtin schriftlich mitzuteilen.

Art. 31
Beriicksichtigungsfihige Zeiten

(1) Fiir die Stufenfestlegung nach Art. 30 Abs. 1 Sétze 2
und 6 ist der Diensteintritt um folgende beriicksichtigungs-
féahige Zeiten fiktiv vorzuverlegen:

1. Zeiten einer in den Laufbahnvorschriften fiir die Zulas-
sung zur Fachlaufbahn in der entsprechenden Qualifi-
kationsebene zusitzlich zu den Mindestanforderungen
nach Art. 7 und 8 LIbG vorgeschriebenen hauptberufli-
chen Beschéftigung in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhiltnis,

2. Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes, eines Entwick-
lungshelferdienstes oder eines freiwilligen sozialen
oder okologischen Jahres, die nach dem Arbeitsplatz-
schutzgesetz, dem Zivildienstgesetz, dem Entwick-
lungshelfer-Gesetz oder dem Soldatenversorgungsge-
setz zur Vermeidung beruflicher Verzégerungen aus-
zugleichen sind; Entsprechendes gilt fiir das freiwillige
soziale oder das freiwillige 6kologische Jahr nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz,

3. Elternzeiten bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

4. Zeiten der tatsdchlichen Betreuung oder Pflege von
einem oder einer nach &rztlichem Gutachten pflegebe-
diirftigen nahen Angehérigen (Eltern, Schwiegereltern,
Ehegatten, Lebenspartner im Sinn des § 1 des Lebens-
partnerschaftsgesetzes, Geschwistern oder Kindern) bis
zu drei Jahren fiir jeden Pflegebediirftigen oder jede
Pflegebediirftige,

5. auf Antrag Zeiten der Mitgliedschaft in der Bundesre-
gierung oder einer Landesregierung, im Bayerischen
Landtag oder in der gesetzgebenden Korperschaft eines
anderen Landes der Bundesrepublik Deutschland, des
Bundes oder der Europadischen Union, sofern fiir die
Zeit der Zugehorigkeit keine Versorgungsabfindung
gewdhrt wird,

6. Zeiten einer Eignungsiibbung nach dem Eignungs-
ibungsgesetz.
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(2) 'Der Zeitpunkt des Diensteintritts kann auf Antrag um
sonstige fiir die Beamtentétigkeit forderliche hauptberufli-
che Beschiftigungszeiten fiktiv vorverlegt werden. “Die
Entscheidung iiber die Anerkennung nach Satz 1 trifft die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.
*Diese Entscheidung ist Grundlage fiir die Vorverlegung
des Diensteintritts.

(3) Abweichend von Art. 30 Abs. 2 Satz 3 wird das regel-
méBige Aufsteigen in den Stufen durch folgende Zeiten
nicht verzogert:

1. Zeiten nach Abs. 1 Nrn. 3 bis 6,

2. Zeiten einer Beurlaubung ohne Beziige, die nach ge-
setzlichen Bestimmungen oder infolge schriftlicher
Anerkennung durch die oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dienen,

3. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu
dienstlichen Nachteilen fiihren diirfen.

(4) Zeiten nach Abs. 1 bis 3 werden auf volle Monate auf-
gerundet.

(5)'Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend bei Anwendung des
Art. 30 Abs. 4. *Eine Mehrfachberiicksichtigung von Zeiten
nach Abs. 1 bis 3 ist unzuléssig.

(6) Die Entscheidungen nach Abs. 1, 2 Satz 3 und Abs. 3
sind dem Beamten oder der Beamtin schriftlich mitzuteilen.

Art. 32
Grundgehaltssiitze

Die Betrdge der aufsteigenden Grundgehaltssitze fiir die
Besoldungsordnung A sowie der festen Grundgehaltssitze
fiir die Besoldungsordnung B sind in Anlage 3 ausgewie-
sen.

Art. 33
Strukturzulage

'Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppen A 9 bis
einschlieflich A 13 sowie Beamte und Beamtinnen im
Polizeivollzugsdienst in der Besoldungsgruppe A 5 erhalten
eine unwiderrufliche, das Grundgehalt ergénzende Struk-
turzulage nach Anlage 4. *Satz 1 gilt nicht fiir Fachlehrer
und Fachlehrerinnen ab Besoldungsgruppe A 10, Lehrer
und Lehrerinnen ab Besoldungsgruppe A 12 sowie Studien-
rite und Studienrdtinnen im Forderschuldienst, im Grund-
schuldienst, im Hauptschuldienst oder im Realschuldienst
ab Besoldungsgruppe A 13. *Die Strukturzulage wird ent-
sprechend dem Grundgehalt nach MaB3gabe des Art. 16 er-
hoht.

Art. 34
Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen

(1) 'Fiir dauerhaft wahrzunehmende, herausgehobene Funk-
tionen, die dem Statusamt zuzurechnen sind, in ihrer Wer-
tigkeit den Abstand zum Amt der nichsthoheren Besol-
dungsgruppe aber nicht erfiillen, werden unwiderrufliche

Amtszulagen vorgesehen. “Entsprechendes gilt, wenn in
einer Fachlaufbahn zwischen dem Eingangsamt und dem
nichstfolgenden funktionsbezogenen Befoérderungsamt ein
Zwischenbeforderungsamt eingefiigt wird. *Die Amtszula-
gen, mit Ausnahme der Zulage nach Art. 27 Abs. 3 Satz 1,
diirfen hochstens 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwi-
schen der letzten Stufe des Grundgehalts (Endgrundgehalt)
der Besoldungsgruppe des Beamten oder der Beamtin und
dem Endgrundgehalt der nidchsthoheren Besoldungsgruppe
betragen.

(2) 'Eine dem Abs. 1 entsprechende Amtszulage (Zulage fiir
besondere Berufsgruppen) wird bei Verwendung von Be-
amten und Beamtinnen bzw. deren Tatigkeiten in folgenden
Bereichen gewihrt:

1. fir die Wahrnehmung von Aufgaben nach Art. 3 des
Bayerischen Verfassungsschutzgesetzes oder im Ver-
fassungsschutzdienst bei einer Tétigkeit fiir eine Stelle
im Sinn von Art. 3 Abs. 1 Nr. 3 des Bayerischen Si-
cherheitsiiberpriifungsgesetzes,

2. im Polizeivollzugsdienst (Art. 1 des Polizeiorganisati-
onsgesetzes, Art. 1 des Polizeiaufgabengesetzes),

3. in Justizvollzugsanstalten, in abgeschlossenen Vor-
fiihrbereichen der Gerichte sowie in geschlossenen Ab-
teilungen oder Stationen bei psychiatrischen Kranken-
hausern oder bei Entziehungsanstalten (Art. 28 Abs. 1
Satz 1 des Unterbringungsgesetzes), die ausschlieBlich
dem Vollzug von MaBregeln der Sicherung und Besse-
rung dienen,

4. im FEinsatzdienst der Feuerwehr (Art. 4 Abs. 1 des
Bayerischen Feuerwehrgesetzes),

5. im Steuerfahndungsdienst (§§ 208 und 404 der Abga-
benordnung),

6. als Hubschrauberfiihrer oder Hubschrauberfiihrerin
sowie als Flugtechniker oder Flugtechnikerin mit ei-
nem giiltigen Luftfahrtschein bei der Polizeihubschrau-
berstaffel in Bayern.

*Satz 1 Nr. 1 gilt auch fiir Beamte und Beamtinnen der Be-
soldungsordnung B; Satz 1 gilt bei Erfiillung der Voraus-
setzungen nach MaBigabe der Anlage 4 entsprechend auch
fiir Anwirter und Anwérterinnen (Art. 26 Abs. 7 Satz 3).

(3) 'Die Amtszulagen nach Abs. 1 im Einzelnen ergeben
sich aus den Besoldungsordnungen. “Die Betrige der
Amtszulagen nach Abs. 1 und 2 ergeben sich aus Anlage 4.

Art. 35
Grundlage des Familienzuschlags

(1)'Der Familienzuschlag wird nach Anlage 5 gewihrt.
*Seine Hohe richtet sich nach der Besoldungsgruppe und
der Stufe, die den Familienverhéltnissen des Beamten oder
der Beamtin entspricht. *Fiir Anwirter und Anwirterinnen
(Art. 26 Abs. 7 Satz 3) ist die Besoldungsgruppe des Ein-
gangsamtes maBgebend, in das der Anwérter oder die An-
warterin nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes eintritt.
*Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Dienstanfinger und
Dienstanfédngerinnen.
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(2) 'Bei ledigen Beamten und Beamtinnen, die auf Grund
dienstlicher Verpflichtungen in einer Gemeinschaftsunter-
kunft wohnen, wird der in Anlage 5 ausgebrachte Betrag
auf das Grundgehalt angerechnet. *Steht ihnen Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zu oder wiirde es ihnen
ohne Beriicksichtigung des § 64 oder 65 EStG oder des § 3
oder 4 BKGG zustehen, so erhalten sie zusitzlich den Un-
terschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des
Familienzuschlags, der der Anzahl der Kinder entspricht.
3Art. 36 Abs. 5 gilt entsprechend.

Art. 36
Stufen des Familienzuschlags

(1) 'Zur Stufe 1 gehoren

1. verheiratete Beamte und Beamtinnen sowie Beamte
und Beamtinnen in einer Lebenspartnerschaft (jeweils
Lebenspartnerschaft im Sinn des Lebenspartner-
schaftsgesetzes),

2. verwitwete Beamte und Beamtinnen sowie hinterblie-
bene Beamte und Beamtinnen in einer Lebenspartner-
schaft,

3. geschiedene Beamte und Beamtinnen sowie Beamte
und Beamtinnen, deren Ehe oder Lebenspartnerschaft
aufgehoben oder fiir nichtig erklért ist, wenn sie ge-
geniiber dem fritheren Ehegatten, der fritheren Ehegat-
tin, dem fritheren Lebenspartner oder der fritheren Le-
benspartnerin im Sinn des § 1 des Lebenspartner-
schaftsgesetzes aus der letzten Ehe oder Lebenspart-
nerschaft zum Unterhalt verpflichtet sind und diese Un-
terhaltsverpflichtung mindestens die Hohe des Betrags
der Stufe 1 der maBgebenden Besoldungsgruppe er-
reicht.

2Zur Stufe 1 gehdren auch andere Beamte und Beamtinnen,
die eine andere Person nicht nur voriibergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewéhren,
weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder
aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe
bediirfen. *Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Ver-
pflichtung zur Unterhaltsgewéhrung nicht, wenn fiir den
Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfiigung
stehen, die, bei einem Kind einschlieBlich des gewihrten
Kindergeldes und des kindbezogenen Teils des Familienzu-
schla;s, das Sechsfache des Betrags der Stufe 1 iiberstei-
gen. "Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch,
wenn der Beamte oder die Beamtin es auf seine oder ihre
Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dass dadurch
die hausliche Verbindung mit ihm oder ihr aufgehoben
werden soll. *Beanspruchen mehrere nach dieser Vorschrift
Anspruchsberechtigte, Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen im offentlichen Dienst oder auf Grund einer Tatigkeit
im Offentlichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der
Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer anderer
Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung oder der-
selben Person in jeweils ithre Wohnungen einen Familien-
zuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung,
wird der Betrag der Stufe 1 des fiir den Berechtigten oder
die Berechtigte maBgebenden Familienzuschlags nach der
Zahl der Berechtigten anteilig gewéhrt.

(2) 'Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehéren die Be-
amten und Beamtinnen der Stufe 1, denen Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeld-
gesetz zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder 65
EStG oder des § 3 oder 4 BKGG zustehen wiirde. “Die
Stufe richtet sich nach der Zahl der beriicksichtigungsfzhi-
gen Kinder. *Die Entscheidung der Familienkasse ist bin-
dend.

(3) 'Ledige Beamte und Beamtinnen, geschiedene Beamte
und Beamtinnen oder Beamte und Beamtinnen, deren Ehe
oder Lebenspartnerschaft aufgehoben oder fiir nichtig er-
klart ist, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuerge-
setz oder dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne
Beriicksichtigung des § 64 oder 65 EStG oder des § 3
oder 4 BKGG zustehen wiirde, erhalten zusétzlich zum
Grundgehalt den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1
und der Stufe des Familienzuschlags, der der Anzahl der
beriicksichtigungsfahigen Kinder entspricht. Abs. 5 gilt
entsprechend.

(32) Abs. 2 und 3 gelten fiir Beamte und Beamtinnen, die
eine Lebenspartnerschaft fithren oder gefiihrt haben, ent-
sprechend, sofern sie ein Kind ihres Lebenspartners oder
ihrer Lebenspartnerin in ihren Haushalt aufgenommen
haben.

(4) 'Steht die Ehegattin eines Beamten als Beamtin, Richte-
rin, Soldatin oder Arbeitnehmerin oder steht der Ehegatte
einer Beamtin als Beamter, Richter, Soldat oder Arbeit-
nehmer im offentlichen Dienst oder liegt auf Grund einer
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst eine Versorgungsberechti-
gung nach beamtenrechtlichen Grundsétzen vor und stiinde
ihr oder ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1
oder einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende
Leistung in Hohe von mindestens der Hélfte des Hochstbe-
trags der Stufe 1 des Familienzuschlags zu, so erhilt der
Beamte oder die Beamtin den Betrag der Stufe 1 des maB-
gebenden Familienzuschlags zur Hélfte; dies gilt auch fiir
die Zeit, fiir die die Ehegattin des Beamten Mutterschafts-
geld bezieht. *Art. 6 findet auf den Betrag keine Anwen-
dung, wenn einer der Ehegatten vollbeschéftigt oder nach
beamtenrechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist
oder beide Ehegatten in Teilzeit beschéftigt sind und dabei
zusammen mindestens die regelmdBige Arbeitszeit bei
Vollbeschiftigung erreichen. *Sitze 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir Beamte und Beamtinnen in einer Lebenspartner-
schaft.

(5)'Stiinde neben dem Beamten oder der Beamtin einer
anderen Person, die im offentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stu-
fe 2 oder einer der folgenden Stufen zu, so wird der auf das
Kind entfallende Betrag des Familienzuschlags dem Beam-
ten oder der Beamtin gewéhrt, wenn und soweit ihm oder
ihr das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
dem Bundeskindergeldgesetz gewdhrt wird oder ohne Be-
riicksichtigung des § 65 EStG oder des § 4 BKGG vorran-
gig zu gewédhren wire; dem Familienzuschlag nach Stufe 2
oder einer der folgenden Stufen stehen eine sonstige ent-
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sprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich.
*Auf das Kind entfillt derjenige Betrag, der sich aus der fiir
die Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder des
Bundeskindergeldgesetzes maBgebenden Reihenfolge der
Kinder ergibt. *Art. 6 findet auf den Betrag keine Anwen-
dung, wenn einer oder eine der Anspruchsberechtigten im
Sinn des Satzes 1 vollbeschiftigt oder nach beamtenrechtli-
chen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere
Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschéftigt sind und dabei
zusammen mindestens die regelmiBige Arbeitszeit bei
Vollbeschéftigung erreichen.

(6) 'Offentlicher Dienst im Sinn der Abs. 1, 4 und 5 ist die
Tatigkeit im Dienst des Bundes, eines Landes, einer Ge-
meinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des Offentlichen Rechts oder der Verbinde von
solchen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei Offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder weltanschaulichen
Gemeinschaften oder ihren Verbdnden, sofern nicht bei
organisatorisch selbststdndigen Einrichtungen, insbesonde-
re bei Schulen, Hochschulen, Krankenhdusern, Kindergér-
ten, Altenheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erfiillt
sind. “Dem &ffentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst
einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung
gleich, an der der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbénde
durch Zahlung von Beitréigen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. "Dem o6ffentlichen Dienst steht
ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Ar-
beitgebers, der die fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden
Tarifvertridge oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts
oder die darin oder in Besoldungsgesetzen iiber Familien-
zuschldge getroffenen Regelungen oder vergleichbare Re-
gelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1
bezeichneten Korperschaften oder Verbande durch Zahlung
von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise be-
teiligt sind. *Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen
erfiillt sind, trifft das Landesamt fiir Finanzen.

(7) Die Beziigestellen des oOffentlichen Dienstes (Abs. 6)
diirfen die zur Durchfiihrung dieser Vorschrift erforderli-
chen personenbezogenen Daten erheben und untereinander
austauschen.

. Art. 37
Anderung des Familienzuschlags

'Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats ge-
zahlt, in den das hierfiir maBgebende Ereignis fillt. *Er wird
nicht mehr gezahlt fiir den Monat, in dem die Anspruchs-
voraussetzungen an keinem Tag vorgelegen haben. *Sitze 1
und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung von Teilbetrdgen
der Stufen des Familienzuschlags.

Art. 38
Auslandsbesoldung

'Die Auslandsbesoldung der Beamten und Beamtinnen mit
dienstlichem und tatsdchlichem Wohnsitz im Ausland (all-
gemeine Verwendung im Ausland) regelt sich in entspre-
chender Anwendung der fiir die Bundesbeamten und Bun-
desbeamtinnen jeweils geltenden Vorschriften des Bundes-

besoldungsgesetzes. “Bei Anwendung des § 54 Abs. 3
Satz 3 Halbsatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes tritt Art. 6
an die Stelle des § 6 des Bundesbesoldungsgesetzes. *Bei
Anwendung der Tabelle VI zum Bundesbesoldungsgesetz
treten an die Stelle der dort dargestellten Betrige zur
Grundgehaltsspanne die in Anlage 6 ausgewiesenen Betra-
ge. ‘Bei Gewihrung der jahrlichen Sonderzahlung (Art. 82)
findet § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend
Anwendung. °Bei einer besonderen Verwendung im Aus-
land gelten fiir die Gewidhrung eines Auslandsverwen-
dungszuschlags § 58a des Bundesbesoldungsgesetzes und
die Auslandsverwendungszuschlagsverordnung entspre-
chend.

Abschnitt 2

Regelungen fiir Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen sowie
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

Art. 39
Anwendungsbereich

'Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fiir Professoren
und Professorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofesso-
rinnen sowie hauptberufliche Mitglieder von Hochschullei-
tungen. “Zu den hauptberuflichen Mitgliedern von Hoch-
schulleitungen im Sinn dieses Abschnitts gehdren nicht die
Kanzler und Kanzlerinnen.

Art. 40
Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehalt

(1)Die Funktionen sind nach den mit ihnen verbundenen
Anforderungen unter Berilicksichtigung des Bayerischen
Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG) und des Bayeri-
schen Hochschulgesetzes (BayHSchG) sachgerecht zu be-
werten und Amtern zuzuordnen.

(2) 'Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungs-
gruppe des verlichenen Amtes. *Art. 20 Abs. 2 bis 5 gelten
entsprechend.

Art. 41
Besoldungsordnung W

(1)'Die Amter und ihre Besoldungsgruppen sind in der
Besoldungsordnung W (Anlage 1) geregelt. “Das Staatsmi-
nisterium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst wird
erméchtigt, bis zu 10 v. H. der insgesamt fiir Professoren
und Professorinnen an staatlichen Fachhochschulen und in
Fachhochschulstudiengéngen an anderen staatlichen Hoch-
schulen zur Verfligung stehenden Stellen als Stellen der
Besoldungsgruppe W 3 auszubringen.

(2) Fiir die Leitung der Hochschulen sind die Amter mit
einer alternativen Amtsbezeichnung je nach der Grundord-
nung der Hochschule ausgebracht.

Art. 42
Grundgehaltssitze

Die Grundgehaltssitze fiir die Besoldungsordnung W sind
in Anlage 3 ausgewiesen.
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Art. 43
Weitere Vorschriften

Art. 35 bis 38 gelten entsprechend.

Abschnitt 3
Regelungen fiir Richter, Richterinnen,
Staatsanwilte und Staatsanwiiltinnen

Art. 44
Allgemeine Vorschriften

Die Regelungen dieses Abschnitts gelten fiir Richter, Rich-
terinnen, Staatsanwélte und Staatsanwaltinnen.

Art. 45
Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehalt

(1) Die Funktionen der Richter, Richterinnen, Staatsanwilte
und Staatsanwéltinnen sind nach den mit ihnen verbunde-
nen Anforderungen unter Beriicksichtigung des Deutschen
Richtergesetzes sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzu-
ordnen.

(2) 'Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungs-
gruppe des verlichenen Amtes. “Ist dem Richter oder der
Richterin kein Amt verliehen, so bestimmt sich das Grund-
gehalt des Richters oder der Richterin nach der Besol-
dungsgruppe R 1. *Art. 20 Abs. 3 bis 5 und Art. 21 gelten
entsprechend.

Art. 46
Besoldungsordnung R

'Die Amter der Richter, Richterinnen, Staatsanwilte und
Staatsanwiltinnen und ihre Besoldungsgruppen sind in der
Besoldungsordnung R (Anlage 1) geregelt. *Art. 25 gilt
entsprechend.

Art. 47
Bemessung des Grundgehalts

(1)'Das Grundgehalt ist, soweit die Besoldungsordnung
nicht feste Gehilter vorsicht, nach Stufen bemessen. “Die
erste Stufe beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem der
Diensteintritt erfolgt. *Als Diensteintritt gilt der Tag der
erstmaligen Ernennung zum Richter, zur Richterin, zum
Staatsanwalt oder zur Staatsanwiltin, soweit hieraus ein
Anspruch auf Grundgehalt entsteht. ‘Bestand vor diesem
Zeitpunkt ein Beamtenverhéltnis zu einem der in Art. 1
Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Dienstherren, wird der Dienst-
eintritt auf die Begriindung dieses Beamtenverhéltnisses
vorverlegt.

(2)'Ab dem Zeitpunkt des Diensteintritts steigt das Grund-
gehalt im Abstand von zwei Jahren bis zum Erreichen der
letzten Stufe an. *Art. 30 Abs. 2 Sitze 3 und 4, Abs. 4 Sit-
ze 1 bis 3 und Abs. 5 sowie Art. 31 gelten entsprechend mit
der Mal3gabe, dass sich der Stufenaufstieg nach Art. 30
Abs. 4 Satz 3 in entsprechender Anwendung des Satzes 1
berechnet.

Art. 48
Grundgehaltssiitze

Die Grundgehaltssétze fiir die Besoldungsordnung R sind in
Anlage 3 ausgewiesen.

Art. 49
Weitere Vorschriften

Art. 34 bis 38 gelten entsprechend.

Abschnitt 4

Regelung fiir Priifungsgebietsleiter und
Priifungsgebietsleiterinnen beim
Bayerischen Obersten Rechnungshof

Art. 50
Priifungsgebietsleiter und Priifungsgebietsleiterinnen
beim Bayerischen Obersten Rechnungshof

Die Amter der Priifungsgebietsleiter und Priifungsgebiets-
leiterinnen beim Bayerischen Obersten Rechnungshof sind
entsprechend den gestellten Anforderungen als Amter fiir
Leitende Ministerialrdte und Leitende Ministerialrdtinnen
einzustufen.

Teil 3
Nebenbeziige

Abschnitt 1
Zulagen

Art. 51
Stellenzulagen

(1) Fiir herausgehobene Funktionen, die bei der Amterbe-
wertung unberiicksichtigt bleiben und deshalb von Art. 34
nicht erfasst werden, konnen Stellenzulagen in folgenden
Fillen vorgesehen werden:

1. Tétigkeit als Lehrende im Rahmen der Ausbildung von
Nachwuchskréften oder der dienstlichen Fortbildung,
sofern die Verpflichtung zur Lehrtétigkeit mindestens
die Hilfte des Hauptamtes umfasst und nicht zu den
herkémmlichen Aufgaben des Amtes gehort (Lehrzu-
lage); bei Teilzeitbeschéftigung gilt eine im gleichen
Verhiltnis verringerte Verpflichtung zur Lehrtatigkeit,

2. Lehrer und Lehrerinnen mit besonderen Funktionen,
die sich von den ihrer Ausbildung entsprechenden
Aufgaben abheben (Lehrerfunktionszulage),

3. Tétigkeit an einer obersten Dienstbehdrde des Staates
und bei Abordnung an eine oberste Bundesbehorde
oder an einen obersten Gerichtshof des Bundes (Minis-
terialzulage),

4. Tatigkeit als Nachpriifer und Nachpriiferinnen von
Luftfahrtgerét (Nachpriiferzulage),

5. Beamte und Beamtinnen im AuBendienst der Steuer-
verwaltung sowie Priifungsbeamte und Priifungsbeam-
tinnen der Finanzgerichte (Steuerpriiferzulage),
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6. Beamte und Beamtinnen, die eine vorgeschriebene
Meisterpriifung oder staatliche Abschlusspriifung an
einer Fachschule (Technikerschule) bestanden haben
(Meisterzulage).

(2) 'Die Stellenzulagen diirfen 75 v. H. des Unterschiedsbe-
trags zwischen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe
des Beamten oder der Beamtin und dem Endgrundgehalt
der néchsthoheren Besoldungsgruppe nicht iibersteigen,
soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. “Die
in Anlage 7 ausgebrachten Hochstgrenzen oder Vomhun-
dertsétze bleiben unberiihrt.

(3) 'Die Stellenzulagen werden nur fiir die Dauer der tat-
sdchlichen Wahrnehmung der herausgehobenen Funktionen
gewihrt und sind widerruflich. *Eine Ausnahme vom Erfor-
dernis der tatsdchlichen Wahrnehmung gilt insbesondere im
Fall

1. eines Erholungsurlaubs,
einer Erkrankung einschlieBlich Kur,
einer Dienstbefreiung,

einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

A

eines Dienstgangs oder einer Dienstreise.

*Bei voriibergehender Ubertragung einer anderen Funktion,
die zur Herbeifiihrung eines im besonderen offentlichen
Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeitgebundenen
Ergebnisses wahrgenommen werden muss, wird fiir die
Dauer der Wahrnehmung dieser anderen Funktion die Stel-
lenzulage weitergewéhrt; sie wird fiir hochstens drei Mona-
te auch weitergewihrt, wenn die voriibergehende Ubertra-
gung einer anderen Funktion zur Sicherung der Funktions-
fahigkeit des Behordenbereichs, in dem die betreffende
Person eingesetzt wird, dringend erforderlich ist. “Daneben
wird eine Stellenzulage fiir diese andere Funktion nur in der
Hohe des Mehrbetrags gewihrt. °Die Entscheidung, ob die
Voraussetzungen des Satzes 3 vorliegen, trifft im staatli-
chen Bereich die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen.

(4)Das Niahere zur Ausgestaltung des gesetzlichen Rah-
mens regelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung;
sie kann dabei auch die Konkurrenz zu anderen Beziigen
regeln.

Art. 52
Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellenzulagen

(1) 'Der Wegfall einer Stellenzulage aus dienstlichen Griin-
den wird durch Ausgleichszulage ausgeglichen, wenn der
Beamte oder die Beamtin vor dem dienstlichen Verwen-
dungswechsel mindestens fiinf Jahre ununterbrochen zula-
geberechtigend verwendet worden ist. “Eine Unterbrechung
ist unschédlich, wenn sie auf den in Art. 31 Abs. 1 Nrn. 2
bis 4 genannten Zeiten beruht oder wegen offentlicher Be-
lange oder aus dienstlichen Griinden geboten ist. *Der Zeit-
raum der Unterbrechung nach Satz 2 ist nicht auf den Zeit-
raum nach Satz 1 anzurechnen. *Die Ausgleichszulage wird
auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor dem Wegfall der
auszugleichenden Stellenzulage zugestanden hat. *Die Aus-
gleichszulage vermindert sich frithestens nach Ablauf eines

Jahres mit den darauffolgenden linearen Besoldungsanpas-
sungen jeweils um 20 v. H. des nach Satz 4 maf3gebenden
Betrags. °Entsteht in der neuen Verwendung ein Anspruch
auf dieselbe oder eine vergleichbare Stellenzulage, ist diese
auf die Ausgleichszulage in voller Hohe anzurechnen.

(2)'Abs. 1 gilt entsprechend fiir Ruhestandsbeamte und
Ruhestandsbeamtinnen, die nach § 29 BeamtStG erneut in
das Beamtenverhiltnis berufen werden. *Abs. 1 gilt nicht,
wenn der Wegfall einer Stellenzulage auf einer Diszipli-
narmafinahme beruht oder wenn in der neuen Verwendung
Auslandsbesoldung gezahlt wird.

Art. 53
Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1)'Wird einem Beamten oder einer Beamtin auBer in den
Fillen des Art. 54 eine herausgehobene Funktion befristet
libertragen, kann eine Zulage zu den Grundbeziigen ge-
wihrt werden. *Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung
einer herausgehobenen Funktion, die iiblicherweise nur
befristet wahrgenommen wird. *Die Zulage kann bei unun-
terbrochener Wahrnehmung der Funktion bis zu einer Dau-
er von langstens fiinf Jahren gezahlt werden.

(2) 'Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe des
Beamten oder der Beamtin und dem Grundgehalt der Be-
soldungsgruppe, die der Wertigkeit der wahrgenommenen
Funktion entspricht, hdchstens jedoch der dritten folgenden
Besoldungsgruppe, gewihrt. “Besteht zu den Grundgehil-
tern des Satzes 1 ein Anspruch auf Zulagen nach Art. 33
und 34, sind diese zu beriicksichtigen. *Die Zulage vermin-
dert sich bei 4jeder Beforderung um den jeweiligen Erho-
hungsbetrag. "Art. 52 findet keine Anwendung.

(3) Die Entscheidung iiber die Gewéhrung der Zulage trifft
im Rahmen haushaltsrechtlicher Bestimmungen die oberste
Dienstbehorde.

Art. 54
Zulage fiir die Wahrnehmung
eines hoherwertigen Amtes

(1) Ein Beamter oder eine Beamtin, dem oder der auf
Grund besonderer Rechtsvorschrift ein hoherwertiges Funk-
tionsamt mit zeitlicher Begrenzung iibertragen worden ist,
erhdlt fiir die Dauer der Wahrnehmung eine Zulage, wenn
wegen der besonderen Rechtsvorschrift das hoherwertige
Funktionsamt auf dem iibertragenen Dienstposten nicht
durch Beforderung erreicht werden kann.

(2) 'Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe des Beam-
ten oder der Beamtin und dem Grundgehalt der Besol-
dungsgruppe gewihrt, der das hoherwertige Funktionsamt
in der Besoldungsordnung zuzuordnen wire. “Besteht zu
den Grundgehéltern des Satzes 1 ein Anspruch auf Zulagen
nach Art. 33 und 34, sind diese zu beriicksichtigen.

Art. 55
Zulagen fiir besondere Erschwernisse

(1) 'Zur Abgeltung besonderer Erschwernisse, die nicht
schon bei der Amterbewertung beriicksichtigt, anderweitig
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abgegolten oder ausgeglichen sind, kénnen Erschwerniszu-
lagen gewihrt werden. “Das Nihere regelt die Staatsregie-
rung durch Rechtsverordnung nach Mafgabe der Abs. 2
bis 4; dabei konnen Regelungen fiir Anwérter und Anwirte-
rinnen sowie fiir Konkurrenzen zu anderen Beziigen vorge-
sehen werden.

(2) 'Anspruch auf eine Erschwerniszulage besteht nur fiir
tatsdchlich geleistete Dienste und nur fiir die Dauer der
bestehenden Erschwernis. “Durch eine Erschwerniszulage
wird ein mit der Erschwernis verbundener Aufwand mit
abgegolten. ’Einzelabgeltung oder Pauschalabgeltung in
festen Monatsbetrigen ist moglich; Doppelabgeltungen aus
gleichem Sachgrund sind unzulissig. ‘Bei Pauschalabgel-
tung findet Art. 4 Abs. 2 Anwendung.

(3)'Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden
Tétigkeit wird in den Féllen des Art. 51 Abs. 3 Satz 2 un-
abhingig von anderen gesetzlich bestimmten Fortzahlungs-
tatbestinden eine monatliche Erschwerniszulage weiterge-
wihrt. “Bei einem Sonderurlaub unter Fortzahlung der
Bezﬁ%e kann eine Erschwerniszulage weitergewéhrt wer-
den. “Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden
Verwendung durch Erkrankung einschlieflich Kur wird die
Zulage weitergewahrt bis zum Ende des sechsten Monats,
der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt.

(4)'Wird eine zulageberechtigende Verwendung durch
einen Dienstunfall im Sinn des Art. 54 des Bayerischen
Beamtenversorgungsgesetzes unterbrochen, ist die Zulage
unabhéngig von der Art ihrer Abgeltung (Einzel- oder Pau-
schalabgeltung) fiir die Dauer der Unterbrechung weiterzu-
gewihren. “Bemessungsgrundlage bei Einzelabgeltung ist
der Durchschnittsbetrag der letzten drei Monate vor Beginn
des Monats, in dem der Unfall eingetreten ist.

Art. 56
Besondere Zulage fiir Richter und Richterinnen

(1) 'Wird ein Richter als Generalsekretir des Verfassungs-
gerichtshofs oder eine Richterin als Generalsekretirin des
Verfassungsgerichtshofs verwendet (Art. 11 Satz 1 des
Gesetzes iiber den Bayerischen Verfassungsgerichtshof),
erhilt er oder sie eine Zulage. “Diese Zulage wird in Hohe
des Unterschieds zwischen dem jeweiligen Grundgehalt
seiner oder ihrer Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt
der Besoldungsgruppe R 6 gewéhrt.

(2) 'Fiir Richter und Richterinnen, fiir Vorsitzende Richter
und Vorsitzende Richterinnen der Besoldungsgruppen R 1
und R 2 an einem Verwaltungsgericht, einem Finanzgericht
oder beim Bayerischen Verwaltungsgerichtshof, die zur
Unterstiitzung der Geschéftsleitung mit herausgehobenen
Verwaltungsaufgaben von erheblichem Umfang betraut
sind, konnen Stellen mit einer Zulage in Hohe der Zulage,
die ein Vorsitzender Richter oder eine Vorsitzende Richte-
rin als weiterer aufsichtfiihrender Richter oder als weitere
aufsichtfiilhrende Richterin am Landgericht erhilt, ausge-
bracht werden. *Bei Gerichten mit bis zu 30 Planstellen fiir
Richter und Richterinnen kann hochstens eine zulagenféhi-
ge Stelle, bei Gerichten mit mehr als 30 Planstellen fiir
jeweils bis zu zehn weiteren Planstellen jeweils hochstens
eine weitere zulagenfahige Stelle ausgewiesen werden.

Art. 57
Zulagen fiir Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

(1) 'Professoren und Professorinnen sowie Juniorprofesso-
ren und Juniorprofessorinnen der Besoldungsordnung W,
die im Hauptamt Mittel Dritter fiir Forschungs- oder Lehr-
vorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben
durchfiihren, kann fiir die Dauer des Drittmittelflusses aus
diesen Mitteln eine Zulage gewéhrt werden, soweit der
Drittmittelgeber mit der Vergabe einverstanden ist (For-
schungs- und Lehrzulage). *Eine Zulage darf nur gewahrt
werden, soweit neben den iibrigen Kosten des Forschungs-
oder Lehrvorhabens auch die Zulagenbetrige durch die
Drittmittel gedeckt sind. *Die Forschungs- und Lehrzulagen
diirfen innerhalb eines Kalenderjahres insgesamt 100 v. H.
des Jahresgrundgehalts des Professors oder der Professorin,
des Juniorprofessors oder der Juniorprofessorin grundsétz-
lich nicht iiberschreiten; Uberschreitungen konnen in be-
sonderen Féllen im Einvernechmen mit dem Staatsministeri-
um fir Wissenschaft, Forschung und Kunst zugelassen
werden. *Sie nehmen nicht an den allgemeinen Besoldungs-
anpassungen teil. *Die Lehrtitigkeit im Rahmen des Lehr-
vorhabens, fiir das eine Lehrzulage gewéhrt wird, ist auf die
jeweils obliegende Lehrverpflichtung nicht anzurechnen.

(2) Professoren, die zugleich das Amt eines Richters, und
Professorinnen, die zugleich das Amt einer Richterin der
Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solan-
ge sie beide Amter bekleiden, die Besoldung aus ihrem
Amt als Professor oder Professorin und eine Zulage (Rich-
terzulage) nach Anlage 8.

(3) Juniorprofessoren, die sich als Hochschullehrer bewahrt
haben, und Juniorprofessorinnen, die sich als Hochschul-
lehrerinnen bewidhrt haben (Art. 15 Abs. 1 Satz 2 Bay-
HSchPG), erhalten ab dem Zeitpunkt der ersten Verlinge-
rung des Beamtenverhdltnisses auf Zeit eine monatliche
Zulage nach Anlage 8.

Abschnitt 2
Zuschlige

Art. 58
Zuschlag bei Altersteilzeit

(1) 'Bei Altersteilzeit gemiB Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG
oder AltersdienstermifBBigung gemil Art. 8¢ Abs. 1 Satz 1
BayRiG wird zur Nettobesoldung nach Art. 6 ein Zuschlag
gewihrt. “Der Zuschlag wird in Hohe des Unterschiedsbe-
trags zwischen der Nettobesoldung nach Art. 6 und 80 v. H.
der Nettobesoldung, die sich aus der in den letzten fiinf
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleis-
teten Arbeitszeit ergibt, gewédhrt; Art. 7 Sétze 2 und 3 sind
zu beriicksichtigen. *Zur Ermittlung der letztgenannten
Nettobesoldung ist die Bruttobesoldung um die Lohnsteuer
entsprechend der individuellen Steuerklasse (§§ 38a, 38b
EStG), den Solidarititszuschlag (§ 4 Satz 1 des Solidari-
titszuschlaggesetzes 1995) und um einen Abzug in Hohe
von 8 v. H. der Lohnsteuer zu vermindern; Freibetrage
(§ 39a EStG) oder sonstige individuelle Merkmale bleiben
unberiicksichtigt.
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(2) Zur Nettobesoldung im Sinn des Abs. 1 Satz 2 gehdren
die in Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 3 Nr. 1 (mit Aus-
nahme des Art. 55), Nr. 2 (mit Ausnahme des Art. 58),
Nr. 4 (mit Ausnahme der Art. 66 und 67) und Nrn. 6 und 7
bezeichneten Besoldungsbestandteile.

Art. 59
Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1)'Die Beziige nach Art. 7 werden um einen Zuschlag
erginzt. “Dieser betrégt 5 v. H. der Besoldung, die begrenzt
Dienstfahige bei Vollzeitbeschéftigung erhalten wiirden,
mindestens jedoch 220 €. *Werden Beziige nach Art. 7
Satz 1 gewdhrt, weil sie hoher sind als die Besoldung nach
Art. 7 Satz 2, verringert sich der Zuschlag um den Unter-
schiedsbetrag.

(2) Zur Besoldung nach Abs. 1 Satz 2 gehéren die Grund-
beziige nach Art. 2 mit Ausnahme der Auslandsbesoldung,
von den Nebenbeziigen die Zulagen nach Art. 51 und 52
und die Leistungsbeziige nach Art. 2 Abs. 3 Nr. 4 mit Aus-
nahme der Leistungspramie nach Art. 67 und der als Ein-
malzahlung gewéhrten Hochschulleistungsbeziige.

(3) 'Der Zuschlag wird nicht gewihrt, wenn ein Zuschlag
nach Art. 58 zusteht. “Davon unberiihrt bleibt die Regelung
des Art. 58 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2.

Art. 60
Zuschlige zur Sicherung
der Funktions- und Wettbewerbsfihigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahig-
keit des offentlichen Dienstes konnen Beamten und Beam-
tinnen der Besoldungsordnung A und der Besoldungsgrup-
pe W 1 Zuschlidge gewidhrt werden, wenn ein bestimmter
Dienstposten andernfalls insbesondere im Hinblick auf die
fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerber-
lage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und die
Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfor-
dert.

(2) 'Der Zuschlag darf monatlich 10 v. H. der ersten Stufe
des Grundgehalts (Anfangsgrundgehalt) der entsprechenden
Besoldungsgruppe, Grundgehalt und Zuschlag diirfen zu-
sammen das Endgrundgehalt der entsprechenden Besol-
dungsgruppe nicht iibersteigen; bei Beamten und Beamtin-
nen der Besoldungsgruppe W 1 darf der Zuschlag monat-
lich 10 v. H. des Grundgehalts der Besoldungsgruppe nicht
iibersteigen. “Der Zuschlag wird in fiinf Schritten um je-
weils 20 v. H. seines Ausgangsbetrags jéhrlich verringert,
erstmals ein Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs. Ab-
weichend von Satz 2 kann der Zuschlag befristet bis zu drei
Jahren gewéhrt werden; erginzend kann festgelegt werden,
dass im Fall einer Befdrderun; der Zuschlag auch vor Ab-
lauf der Befristung wegfillt. "Der Zuschlag kann riickwir-
kend hochstens fiir drei Monate gewihrt werden. *Er kann
nach vollstindigem Wegfall erneut gewdhrt werden, wenn
die Voraussetzungen des Abs. 1 wieder oder noch vorlie-
gen. ®Art. 6 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiir die Zuschlédge eines Dienstherrn diir-
fen 0,1 v. H. der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienst-

herrn veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben nicht
tiberschreiten.

(4) Die Entscheidung iiber die Gewdhrung von Zuschligen
trifft die oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen.

Abschnitt 3
Vergiitungen

Art. 61
Mehrarbeitsvergiitung

(1) 'Eine Vergiitung nach Art. 87 Abs. 2 Satz 3 BayBG
setzt voraus, dass sich die angeordnete oder genehmigte
Mehrarbeit auf konkrete, zeitlich abgrenzbare und messbare
Dienste bezicht. “Die Mehrarbeitsvergiitung kann nur dann
geleistet werden, wenn im Einzelnen nachgewiesen ist, dass
eine Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden
nicht innerhalb eines Jahres moglich war; die Ausnahmere-
gelung des Art. 87 Abs. 5 BayBG bleibt unberiihrt.

(2) 'Vergiitungsfihig ist Mehrarbeit (Art. 87 Abs. 2 Satz 1
BayBG) nur dann, wenn sie im Rahmen eines Bereit-
schaftsdienstes, Schichtdienstes oder allgemein geltenden
besonderen Dienstplans geleistet wird. *Mehrarbeitsstunden
konnen ausnahmsweise in Féllen besonderer Dienstleistun-
gen (Sondereinsétze) vergiitet werden, wenn unter unver-
zliglichem Einsatz entsprechender Krifte ein Arbeitsergeb-
nis erzielt werden muss und dies zur Vermeidung erhebli-
cher Nachteile fiir die Allgemeinheit bis zu einem bestimm-
ten, nicht hinauszuschiebenden Termin vorliegen muss.
*Mehrarbeitsstunden zur Erfilllung der den Beamten und
Beamtinnen iibertragenen fortlaufenden Verwaltungsaufga-
ben sind nicht zu vergiiten.

(3) 'Abrechnungszeitraum von vergiitungsfahiger Mehrar-
beit ist der Kalendermonat. *Als Mehrarbeitsstunde gilt die
volle Zeitstunde. *Hiervon abweichend wird eine Stunde
Bereitschaftsdienst nur entsprechend dem Umfang der
erfahrungsgemil bei der betreffenden Tétigkeit durch-
schnittlich anfallenden Inanspruchnahme beriicksichtigt;
dabei ist schon die Ableistung eines Dienstes in Bereit-
schaft als solche in jeweils angemessenem Umfang anzu-
rechnen. *Eine im Bereitschaftsdienst tatsichlich erbrachte
Dienstleistung ist dabei in vollem Umfang anzusetzen.
*Ergibt sich bei der monatlichen Mehrarbeitsstundenbe-
rechnung ein Bruchteil einer Stunde, so werden 30 Minuten
und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet, weniger als 30
Minuten bleiben unberiicksichtigt.

(4) '"Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn von der
Lehrkraft Unterricht {iber die fiir sie geltende Pflichtstun-
denzahl hinaus erteilt wird; als Mehrarbeitsstunde gilt eine
Unterrichtsstunde. 2Abs. 3 Satz 1 bleibt unberiihrt.

(5) 'Die Héhe der Vergiitung nach Abs. 1 richtet sich nach
dem Umfang der tatsichlich geleisteten Mehrarbeit. “Die
Betridge der Mehrarbeitsvergiitungssitze je Stunde fiir Be-
amte und Beamtinnen der Besoldungsordnung A ergeben
sich nach Maligabe der Anlage 9 aus vier Klassifizierun-
gen, im Schuldienst aus zwei Klassifizierungen an jeder
Schulart. *MaBgebend ist die Besoldungsgruppe, der der
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Beamte oder die Beamtin zum Zeitpunkt der geleisteten
Mehrarbeitsstunden zugeordnet war. *Teilzeitbeschiftigte
erhalten die Mehrarbeitsvergiitungssitze, wenn die regel-
méBige monatliche Arbeitszeit oder Unterrichtspflichtzeit
einer Vollzeitkraft iiberschritten wird; bis zu dieser Grenze
ist ithnen als Mehrarbeitsvergiitung mindestens die Besol-
dung (Art. 2 mit Ausnahme des Abs. 3 Nr. 2 Art. 58, Nr. 4
Art. 67 und Nr. 6 Art. 82 betreffend) nach Art. 6 zu zahlen;
stattdessen sind die Mehrarbeitsvergiitungssétze zu zahlen,
wenn diese hoher sind.

Art. 62
Vergiitung von Arbeitszeitguthaben
(Ausgleichszahlung)

(1) Die Staatsregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung die Gewihrung einer Ausgleichszahlung fiir Be-
amte und Beamtinnen zu regeln, bei denen ein Arbeitszeit-
ausgleich aus einer langfristigen ungleichméBigen Vertei-
lung der Arbeitszeit, wiahrend der eine von der fiir sie je-
weils geltenden regelmiBigen Arbeitszeit abweichende
Arbeitszeit festgelegt wurde, nicht oder nur teilweise mog-
lich ist.

(2) Die Hohe der Ausgleichszahlung bemisst sich nach den
zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs geltenden Sitzen
der Mehrarbeitsvergiitung nach Art. 61 Abs. 5 Sdtze 2
und 3.

Art. 63
Vergiitung im Vollstreckungsdienst

(1) 'Die Staatsregierung wird ermichtigt, durch Rechtsver-
ordnung die Gewidhrung einer Vergiitung fiir Gerichtsvoll-
zieher und Gerichtsvollzieherinnen und andere im Vollstre-
ckungsdienst titige Beamte und Beamtinnen zu regeln.
*MaBstab fiir die Festsetzung der Vergiitung sind insbeson-
dere die vereinnahmten Gebiihren oder Betrige.

(2) 'Fiir die Vergiitung konnen Hochstsitze fiir die einzel-
nen Vollstreckungsauftrige sowie flir das Kalenderjahr
festgesetzt werden. Es kann bestimmt werden, inwieweit
mit der Vergiitung ein besonderer Aufwand des Beamten
oder der Beamtin mit abgegolten wird.

Art. 64
Sitzungsvergiitung

(1)'Das Staatsministerium des Innern wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen die Gewdhrung einer Vergiitung
fiir die Teilnahme an Sitzungen fiir Beamte und Beamtin-
nen der Gemeinden und Gemeindeverbidnde mit weniger als
40 000 Einwohnern zu regeln, soweit diesen Beamten und
Beamtinnen Grundbeziige nach der Besoldungsordnung A
zustehen. *Voraussetzung ist, dass die Beamten oder die
Beamtinnen als Protokollfithrer oder Protokollfithrerinnen
regelmifBig an Sitzungen kommunaler Vertretungskorper-
schaften oder ihrer Ausschiisse auBlerhalb der regelmiBigen
Arbeitszeit teilnehmen. *Mit der Sitzungsvergiitung ist ein
allgemein mit der Sitzungstitigkeit verbundener Aufwand
abgegolten; die Sitzungsvergiitung darf deshalb nicht neben
einer Aufwandsentschidigung gewahrt werden.

(2) Der Hochstbetrag der
130,00 € monatlich.

Sitzungsvergiitung  betrigt

(3) Eine Vergiitung kommt nicht in Betracht, wenn die
Arbeitsleistung durch Dienstbefreiung ausgeglichen werden
kann.

Art. 65
Priifungsvergiitung

'Beamteten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen (Art. 19 bis 22 BayHSchPG),
Professoren und Professorinnen sowie Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen der Besoldungsordnung W kann
zur Abgeltung zusitzlicher Belastungen, die durch die
Mitwirkung an Staatspriifungen entstehen, die gleichzeitig
einen Studiengang an einer Hochschule abschlieBen, eine
Vergiitung gewihrt werden. “Die Hohe der Vergiitung ist
nach der Schwierigkeit der Priifertatigkeit und dem Ausmaf
der zusitzlichen Belastung festzulegen. “Die Regelung der
Vergiitung trifft das Staatsministerium, das die Staatsprii-
fung durchfiihrt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen.

Abschnitt 4
Leistungsbeziige

Unterabschnitt 1
Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsordnungen A und B

Art. 66
Leistungsstufe

(1) 'Fiir dauerhaft herausragende Leistungen kann Beamten
und Beamtinnen der Besoldungsordnung A der Unter-
schiedsbetrag zur ndchsthoheren Stufe des Grundgfrehalts als
Zulage vorweg gezahlt werden (Leistungsstufe). “Die Leis-
tungsstufe wird bis zum Erreichen der nichsten Regelstufe
ab dem Zeitpunkt gezahlt, der in der Vergabeentscheidung
bestimmt ist. *Eine riickwirkende Festsetzung ist moglich.
“Beamten und Beamtinnen, die die Endstufe ihrer Besol-
dungsgruppe erreicht haben, kann die Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt der End-
stufe und der vorhergehenden Stufe fiir maximal vier Jahre
gezahlt werden.

(2) 'Eine Leistungsstufe nach Abs. 1 Sitze 1 und 4 wird auf
Grund einer Leistungsfeststellung gewhrt. *Ubersteigt die
Zahl der Beamten und Beamtinnen mit der maf3geblichen
Leistungsfeststellung die Vergabemoglichkeiten, ist aus
dem betroffenen Beamtenkreis eine Auswahlentscheidung
anhand von Leistungskriterien zu treffen. *Das Nihere kann
die Staatsregierung durch Rechtsverordnung regeln. ‘Ein
Anspruch auf die Gewéhrung einer Leistungsstufe besteht
nicht.

Art. 67
Leistungsprimie

(1) 'Fiir eine herausragende besondere Einzelleistung kann
Beamten und Beamtinnen der Besoldungsordnungen A und
B eine Leistungspramie gewéhrt werden. “Ein Anspruch auf
Gewihrung einer Leistungspramie besteht nicht.
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(2) 'Die Leistungspramie wird maximal in Hohe des An-
fangsgrundgehalts einer Besoldungsgruppe der Besol-
dungsordnung A oder des Grundgehalts einer Besoldungs-
gruppe der Besoldungsordnung B gewéhrt, der der Beamte
oder die Beamtin im Zeitpunkt der Festsetzung der Leis-
tungspramie angehort. “Sie soll in engem zeitlichen Zu-
sammenhang mit der Leistung gewahrt werden. *Sie kann
als Einmalbetrag oder in maximal zwolf monatlichen Teil-
betrigen ausgezahlt werden. ‘Eine Kiirzung entsprechend
der Arbeitszeit gemif3 Art. 6 findet nicht statt.

(3)'Wird eine honorierungsfihige Leistung von mehreren
Beamten oder Beamtinnen erbracht, kann jedem Beamten
oder jeder Beamtin eine Leistungspramie gewédhrt werden,
wenn seine oder ihre wesentliche Beteiligung an der Leis-
tung festgestellt wird. *Leistungspramien im Sinn des Sat-
zes 1 diirfen zusammen 150 v. H. des in Abs. 2 Satz 1 ge-
nannten Betrags nicht iibersteigen; maligeblich ist die
hochste Besoldungsgruppe der an der Leistung wesentlich
beteiligten Beamten oder Beamtinnen.

(4) Eine Leistungspramie kann nicht auf Grund eines Sach-
verhalts gewiahrt werden, der bereits der Gewéhrung eines
anderen Nebenbezugs zugrunde liegt.

Art. 68
Vergabebudget und -verfahren

(1) 'Das Budget eines Dienstherm fiir die Leistungsbeziige
nach Art. 66 und 67 betrdgt im Rahmen bewilligter Haus-
haltsmittel pro Kalenderjahr maximal bis zu 1,0 v. H. der
Grundgehaltssumme im Sinn des Art. 2 Abs. 2 Nr. 1, die
alle unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes fallenden
Beamten und Beamtinnen des jeweiligen Dienstherrn in den
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B im
Vorjahr bezogen haben. Abgesehen vom Polizeibereich
und Justizvollzugsbereich betrigt das Budget im staatlichen
Bereich mindestens 12 200 000 € oder 0,2 v. H. der Grund-
gehaltssumme nach Satz 1 ohne Beriicksichtigung des Poli-
zeibereichs und Justizvollzugsbereichs. *Im Polizeibereich
und Justizvollzugsbereich beschrénkt sich die Vergabemdg-
lichkeit auf 10 v. H. des in Satz 2 genannten Budgets; die
Beschréinkung gilt nicht fiir den 12 200 000 € ibersteigen-
den Betrag. "Bei Dienstherren mit weniger als sieben Be-
amten und Beamtinnen kann in jedem Kalenderjahr einem
Beamten oder einer Beamtin ein Leistungsbezug gewdhrt
werden.

(2) 'Die Entscheidung iiber die Vergabe von Leistungsbe-
zligen trifft die zustéindige oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr durch Rechtsverordnung bestimmte Stelle. *Fiir die
Beamten und Beamtinnen der Gemeinden, Gemeindever-
biande und sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts ist der Dienstvorgesetzte oder die Dienstvorge-
setzte oder die von ihm oder ihr bestimmte Stelle zustiandig.
*Bei abgeordneten Beamten und Beamtinnen entscheidet
iiber die Vergabe einer Leistungspramie der oder die fiir die
Beamten und Beamtinnen der Beschiftigungsdienststelle
zustindige Entscheidungsberechtigte. “Vor der Gewihrung
eines Leistungsbezugs sollen die Vorgesetzten des Beamten
oder der Beamtin gehort werden. *Die Entscheidung ist dem

Beamten oder der Beamtin schriftlich mitzuteilen; dabei ist
die Leistung im Einzelnen darzustellen.

Unterabschnitt 2

Professoren und Professorinnen sowie
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

Art. 69
Hochschulleistungsbeziige

(1) Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppen W 2
und W 3 konnen neben dem Grundgehalt nach Mal3gabe
der nachfolgenden Vorschriften

1. Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige (Art. 70),
2. Dbesondere Leistungsbeziige (Art. 71) sowie

3. Funktions-Leistungsbeziige (Art. 72)

als Hochschulleistungsbeziige erhalten.

(2) 'Hochschulleistungsbeziige konnen jahrlich insgesamt
bis zur Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Grund-
gehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungs-
ruppe B 10 (individuelle Obergrenze) gewihrt werden.
Die individuelle Obergrenze darf iiberschritten werden,
wenn dies erforderlich ist, um

1. einen Professor oder eine Professorin aus dem Bereich
aullerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen
oder um die Abwanderung in den Bereich auBerhalb
der deutschen Hochschulen abzuwenden oder

2. einen Professor oder eine Professorin, der oder die
bereits Hochschulleistungsbeziige erhélt, welche die
individuelle Obergrenze erreichen oder iibersteigen, fiir
eine bayerische Hochschule zu gewinnen oder seine
oder ihre Abwanderung an eine andere deutsche Hoch-
schule zu verhindern.

(3) 'Hochschulleistungsbeziige diirfen nicht fiir Tatbestinde
nach Abs. 1 vergeben werden, fiir die bereits eine Mitarbei-
terbeteiligung nach Art. 6 Abs. 2 BayHSchPG gewihrt
wurde. “Wird eine Mitarbeiterbeteiligung nach Vergabe
eines Hochschulleistungsbezugs gewihrt, entfillt ein fiir
diesen Tatbestand vergebener Hochschulleistungsbezug;
Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 1 Nr. 1 sind fiir Per-
sonen, die zum Berechtigtenkreis der Mitarbeiterbeteili-
gung nach Art. 6 Abs. 2 BayHSchPG gehoren, mit einer
entsprechenden Maf3gabe zu versehen.

Art. 70
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) 'Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige konnen aus
Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen gewéhrt
werden, um einen Professor oder eine Professorin fir die
Hochschule zu gewinnen (Berufungs-Leistungsbeziige)
oder zum Verbleiben an der Hochschule zu bewegen (Blei-
be-Leistungsbeziige). “Bleibe-Leistungsbeziige diirfen nur
gewdhrt werden, wenn der Professor oder die Professorin
einen Ruf an eine andere, in der Regel auBerbayerische
Hochschule vorlegt oder das Einstellungsinteresse eines
anderen Dienstherrn oder Arbeitgebers glaubhaft macht.
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*Bei der Gewihrung von Bleibe-Leistungsbeziigen sollen
Vorteile aus dem nicht erforderlichen Ortswechsel durch
einen Abschlag gegeniiber dem Berufungsangebot ange-
messen beriicksichtigt werden.

(2) 'Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige konnen als
Einmalzahlung oder als laufende monatliche Zahlung ge-
wihrt werden. *Als laufende monatliche Zahlung kdénnen
sie befristet oder unbefristet vergeben werden. *Ein neuer
oder hoherer Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbezug soll
frithestens nach Ablauf von drei Jahren seit der letzten
Gewidhrung aus einem solchen Anlass gewdhrt werden.
“Bei Gewihrung als Einmalzahlung findet keine Kiirzung
entsprechend der Arbeitszeit nach Art. 6 statt.

(3) 'Bei der Gewihrung von unbefristeten Berufungs- und
Bleibe-Leistungsbeziigen kann festgelegt werden, dass
diese an den allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem
Vomhundertsatz teilnehmen, um den die Grundgehalter der
Besoldungsordnung W angepasst werden. Es kann ferner
festgelegt werden, dass die Berufungs- und Bleibe-Leis-
tungsbeziige zuriickzuzahlen sind, wenn der Professor oder
die Professorin innerhalb von drei Jahren seit Gewdhrung
dieser Leistungsbeziige an eine andere Hochschule wech-
selt.

Art. 71
Besondere Leistungsbeziige

(1) 'Besondere Leistungsbeziige konnen fiir besondere
Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder
Nachwuchsforderung, die in der Regel uber mehrere Jahre
erbracht werden sollen, gewihrt werden. *Die Einwerbung
von Drittmitteln im Hauptamt ist nur beriicksichtigungsfa-
hig, soweit nicht hierfiir eine Forschungs- oder Lehrzulage
nach Art. 57 Abs. 1 gewihrt wird. *Die Ergebnisse der
Lehrevaluation nach Art. 10 Abs. 3 BayHSchG konnen bei
der Bewertung der besonderen Leistungen beriicksichtigt
werden.

(2) 'Besondere Leistungsbeziige werden als Einmalzahlung
oder als monatliche Zahlungen fiir einen Zeitraum von bis
zu fiinf Jahren befristet vergeben. “Im Fall einer wiederhol-
ten Vergabe konnen besondere Leistungsbeziige unbefristet
vergeben werden. *Bei unbefristeter Vergabe kann der
besondere Leistungsbezug fiir den Fall des erheblichen
Leistungsabfalls fiir die Zukunft ganz oder teilweise wider-
rufen werden. *Bei Gewihrung als Einmalzahlung findet
keine Kiirzung entsprechend der Arbeitszeit nach Art. 6
statt.

(3) Art. 70 Abs. 3 Satz 1 gilt fiir die Leistungsbeziige im
Sinn des Abs. 2 Satze 1 und 2 entsprechend.

Art. 72
Funktions-Leistungsbeziige

(1) 'Funktions-Leistungsbeziige konnen an Mitglieder der
Hochschulleitung fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser
Aufgaben gewihrt werden. “Gleiches gilt fiir Professoren
und Professorinnen, die besondere Aufgaben in der Hoch-
schulselbstverwaltung wahrnehmen (insbesondere Dekane
oder Dekaninnen, Studiendekane oder Studiendekaninnen).

(2) 'Die Hohe der Funktions-Leistungsbeziige ist insbeson-
dere nach der im Einzelfall mit der wahrgenommenen
Funktion und Aufgabe verbundenen Belastung und Ver-
antwortung sowie der GroBe der Hochschule, der Fakultit
oder elner vergleichbaren Organisationseinheit zu bemes-
sen. “Eine etwaige ErInaBlgung der Lehrverpflichtung soll
beriicksichtigt werden. *Funktions-Leistungsbeziige konnen
ganz oder teilweise leistungs- oder erfolgsabhingig ausge-
staltet werden.

(3) Funktions-Leistungsbeziige der Rektoren, Rektorinnen,
Présidenten und Prasidentinnen nehmen an den allgemeinen
Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil, um
den die Grundgehilter der Besoldungsordnung W angepasst
werden.

Art. 73
Vergaberahmen

(1) 'Der Gesamtbetrag der Hochschulleistungsbeziige (Ver-
gaberahmen) ist nach MaBigabe der nachfolgenden Rege-
lungen so zu bemessen, dass die durchschnittlichen jéhrli-
chen Besoldungsausgaben je besetzter Stelle den Betrag
von 69 880,00 € fiir Fachhochschulen und 84 000,00 € fiir
Universititen und Kunsthochschulen (Besoldungsdurch-
schnitt) nicht iiberschreiten. “In diesem Rahmen kann das
Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
fir die einzelnen Hochschulen individuelle Besoldungs-
durchschnitte vorgeben und in einem zentralen Ansatz eine
Reserve fiir hochschuliibergreifende Verlagerungen vorhal-
ten.

(2) 'Besoldungsausgaben im Sinn des Abs. 1 sind Ausgaben
fiir die Besoldung von Professoren und Professorinnen nach
Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 Nrn. 1 bis 4 und 6 mit Aus-
nahme der Zulage nach Art. 57 Abs. 1. *Einzubeziehen sind
die Ausgaben fiir Professoren und Professorinnen sowie
hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen, die in
einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis stehen und auf
Planstellen fiir Beamte und Beamtinnen der Besoldungs-
gruppen W 2 und W 3 gefiihrt werden, in Hohe der Brutto-
vergiitungen.

(3) Bei Stiftungsprofessuren und sonstigen Personalkosten-
erstattungen gehen die durch Drittmittel finanzierten Bezii-
ge und die entsprechenden Stellen oder Stellenteile nicht in
die Berechnung des Vergaberahmens ein.

(4) 'Der Besoldungsdurchschnitt darf durch Drittmittel um
bis zu 5 v. H. der Jahresgrundgehaltssumme der in den
Besoldungsgruppen W 2 und W 3 eingestuften Beamten
und Beamtinnen tiberschritten werden, wenn diese Drittmit-
tel ohne Zweckbindung und Vorgaben des Drittmittelgebers
dem Staatshaushalt zuflieBen. Soweit aus Drittmitteln
laufende Hochschulleistungsbeziige gewidhrt werden, ist ein
Versorgungszuschlag in Hoéhe von 30/100 elnzubehalten
*Der Besoldungsdurchschnitt darf ferner im Vollzug um bis
zu 5 v. H. gegen haushaltsméBigen Ausgleich im laufenden
Haushaltsjahr iiberschritten werden.

(5)'Die in Abs. 1 genannten Betrige sind durch Gesetz
entsprechend den regelmaﬁlgen Besoldungsanpassungen
nach Art. 16 anzupassen. “Gleiches gilt fiir Verinderungen
der Besoldungs- und Stellenstruktur.
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Art. 74
Verordnungsermichtigung

Das Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen die Zu-
standigkeit fiir die Vergabe von Hochschulleistungsbezii-
gen, die Einzelheiten zum Vergabeverfahren und zu den
Voraussetzungen und Kriterien der Vergabe von Hoch-
schulleistungsbeziigen zu regeln.

Abschnitt 5
Beziige fiir Anwirter und Anwérterinnen

Art. 75
Grundlage der Anwiérterbeziige

(1) 'Anwirter und Anwirterinnen (Art. 26 Abs. 7 Satz 3)
erhalten Anwirterbeziige. “Diese setzen sich aus dem An-
wirtergrundbetrag (Art. 77) und den Anwdértersonderzu-
schligen (Art. 78) zusammen. *Daneben werden nach MaB-
gabe dieses Gesetzes Familienzuschlag, die jahrliche Son-
derzahlung und die vermdgenswirksamen Leistungen ge-
wihrt. *Zulagen und Vergiitungen werden nur gewdhrt,
wenn dies in diesem Gesetz ausdriicklich bestimmt ist.

(2) 'Fiir Anwirter und Anwirterinnen, die im Rahmen ihres
Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, wird die Ge-
wihrung der Anwirterbeziige von der Erfiillung von Aufla-
gen abhingig gemacht. *Fiir die Erteilung von Auflagen
und fiir die Riickforderung von unter Auflagen gewahrten
Anwirterbeziigen ist die oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle zustindig.

Art. 76
Anwirterbeziige
nach Ablegung der Qualifikationspriifung

'Endet das Beamtenverhiltnis eines Anwirters oder einer
Anwirterin gemal3 § 22 Abs. 4 BeamtStG, werden die An-
wirterbeziige und der Familienzuschlag fiir die Zeit nach
Ablegung der Qualifikationspriifung bis zum Ende des
laufenden Monats weitergewihrt. “Wird bereits vor diesem
Zeitpunkt ein Anspruch auf Beziige aus einer hauptberufli-
chen Titigkeit bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn
(§ 2 BeamtStG) oder bei einer Ersatzschule (Art. 91 Bay-
EUG) erworben, so werden die Anwérterbeziige und der
Familienzuschlag nur bis zum Tag vor Beginn dieses An-
spruchs belassen.

Art. 77
Anwirtergrundbetrag

'Der Anwirtergrundbetrag richtet sich nach der Besol-
dungsgruppe des Eingangsamtes, in das der Anwarter oder
die Anwirterin nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes
voraussichtlich eintritt. *Unterschiedliche Eingangsimter
konnen betragsmiBig zusammengefasst werden. *Die Be-
trage ergeben sich aus Anlage 10.

Art. 78
Anwiirtersonderzuschlige

(1) 'Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Be-
werbern und Bewerberinnen, kann das Staatsministerium
der Finanzen Anwirtersonderzuschlige gewdhren. “Sie
diirfen 70 v. H. des Anwértergrundbetrags nicht {iberstei-
gen.

(2) Der Anwiérter oder die Anwérterin hat nur dann An-
spruch auf den Anwirtersonderzuschlag, wenn der Anwir-
ter oder die Anwirterin

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes
oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der Qualifika-
tionspriifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Qualifikationspriifung mindestens
flinf Jahre als Beamter oder als Beamtin im o6ffentli-
chen Dienst in der Fachlaufbahn verbleibt oder in eine
Fachlaufbahn wechselt, fiir die er oder sie die Befihi-
gung erworben hat, oder, wenn das Beamtenverhéltnis
nach Bestehen der Qualifikationspriifung endet, in ei-
ner Fachlaufbahn mit Bewerbermangel in ein neues
Beamtenverhéltnis im 6ffentlichen Dienst fiir mindes-
tens die gleiche Zeit eintritt.

(3) 'Werden die in Abs. 2 genannten Voraussetzungen aus
Griinden, die der Beamte oder die Beamtin oder der frithere
Beamte oder die frilhere Beamtin zu vertreten hat, nicht
erfillt, ist der Anwirtersonderzuschlag in voller Héhe zu-
riickzuzahlen. *Der Riickzahlungsbetrag vermindert sich fiir
jedes nach Bestehen der Qualifikationspriifung abgeleistete
Dienstjahr um jeweils ein Fiinftel. *Art. 15 bleibt unberiihrt.

Art. 79
Unterrichtsvergiitung fiir Anwirter und Anwérterinnen

'Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus kann im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung die Gewdhrung und Auszahlung
einer Unterrichtsvergiitung fiir Lehramtsanwérter und Leh-
ramtsanwarterinnen oder Studienreferendare und Studienre-
ferendarinnen regeln. *Voraussetzung fiir die Unterrichts-
vergiitung ist, dass der Anwérter oder die Anwérterin iiber
zehn Wochenstunden Ausbildungsunterricht oder selbst-
standigen Unterricht hinaus eigenverantwortlichen Unter-
richt erteilt. *Die Hohe der Unterrichtsvergiitung nach
Satz 2 darf die fiir das angestrebte Lehramt nach Art. 61
festgelegten Betrige der Mehrarbeitsvergiitung nicht tiber-
schreiten. ‘Die monatlich zu zahlende Unterrichtsvergiitung
darf den Anwirtergrundbetrag nicht iibersteigen. *Die Aus-
zahlung der Unterrichtsvergiitung soll zum Ersten des auf
den Abrechnungsmonat folgenden iiberndchsten Monats
vorgenommen werden; Abrechnungsmonat ist der Monat,
in dem der Anwiérter oder die Anwiérterin die nach Satz 2
geleisteten Unterrichtsstunden gegeniiber der zustindigen
Stelle fiir vergangene Zeitrdume abrechnet.
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Art. 80
Anrechnung auf die Anwirterbeziige

(1) 'Erhalten der Anwirter oder die Anwirterin eine Vergii-
tung fir eine Nebentitigkeit innerhalb des o6ffentlichen
Dienstes (Art. 85 Abs. 2 Satz 1 BayBG) oder ein Entgelt fiir
eine genehmigungspflichtige Nebentitigkeit auBerhalb des
offentlichen Dienstes, so wird die Vergiitung oder das Ent-
gelt auf die Anwérterbeziige angerechnet, soweit sie oder es
diese iibersteigt. “Als Anwirtergrundbetrag werden jedoch
mindestens 30 v. H. des Anfangsgrundgehalts der maf3geb-
lichen Eingangsbesoldungsgruppe gewihrt.

(2) Ubt ein Anwirter oder eine Anwirterin gleichzeitig eine
Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst mit mindestens der Hélfte
der dafiir geltenden regelméfBigen Arbeitszeit aus, gilt
Art. 5 entsprechend.

Art. 81
Kiirzung der Anwiirterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle kann den Anwértergrundbetrag bis auf 30 v. H. des
Anfangsgrundgehalts der mafgeblichen Eingangsbesol-
dungsgruppe, das dem Beamten oder der Beamtin zustehen
wiirde, herabsetzen, wenn der Anwirter oder die Anwiérte-
rin die vorgeschriebene Qualifikationspriifung nicht bestan-
den hat oder sich die Ausbildung aus einem von dem An-
warter oder der Anwirterin zu vertretenden Grund verzo-
gert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verlingerung des Vorbereitungsdienstes infolge
genehmigten Fernbleibens oder Riicktritts von der Prii-
fung,

2. in besonderen Hértefdllen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein
sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die Kiir-
zung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verldn-
gerung des Vorbereitungsdienstes zu beschrinken.

Abschnitt 6
Jihrliche Sonderzahlung

Art. 82
Anspruch und Bestandteile

'Berechtigte erhalten eine jéhrliche Sonderzahlung nach
MaBgabe der Vorschriften dieses Abschnitts. “Sie besteht
aus einem Grundbetrag (Art. 83) und einem Erhéhungsbe-
trag (Art. 84) sowie einem Sonderbetrag fiir Kinder (Art.
85). *Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Dienstanfinger
und Dienstanféngerinnen.

Art. 83
Grundbetrag

(1) 'Als Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung wird je
ein Zwolftel der fiir das laufende Kalenderjahr von demsel-
ben Dienstherrn aus den in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichne-
ten Rechtsverhéltnissen zustehenden Beziige unter Zugrun-

delegung der sich aus Abs. 2 ergebenden Vomhundertsétze
gewihrt. “Beziige im Sinn des Satzes 1 sind

1. die Grundbeziige nach Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3,
2. von den Nebenbeziigen nach Art. 2 Abs. 3, die nach

a) Nr. 1 gewdhrten Zulagen gemall Art. 51, 52, 54,
56,57 Abs. 2,

b) Nr. 2 gewihrten Zuschldge gemil Art. 59,

¢) Nr. 3 gewihrte Vergiitung gemal Art. 63 in Hohe
des gemil Art. 12 Abs. 2 BayBeamtVG als ruhe-
gehaltfahig bestimmten Teils,

d) Nr. 4 gewihrten Leistungsbeziige gemill Art. 66
und Hochschulleistungsbeziige nach Art. 69, so-
weit diese nicht als Einmalzahlungen gewdhrt
werden,

3. der Anwirtergrundbetrag, der Anwértersonderzu-
schlag; im Fall der Kiirzung des Anwiértergrundbetrags
nach Art. 81 ist der herabgesetzte Anwirtergrundbetrag
mafgeblich,

4. die Unterhaltsbeihilfe (Art. 97),
5. der Familienzuschlag.

(2) Fiir die Beziige im Sinn des Abs. 1 gelten folgende
Vomhundertsitze:

1. 70 v. H. fiir Beziige nach Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und 2
fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 11 sowie fiir
Anwirter und Anwirterinnen; fiir die iibrigen Besol-
dungsgruppen 65 v. H.,

2. 70 v. H. fiir Beziige nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 3,

3. 70 v. H. fur die Unterhaltsbeihilfe nach Abs. 1 Satz 2
Nr. 4,

4. 84,29 v. H. fiir den Familienzuschlag nach Abs. 1
Satz 2 Nr. 5.

(3) Beziige, deren Zahlung auf Grund eines Verwaltungs-
akts eingestellt worden ist, sind beim Grundbetrag nicht zu
beriicksichtigen, solange die Beziige nur infolge der Aus-
setzung einer sofortigen Vollziehung oder der volligen oder
teilweisen Wiederherstellung der aufschiebenden Wirkung
eines Rechtsbehelfs auszuzahlen sind.

Art. 84
Erhohungsbetrag

'Beamten und Beamtinnen mit Grundbeziigen aus den Be-
soldungsgruppen A 3 bis A 8, Anwirtern und Anwirterin-
nen sowie Dienstanfiéngern und Dienstanfidngerinnen steht
fiir Monate des Kalenderjahres, in denen an jedem Tag des
Monats ein Anspruch auf Beziige nach Art. 83 Abs. 1 Satz
2 aus einem der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten
Rechtsverhéltnissen besteht, ein monatlicher Erh6hungsbe-
trag von jeweils 8,33 € vom jeweiligen Dienstherrn zu.
*Art. 83 Abs. 3 gilt entsprechend.
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Art. 85
Sonderbetrag fiir Kinder

(1) 'Fiir jedes Kind, fiir das im jeweiligen Monat des Ka-
lenderjahres Familienzuschlag bei einem der in Art. 1
Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren gewahrt wird, wird
vom jeweiligen Dienstherrn ein monatlicher Sonderbetrag
von jeweils 2,13 € gezahlt. *Art. 6 findet keine Anwendung;
Art. 83 Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) 'Der Sonderbetrag wird fiir jeden Berechtigten oder jede
Berechtigte nur einmal gewihrt. “Der Anspruch aus einem
Dienstverhiltnis geht dem Anspruch aus einem Rechtsver-
hiltnis als Versorgungsempfanger oder Versorgungsemp-
fangerin vor.

Art. 86
Ausschlusstatbestand

Werden wihrend des Kalenderjahres Beziige im Rahmen
eines Disziplinarverfahrens teilweise einbehalten oder gel-
ten kraft Gesetzes in voller Hohe als einbehalten, besteht
Anspruch auf die jahrliche Sonderzahlung nur, wenn die
einbehaltenen Beziige nachzuzahlen sind.

Art. 87
Zahlungsweise, Teilsonderzahlung

(1)'Die jahrliche Sonderzahlung wird mit den laufenden
Beziigen fiir den Monat Dezember gezahlt. *Art. 38 in Ver-
bindung mit § 55 des Bundesbesoldungsgesetzes ist zu
beriicksichtigen.

(2) 'Scheidet ein Berechtigter oder eine Berechtigte im Sinn
des Art. 1 Abs. 1 Satz 1 aus dem zum jeweiligen Dienst-
herrn bestehenden Rechtsverhéltnis wéhrend des Kalender-
jahres aus und stehen bei diesem aus einem neuen Dienst-
verhéltnis voraussichtlich im laufenden Kalenderjahr keine
laufenden Beziige mehr zu, so wird die bis zu diesem Zeit-
punkt zustehende Sonderzahlung mit den laufenden Bezii-
gen fiir den letzten Anspruchsmonat gezahlt oder, wenn
dies nicht moglich ist, entsprechend nachgezahlt. “Ent-
sprechendes gilt fiir Dienstanfanger und Dienstanfangerin-
nen.

Abschnitt 7
Vermoégenswirksame Leistungen

Art. 88
Anspruch

(1) 'Berechtigten werden fiir vermogenswirksame Anlagen
nach dem Fiinften Vermdgensbildungsgesetz (5. VermBG)
vermogenswirksame Leistungen fiir Kalendermonate ge-
wiahrt, in denen ihnen Besoldung nach Art. 2 zusteht und
sie diese Besoldung auch erhalten. *Satz 1 gilt entsprechend
fiir Dienstanfédnger und Dienstanfangerinnen.

(2) Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach
Abs. 1 entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem
der oder die Berechtigte die nach Art. 90 erforderlichen
Angaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres.

(3) 'Die vermdgenswirksame Leistung wird dem oder der
Berechtigten im Kalendermonat nur einmal gewhrt. *Das
gilt auch, wenn dem oder der Berechtigten aus mehreren
Dienstverhéltnissen Leistungen nach Satz 1 zustiinden. In
diesem Fall sind die vermdgenswirksamen Leistungen aus
dem zuerst begriindeten Dienstverhiltnis zu zahlen. *Er-
reicht die vermdgenswirksame Leistung nach Satz 3 nicht
den Betrag nach Art. 89 Abs. 1, ist der Unterschiedsbetrag
aus dem anderen Dienstverhéltnis zu zahlen.

Art. 89
Hohe und Filligkeit

(1) 'Die vermogenswirksame Leistung betriigt 6,65 € mo-
natlich. *Anwirter und Anwirterinnen sowie Dienstanfin-
ger und Dienstanfingerinnen erhalten monatlich 13,29 €.

(2) 'Fiir die Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen sind
die Verhiltnisse am Ersten des Kalendermonats mal3ge-
bend. *Wird das Dienstverhiltnis nach dem Ersten des Ka-
lendermonats begriindet, ist fiir diesen Monat der Tag des
Beginns des Dienstverhéltnisses maf3gebend.

(3) Die vermdgenswirksame Leistung kann unbeschadet
des Art. 88 Abs. 2 bis zum Ablauf der auf den Monat der
Mitteilung nach Art. 90 Abs. 1 folgenden drei Kalendermo-
nate nachgezahlt werden; danach gilt Art. 4 Abs. 3.

Art. 90
Anlage und Verfahren

(1) Der oder die Berechtigte teilt der nach Art. 14 zustandi-
gen Stelle schriftlich die Art der gewéhlten Anlage mit und
gibt hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforder-
lich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Bankleitzahl
und der Nummer des Kontos an, auf das die vermdgens-
wirksame Leistung iiberwiesen werden soll.

(2) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall des § 11 Abs. 3
Satz 2 5. VermBG nicht der Zustimmung der zustéindigen
Stelle nach Abs. 1, wenn der oder die Berechtigte diesen
Wechsel aus Anlass der erstmaligen Gewdhrung der ver-
mogenswirksamen Leistung verlangt.

Teil 4
Sonstige Leistungen

Art. 91
Leistungen aufierhalb der Besoldung

(1) Zu den in diesem Gesetz geregelten Leistungen aufler-
halb der Besoldung (sonstige Leistungen) gehoren Auf-
wandsentschiadigungen (Art. 92 und 93), Fiirsorgeleistun-
gen (Art. 94 bis 96), die Unterhaltsbeihilfe fiir Dienstanfin-
ger und Dienstanfangerinnen (Art. 97) und Nebenamtsver-
glitungen (Art. 98 und 99).

(2) 'Weitere Leistungen diirfen nur auf der Grundlage des
Art. 5 Abs. 2 BayBG oder einer anderen gesetzlichen Rege-
lung gewihrt werden. “Fiir die Gemeinden, die Gemeinde-
verbiande und die sonstigen unter der Aufsicht des Staates
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts gilt Satz 1 erste Alternative unter der
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Voraussetzung, dass es fiir die Beamten und Beamtinnen
des Staates entsprechende Regelungen gibt. *Sitze 1 und 2
gelten nicht fiir im Wettbewerb stehende Unternehmen in
offentlich-rechtlicher Rechtsform und deren Verbinde so-
wie flir im Wettbewerb stehende Eigenbetriebe.

Art. 92
Aufwandsentschidigungen
'Aufwandsentschiadigungen zur Kostenerstattung  von

dienstlich veranlasstem Mehraufwand, dessen Ubernahme
dem oder der Berechtigten nicht zugemutet werden kann,
diirfen von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle gewdhrt werden, wenn der Haushaltsplan
dafir Mittel zur Verfiigung stellt. *Die maBgeblichen
Grundsitze regelt die Staatsregierung durch Rechtsverord-
nung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. *Die
Staatsregierung kann die Befugnis nach Satz 2 im staatli-
chen Bereich auf die obersten Dienstbehdrden und aufer-
halb des staatlichen Bereichs auf die Rechtsaufsichtsbehor-
den iibertragen.

Art. 93
Biirokostenentschiidigung
fiir Gerichtsvollzieher und Gerichtsvollzieherinnen

Die Gewéhrung der Entschadigung zur Abgeltung der den
Gerichtsvollziehern und Gerichtsvollzieherinnen fiir die
Verpflichtung zur Einrichtung und Unterhaltung eines Bii-
ros entstehenden notwendigen Aufwendungen regelt das
Staatsministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz
durch Rechtsverordnung.

Art. 94
Ballungsraumzulage

(1) 'Im staatlichen Bereich wird Berechtigten sowie Dienst-
anfingern und Dienstanfangerinnen mit dienstlichem
Wohnsitz und Hauptwohnsitz (Art. 15 Abs. 2 des Meldege-
setzes) im Stadt- und Umlandbereich Miinchen zum Aus-
gleich erhohter Lebenshaltungskosten eine Ballungsraum-
zulage gewihrt; auf die Ballungsraumzulage finden die
Vorschriften des Teil 1 entsprechende Anwendung, soweit
nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. *Der Stadt- und
Umlandbereich Miinchen ist das in Anhang 3 der Anlage
zur Verordnung iiber das Landesentwicklungsprogramm
Bayern (LEP) vom 8. August 2006 (GVBI S. 471, BayRS
230-1-5-W) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend
definierte Gebiet.

(2) 'Die Ballungsraumzulage setzt sich zusammen aus ei-
nem Grundbetrag, Anwirtergrundbetrag oder Dienstanfin-
gergrundbetrag und einem Kinderzuschlag. *Der Grundbe-
trag betrigt 75 € monatlich. *Anwirtern und Anwirterinnen
wird ein Anwartergrundbetrag von 37,50 €, Dienstanfan-
gern und Dienstanféngerinnen ein Dienstanfiangergrundbe-
trag von 22,50 € monatlich gewihrt. *Fiir jedes Kind, fiir
das Berechtigten oder Dienstanfidngern und Dienstanfange-
rinnen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz tat-
sdchlich gezahlt wird, erhoht sich die Ballungsraumzulage
um 20 € (Kinderzuschlag); Art. 6 findet insoweit keine An-
wendung.

(3)'Der sich aus Abs. 2 ergebende Grundbetrag wird
hochstens in der Hohe gewiahrt, in der die Grundbeziige der
Berechtigten nach Art. 2 Abs. 2 mit Ausnahme der Nrn. 4
und 5 hinter 2 964,43 € monatlich (Grenzbetrag) zuriick-
bleibt. *Fiir den Kinderzuschlag gilt ein Grenzbetrag von
4139,25 € monatlich (Kindergrenzbetrag). *Art. 6 ist auf
den Grenzbetrag und den Kindergrenzbetrag entsprechend
anzuwenden. *Anwirtern und Anwirterinnen sowie Dienst-
anfangern und Dienstanfingerinnen wird die Ballungs-
raumzulage hochstens in der Hohe gewiahrt, in der der An-
wirtergrundbetrag oder die Unterhaltsbeihilfe hinter
1 028,84 € monatlich zuriickbleibt (Anwartergrenzbetrag).
>Grenzbetrag und Kindergrenzbetrag nehmen in prozentua-
ler Hohe und hinsichtlich des Zeitpunkts an linearen An-
passungen des Grundgehalts fiir ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 10, der Anwirtergrundbetrag an entsprechenden
Anpassungen des flir Beamte und Beamtinnen auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst fiir ein Eingangsamt der Besol-
dungsgruppen A 9 bis A 11 geltenden Anwértergrundbe-
trags teil. ‘Das Staatsministerium der Finanzen gibt die
jeweils geltende Hohe der Grenzbetrige bekannt. 'Die
Ballungsraumzulage kommt nicht zur Auszahlung, wenn
sie im betreffenden Monat insgesamt einen Betrag von 10 €
nicht iiberschreitet.

(4) Ein Zuschlag nach Art. 60 kann auf die Ballungsraum-
zulage ganz oder zum Teil angerechnet werden; die ndheren
Einzelheiten dazu bestimmt das Staatsministerium der Fi-
nanzen durch Verwaltungsvorschrift.

(5) Im nichtstaatlichen Bereich kann Berechtigten sowie
Dienstanféngern und Dienstanfingerinnen mit dienstlichem
Wohnsitz und Hauptwohnsitz in dem in Abs. 1 Satz 2 be-
zeichneten Gebiet eine Ballungsraumzulage hochstens in
der in diesem Artikel bestimmten Hohe gewahrt werden.

Art. 95
Gemeinschaftsunterkunft

Fiir Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbeamtinnen,
die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in einer Gemein-
schaftsunterkunft wohnen (Art. 127 BayBG), wird die Un-
terkunft unentgeltlich bereitgestellt.

Art. 96
Heilfiirsorge

'Den Beamten und Beamtinnen der Bayerischen Bereit-
schaftspolizei in Ausbildung (Art. 125 BayBG), die auf
Grund dienstlicher Verpflichtung in einer Gemeinschafts-
unterkunft wohnen, und den nicht zum Stammpersonal
gehorenden Beamten und Beamtinnen der Einsatzstufen
wird freie Heilfiirsorge gewihrt. *Das Gleiche gilt fiir alle
iibrigen Beamten und Beamtinnen der Polizei fiir die Zeit,
in der sie im Rahmen eines Polizeieinsatzes oder von Ubun-
gen verwendet werden. *Die Durchfiihrung der freien Heil-
fiirsorge regelt das Staatsministerium des Innern im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung.



Seite 26 Bayerischer Landtag 16. Wahlperiode Drucksache 16/5500
Art. 97 Reineinnahmen, hochstens jedoch 12 300 € jéhrlich als
Unterhaltsbeihilfe Nebenamtsvergiitung. “Bei der Ermittlung der Reineinnah-

fiir Dienstanfinger und Dienstanfingerinnen

'Dienstanfinger und Dienstanfingerinnen erhalten fiir die
Dauer des Ausbildungsverhéltnisses eine monatliche Un-
terhaltsbeihilfe. “Diese betrigt 60 v. H. des Anwirtergrund-
betrags (Art. 77), den ein Anwiérter oder eine Anwirterin
fiir ein Eingangsamt der Besoldungsgruppen A 6 bis A 8
bezieht. *Satz 2 gilt fiir Dienstanfinger und Dienstanfinge-
rinnen des technischen Dienstes fiir Vermessung und Geo-
information sowie des technischen Dienstes fiir Léndliche
Entwicklung mit der Mal3gabe, dass ab dem zweiten Aus-
bildungsjahr 66 v. H. und ab dem dritten Ausbildungsjahr
72 v. H. der Bemessungsgrundlage gewihrt werden. *Auf
die Unterhaltsbeihilfe sind die fiir Beamte und Beamtinnen
geltenden besoldungsrechtlichen Vorschriften entsprechend
anzuwenden, soweit nichts Besonderes bestimmt ist.

Art. 98
Nebenamtsvergiitung fiir Beamte und Beamtinnen
an staatlichen Unterrichtseinrichtungen

'Fiir nebenamtliche Lehrkrifte, die an den staatlichen Un-
terrichtseinrichtungen im Bereich des Staatsministeriums
fiir Unterricht und Kultus und des Staatsministeriums fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Unterricht erteilen,
bemisst sich die Unterrichtsvergiitung nach den jeweiligen
fiir Mehrarbeit im Schuldienst geltenden Sétzen nach Anla-
ge 9. “Die Sitze gelten auch fiir Lehrkrifte mit einer der
_;eweiligen Lehrbefdahigung entsprechenden Ausbildung.
Der Vergiitungssatz fiir Inhaber und Inhaberinnen von
Lehramtern, deren Eingangsamt nicht der Besoldungsgrup-
pe A 12 oder A 13 zugeordnet ist, gilt auch fiir Lehrkrifte
mit einer fiir die jeweilige Lehrtdtigkeit erforderlichen ab-
geschlossenen fachlichen Ausbildung; Lehrkriaften ohne
eine derartige abgeschlossene fachliche Ausbildung wird
eine Vergiitung in Hohe von 75 v. H. des maf3gebenden
Satzes nach Anlage 9 gewihrt. *Art. 14 Satz 2 gilt entspre-
chend.

Art. 99
Nebenamtsvergiitung fiir Hochschulprofessoren
und Hochschulprofessorinnen sowie fiir Leiter und
Leiterinnen von Materialpriifungsimtern

(1) 'Prisidenten und Prisidentinnen einer Hochschule im
Beamtenverhiltnis, denen nach Art. 21 Abs. 5 Halbsatz 2
BayHSchG die Ausiibung ihrer bisherigen Rechte als Pro-
fessoren und Professorinnen in Forschung und Lehre ganz
oder teilweise als Nebentdtigkeit gestattet ist, erhalten fiir
Lehrveranstaltungen eine Nebenamtsvergiitung, deren Hohe
durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums fiir Wis-
senschaft, Forschung und Kunst im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen festgelegt wird; eine Ne-
benamtsvergiitung wird hochstens fiir vier Wochenstunden
gewihrt. *Art. 14 gilt entsprechend.

(2) 'Fiir die nebenamtliche Wahrnehmung der Aufgaben der
Leitung eines Materialpriifungsamts an einer Universitit
erhalten die damit betrauten Professoren und Professorin-
nen 50 v. H. der von dem Materialpriifungsamt erzielten

men sind von den Roheinnahmen die mit den Priifungen
und Untersuchungen im Zusammenhang stehenden Auf-
wendungen und ein Pauschbetrag von 10 v. H. der Rohein-
nahmen fiir die Benutzung der fiir Lehre und Forschung
vorhandenen Gebéude und Einrichtungen abzusetzen.

Teil 5
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Art. 100
Dienstordnungsmiflig Angestellte

(1)'Die unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften des offentlichen Rechts im Bereich der Sozialver-
sicherung haben bei Aufstellung ihrer Dienstordnungen
nach den §§ 351 bis 357, 413 Abs. 2, § 414b der Reichsver-
sicherungsordnung, §§ 144 bis 147 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch, § 52 des Gesetzes iiber die Alterssiche-
rung der Landwirte, § 58 des Zweiten Gesetzes iiber die
Krankenversicherung der Landwirte fiir die dienstord-
nungsmifBig Angestellten den Rahmen des fiir die Beamten
und Beamtinnen des Staates geltenden Besoldungsrechts,
insbesondere das Besoldungsgefiige (Art. 2) und die Stel-
lenobergrenzen (Art. 26 Abs. 1 Satz 1), einzuhalten. *Sons-
tige Leistungen sind nach den Grundsétzen der fiir die Be-
amten und Beamtinnen des staatlichen Bereichs geltenden
Bestimmungen zu regeln.

(2) 'Die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten
der Geschiftsfiihrer und Geschéftsfithrerinnen der Trager
der Unfallversicherung und der landwirtschaftlichen Sozi-
alversicherung darf die Besoldungsgruppe B 6 nicht iiber-
schreiten. “Der stellvertretende Geschiftsfithrer oder die
stellvertretende Geschiftsfithrerin ist jeweils mindestens
eine Besoldungsgruppe niedriger einzustufen als der Ge-
schéftsfithrer oder die Geschiftsfiihrerin. *Die Einstufung
bis zur Hochstgrenze wird vom Staatsministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung, Familie und Frauen durch Rechts-
verordnung festgelegt. “Die Einstufung ist durch die An-
wendung objektiver Bewertungskriterien zu begriinden;
dabei sind die Besonderheiten der Unfallversicherung der
offentlichen Hand sowie der landwirtschaftlichen Sozial-
versicherung zu beriicksichtigen.

(3) Art. 14 Satz 3 gilt entsprechend.

Art. 101
Sachbeziige und sonstige Leistungen
an Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Art. 11 und 91 Abs. 2 gelten fiir Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen entsprechend, soweit nicht eine giinstigere
tarifvertragliche Regelung besteht.
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Teil 6
Sonstige Zustindigkeitsregelung

Art. 102
Vollzugsvorschriften

'Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen all-
gemeinen Rechtsvorschriften erldsst die Staatsregierung,
soweit nichts anderes bestimmt ist. “Die zur Durchfiihrung
dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften erldsst das Staatsministerium der Finanzen im
Benehmen mit den Staatsministerien. “Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften, die nur einzelne Geschéftsbereiche
betreffen, erldsst das beteiligte Staatsministerium im Ein-
vernechmen mit dem Staatsministerium der Finanzen.

B Teil 7
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 103
Rechtsanwendung fiir vorhandene Besoldungs-
empfinger und Besoldungsempfingerinnen sowie
fiir vorhandene Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

Dieses Gesetz gilt auch fiir die am 1. Januar 2011 und am
31. Dezember 2010 vorhandenen Berechtigten im Sinn des
Art. 1 Abs. 1 Satz 1, Teil 5 fiir vorhandene Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen nach Art. 1 Abs. 4.

. Art. 104
Uberfiihrung oder Uberleitung
in die Besoldungsordnungen A, B, W und R

(1)'Bei Beamten und Beamtinnen sowie Richtern und
Richterinnen, deren Amter am 31. Dezember 2010 in den
Bundesbesoldungsordnungen A, B, W oder R des Bundes-
besoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung oder in den Besoldungsordnungen A oder B des
Bayerischen Besoldungsgesetzes in der am 31. Dezember
2010 geltenden Fassung ausgebracht waren, werden die
bisherigen Amter in die entsprechenden Amter und Besol-
dungsgruppen der Anlage 1 iiberfiihrt, soweit sich in der
Amtsbezelchnung und der Besoldungsgruppe keine Ande-
rung ergibt. “Dies gilt auch fiir die bisher in der Bundesbe-
soldungsordnung A ausgebrachten Grundamtsbezeichnun-
gen, deren Sperrdruck entféllt (Art. 22 Abs. 2).

(2) 'Beamte und Beamtinnen sowie Richter und Richterin-
nen, deren Amter am 31. Dezember 2010 in den Besol-
dungsordnungen A, B, W oder R des Bundesbesoldungsge-
setzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung oder in
den Besoldungsordnungen A oder B des Bayerischen Be-
soldungsgesetzes in der am 31. Dezember 2010 geltenden
Fassung ausgebracht waren, gelten als in die in der Anla-
ge 11 ausgebrachten Amter {ibergeleitet, soweit sich durch
dieses Gesetz die Einstufung, Amtszulagen oder Amtsbe-
zeichnungen dndern (Anlage 11 Abschnitt 1). ’In Anlage 11
Abschnitt 2 sind auch die Amter enthalten, bei denen sich
nur die Funktionsbezeichnung #ndert oder entfillt. *Soweit
den bisherigen Amtsbezeichnungen ein Zusatz im Sinn des
Art. 22 Abs. 2 Satz 2 beigefiigt war, wird dieser Zusatz der

Amtsbezeichnung nach diesem Gesetz solange beigefiigt,
bis die zusténdige Stelle einen neuen Zusatz zur Amtsbe-
zeichnung bestimmt.

(3) 'Beamte und Beamtinnen, denen am 31. Dezember
2010 eine Stellenzulage zugestanden hat, die nach Maf3gabe
des Art. 34 in eine Amtszulage oder eine Zulage fiir beson-
dere Berufsgruppen umgewandelt ist, gelten kraft Gesetzes
in das Amt ihrer Besoldungsgruppe mit Anspruch auf
Amtszulage oder auf elne Zulage fiir besondere Berufs-
gruppen iibergeleitet. “Gleichzeitig entfillt der Anspruch
auf die Stellenzulage nach fritherem Recht.

Art. 105
Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

(1) 'Amter, die nicht mehr bendtigt werden, werden fiir vor-
handene Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen in Anlage 1
Besoldungsordnungen kw (= kiinftig wegfallend) ausge-
bracht. *Diese Amter diirfen anderen Beamten und Beam-
tinnen nicht verliehen werden. *Einem Amtsinhaber oder
einer Amtsinhaberin nach Satz | kann im Weg der Beforde-
rung ein als kiinftig wegfallend bezeichnetes Amt verliehen
werden, sofern nicht eine Beforderung in ein in den Besol-
dungsordnungen A, B, W und R ausgebrachtes Amt mog-
lich ist.

(2) Amter, die am 31. Dezember 2010 in Teil 1 des An-
hangs zu den Besoldungsordnungen des Bayerischen Be-
soldungsgesetzes in der am 31. Dezember 2010 geltenden
Fassung aufgefiihrt waren, ergeben sich aus Anlage 1 Be-
soldungsordnung A kw und Besoldungsordnung B kw.

Art. 106
Einordnung der vorhandenen Besoldungsempfinger
und Besoldungsempfingerinnen der Besoldungsord-
nungen A und R in die neuen Grundgehaltstabellen

(1)'Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung A
werden den Stufen des Grundgehalts der Anlage 3 zuge-
ordnet. *Die Zuordnung erfolgt entsprechend der Besol-
dungsgruppe des Beamten oder der Beamtin zu der Stufe,
die dem Betrag des am 31. Dezember 2010 zustehenden
Grundgehalts entspricht; in den Besoldungsgruppen A 6 bis
A 8 ist diesem Betrag ein Betrag von 17,59 € hinzuzurech-
nen. *Die Fille des Art. 104 Abs. 2 Satz 1 gelten fiir die
Zuordnung nach Satz 2 als zum 31. Dezember 2010 iiberge-
leitet; verringert sich in den Besoldungsgruppen A 3 bis
A 6 durch diese Uberleitung die Summe aus vor der Uber-
leitung zustehendem Grundgehalt und Amtszulage, so ist
fiir die Zuordnung nach den Sétzen 1 und 2 dem Betrag des
vor der Uberleitung zustehenden Grundgehalts der Betrag
der vor der Uberleitung zustehenden Amtszulage hinzuzu-
rechnen. *“Weist die Grundgehaltstabelle keinen Betrag aus,
erfolgt die Zuordnung zu der Stufe der entsprechenden
Besoldungsgruppe mit dem néchsthoheren Betrag. *Bei
Beurlaubten ohne Anspruch auf Dienstbeziige ist das
Grundgehalt mafgeblich, das bei einer Beendigung der
Beurlaubung am 31. Dezember 2010 maBgebend wire.

(2) 'Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts der
Anlage 3 beginnen die filir die Regelstufe maBgebenden
Zeitabstinde des Art. 30 Abs. 2. “Bereits in einer Stufe mit
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dem entsprechenden Grundgehaltsbetrag verbrachte Zeiten
mit Anspruch auf Grundgehalt werden angerechnet; Art. 31
Abs. 3 gilt entsprechend. ’Liegt fiir einen nach dem 31.
Dezember 2010 erfolgenden regelméBigen Stufenaufstieg
nach Art. 30 Abs. 2 keine Leistungsfeststellung nach
Art. 30 Abs. 3 vor, gelten die mit dem Amt verbundenen
Mindestanforderungen bis zur ersten Leistungsfeststellung
nach dem 31. Dezember 2010 als erfiillt. *Leistungsstufen
bleiben bei der Zuordnung nach Abs. 1 Sitze 2 und 3 unbe-
rlicksichtigt.

(3) 'Richter, Richterinnen, Staatsanwilte und Staatsanwil-
tinnen der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 werden den
Stufen des Grundgehalts der Anlage 3 zugeordnet. *Abs. 1
Satz 2 Halbsatz 1, Sdtze 3 bis 5 und Abs. 2 Sétze 1 und 2
gelten entsprechend; Abs. 2 Satz 1 ist mit der Maligabe
anzuwenden, dass Art. 47 Abs. 2 Satz 1 an die Stelle des
Art. 30 Abs. 2 tritt.

) Art. 107
Ubergangsvorschrift
fiir vorhandene Amter der Besoldungsordnung C

(1) 'Die Amter der Professoren und Professorinnen, Hoch-
schuldozenten und Hochschuldozentinnen, Oberassistenten
und Oberassistentinnen, Oberingenieure und Oberingenieu-
rinnen sowie der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Assistenten und Assistentinnen der Besoldungsordnung C
werden fiir vorhandene Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen
als kiinftig wegfallende Amter in Anlage 1 Besoldungsord-
nung C kw fortgefiihrt; Art. 105 Abs. 1 Satz 3 ist nicht
anzuwenden. “Fiir diese Personen gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes nach Maf3gabe der Abs. 2 bis 4.

(2) 'Das Grundgehalt nach Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 fiir die in
Abs. 1 genannten Personen ergibt sich aus Anlage 3. Die
Zuordnung erfolgt betragsmiBig entsprechend dem am 31.
Dezember 2010 zustehenden Grundgehalt; Art. 106 Abs. 1
Satz 4 gilt entsprechend. *Das Grundgehalt steigt mit der
Zuordnung im Abstand von zwei Jahren bis zur Endstufe;
Art. 106 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. *Das Aufsteigen in
den Stufen ruht fiir die Dauer einer vorldufigen Dienstent-
hebung; fiihrt ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus
dem Dienst oder endet das Dienstverhéltnis durch Entlas-
sung auf Antrag des Beamten oder der Beamtin oder infol-
ge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt der Anspruch
auch fiir die Zeit des Ruhens. *Art. 35 bis 38 gelten entspre-
chend. °Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppe
C 1 kw erhalten eine Strukturzulage nach Art. 33.

(3)'Ein nach dem friiheren Recht zustehender Zuschuss
zum Grundgehalt in Hohe des am 31. Dezember 2010 zu-
stehenden Betrags wird unverandert weitergewihrt. “Ist der
Zuschuss zum Grundgehalt unter der Voraussetzung ge-
wihrt worden, dass er beim Aufsteigen in den Stufen um
den Steigerungsbetrag des Grundgehalts zu vermindern ist,
ist diese Maflgabe auch im Fall des Stufenanstiegs nach
Abs. 2 Satz 3 zu beachten. ’Im Fall eines befristeten Zu-
schusses gelten Sétze 1 und 2 nur fiir die Zeit der Befris-
tung. ‘Die Gewihrung neuer oder die Erhohung bestehen-
der Zuschiisse ist ausgeschlossen. *Die Zuschiisse gelten fiir
Zwecke dieses Gesetzes als Leistungsbezug nach Art. 2

Abs. 3 Nr. 4; sie gehoren zu den Beziigen nach Art. 83
Abs. 1 Satz2 Nr. 1.

(4) 'Eine Zulage nach Art. 57 Abs. 1 wird nicht gewibhrt.
*Professoren und Professorinnen, die zusitzlich zu Aufga-
ben des ihnen verlichenen Amtes Leitungsaufgaben an
einer Hochschule wahrnehmen, erhalten eine Stellenzulage
nach Maligabe der Hochschulleitungs-Stellenzulagenver-
ordnung in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fas-
sung; sie gehort zu den Beziigen nach Art. 83 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1. 3Fiir Professoren und Professorinnen, Oberassistenten
und Oberassistentinnen sowie Oberingenieure und Oberin-
genieurinnen gilt Art. 65 entsprechend. *Fiir Professoren
und Professorinnen der Besoldungsgruppen C 2 kw bis C 4
kw gilt Art. 61 entsprechend; die Mehrarbeitsvergiitung
wird in Hohe des Vergiitungssatzes der Anlage 9 fiir die
Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 gewéhrt.

(5)'Auf Antrag wird Professoren und Professorinnen der
Besoldungsgruppe C 4 kw ein Amt der Besoldungsgruppe
W 3 und Professoren und Professorinnen der Besoldungs-
gruppen C 2 kw und C 3 kw ein Amt der Besoldungsgruppe
W 2 iibertragen; der Antrag ist unwiderruflich. *In diesen
Fillen konnen abweichend von Art. 71 Abs. 2 Sitze 1 und 2
besondere Leistungsbeziige bereits bei erstmaliger Vergabe
unbefristet gewihrt werden. *Professoren und Professorin-
nen der Besoldungsgruppe C 2 an staatlichen Fachhoch-
schulen und in Fachhochschulstudiengéngen anderer staat-
licher Hochschulen, die den Ruf auf diese Professur vor
dem 1. Juni 2001 angenommen haben, konnen im Fall eines
Antrags auf Ubertragung eines Amtes der Besoldungsgrup-
pe W 2 mit Wirkung von dem Zeitpunkt an, in dem voraus-
sichtlich eine Berufung in ein Amt der Besoldungsgruppe
C 3 erfolgt wire, neben dem Grundgehalt nach der Besol-
dungsgruppe W 2 ruhegehaltfiahige besondere Leistungsbe-
ziige nach Malgabe der nach Art. 74 zu erlassenden
Rechtsverordnung gewéhrt werden.

(6) Wird an Beamte und Beamtinnen der Besoldungsord-
nung C kw auf Grund Antragstellung gemdf3 Abs. 5 oder in
sonstigen Féllen ein Amt der Besoldungsordnung W verlie-
hen, finden Art. 21 und 52 keine Anwendung.

_Art. 108
Sonstige Ubergangsregelungen

(1) 'Verringern sich die Beziige von vorhandenen Beamten,
Beamtinnen, Richtern und Richterinnen durch Anwendung
der Vorschriften dieses Gesetzes (Art. 103), wird eine
Uberleitungszulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den am 31. Dezember 2010 zugestandenen Beziigen
und den ab 1. Januar 2011 zustehenden Beziigen gewdhrt.
’Eine Verringerung der Beziige nach Satz 1 setzt voraus,
dass sich am 1. Januar 2011 bei unverénderten Verhiltnis-
sen eine niedrigere Besoldung im Vergleich zum 31. De-
zember 2010 ergibt. *Die Uberleitungszulage nach Satz 1
verringert sich bei jeder Erhdhung der Grund- oder Neben-
beziige mit Ausnahme der Art. 36 und 67 um den Erho-
hungsbetrag.

(2) 'Soweit am 31. Dezember 2010 Ausgleichs- oder Uber-
leitungszulagen nach fritherem Recht gewéhrt werden, sind
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diese fortzuzahlen, solange die bisherigen Anspruchsvor-
aussetzungen erfiillt sind, und nach MaBlgabe des Art. 52
Abs. 1 Satz 5 zu verringern. “Soweit Ausgleichs- oder
Uberleitungszulagen nach Satz 1 fiir die Verringerung des
Grundgehalts einschlieBlich einer Amtszulage gewahrt
werden, sind die Beziige zu zahlen, die bei einem Verblei-
ben in dem bisherigen Amt unter Beachtung des Art. 106
am 1. Januar 2011 zustiinden; Art. 21 ist insoweit anzu-
wenden.

(3) 'Beamte und Beamtinnen, denen fiir den Monat Dezem-
ber 2010 auf der Grundlage der Leistungsstufenverordnung
die ndchsthohere Stufe des Grundgehalts tatsdchlich gezahlt
wird, erhalten diese weiterhin in der bisherigen Hohe, bis
sie reguldr die ndchste Stufe des Grundgehalts erreichen.
’Die Mittel fiir die weitere Zahlung der Leistungsstufen
vom 1. Januar 2011 an sind auf das Vergabebudget des Art.
68 Abs. 1 Satz 1 anzurechnen.

(4) Beamte und Beamtinnen, denen fiir den Monat Dezem-
ber 2010 Auslandsdienstbeziige nach § 52 Abs. 1 Satz 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 gel-
tenden Fassung gezahlt werden, erhalten diese weiterhin in
der bisherigen Hohe, soweit diese hoher sind als die Aus-
landsbesoldung nach Art. 38 und solange die bisherigen
Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind.

(5) Soweit nach diesem Gesetz die Staatsregierung oder
eine andere Stelle erméchtigt ist, durch Rechtsverordnung
bestimmte Bereiche zu regeln, bleiben die bisherigen Vor-
schriften fiir diese Bereiche bis zum Inkrafttreten der jewei-
ligen Rechtsverordnung in Kraft.

(6) Beamtinnen, die bis zum 1. Januar 2001 eine ménnliche
Amtsbezeichnung gefiihrt haben, sind berechtigt, die Amts-
bezeichnung auch kiinftig in der ménnlichen Form zu fiih-
ren.

(7) 'Hat die regelmiBige Verjdhrungsfrist von Anspriichen
auf Besoldung und auf Riickforderung von zu viel gezahlter
Besoldung, die vor dem 1. Januar 2011 entstanden sind, am
1. Januar 2011 noch nicht begonnen, wird die Frist nach
Art. 13 von diesem Zeitpunkt an berechnet; die Verjahrung
tritt spatestens mit Ablauf der bisherigen Hochstfrist, die
ohne Riicksicht auf Kenntnis oder grob fahrldssige Un-
kenntnis begonnen hat, ein. “Hat die Verjahrungsfrist vor
dem 31. Dezember 2010 begonnen, ist fiir den Fristablauf
das zum 31. Dezember 2010 geltende Recht maf3gebend.

(8) Wurde die Altersteilzeit gemifl Art. 91 Abs. 1 Satz 1
BayBG oder Altersdienstermdfigung gemal Art. 8¢ Abs. 1
Satz 1 BayRiG bis zum 31. Dezember 2009 angetreten, gilt
Art. 58 mit der Mallgabe, dass der Zuschlag in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen der Nettobesoldung nach
Art. 6 und 83 v. H. der Nettobesoldung, die sich aus der in
den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durch-
schnittlich geleisteten Arbeitszeit ergibt, gewéhrt wird.

(9) 'Anwirter und Anwirterinnen in Laufbahnen mit einem
Eingangsamt der Besoldungsgruppen bis A 10, die sich am
31.Juli 2010 in einem Beamtenverhiltnis auf Widerruf
befinden und ab dem 1. Januar 2011 in ein Beamten-
verhiltnis auf Probe berufen werden, erhalten ein Grundge-
halt nach Anlage 3 mindestens in der Hohe, das sich unter
Anwendung der §§ 27 bis 30 des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung ergibt.
*Ist das sich nach Satz 1 ergebende Grundgehalt hher als
das nach Art. 30 und 31, wird dieses Grundgehalt solange
gewihrt, bis es betragsméBig der Stufe entspricht, die durch
Anwendung des Art. 30 Abs. 2 und 3 tatsichlich erreicht
wird.
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Anlage 1 Besoldungsgruppe A 7
Besoldungsordnungen
Brandmeister, Brandmeisterin®
Besoldungsordnung A
Justizvollstreckungsobersekretir, Justizvollstreckungsober-
sekretérin
Besoldungsgruppe A 3
. . Krankenpfleger, Krankenschwester"
Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehilfin
) L Kriminalmeister, Kriminalmeisterin"
Wachtmeister, Wachtmeisterin
Obersekretir, Obersekretirin®
Besoldungsgruppe A 4 Oberwerkmeister, Oberwerkmeisterin®

Amtsmeister, Amtsmeisterin”

Oberwachtmeister, Oberwachtmeisterin®

D" Auch als Eingangsamt im Sitzungsdienst der Gerichte.

?  Auch als Eingangsamt im Justiz- und Justizwachtmeister-
dienst.

Besoldungsgruppe A 5§
Hauptamtsmeister, Hauptamtsmeisterin
Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin
Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin

Oberwart, Oberwartin"

Polizeioberwachtmeister, Polizeioberwachtmeisterin®

D
2)

Als Eingangsamt.
Waihrend der Ausbildung im Beamtenverhéltnis auf Probe.

Besoldungsgruppe A 6
Justizvollstreckungssekretir, Justizvollstreckungssekreté-
rin"

Sekretir, Sekretirin® >

Werkmeister, Werkmeisterin"

Als Eingangsamt.

Auch als Eingangsamt fiir die zweite Qualifikationsebene.
Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der ersten Qualifika-
tionsebene erhalten in herausgehobenen Funktionen eine
Amtszulage nach Anlage 4.

2)
3)

Polizeimeister, Polizeimeisterin"

Restaurator, Restauratorin

Stationspfleger, Stationsschwester”

Als Eingangsamt.
?  Auch als Eingangsamt fiir den allgemeinen Vollzugsdienst
bei den Justizvollzugsanstalten oder fiir die Fachlaufbahn Na-
turwissenschaft und Technik.
Auch als Eingangsamt fiir den Werkdienst bei den Justizvoll-
zugsanstalten.
Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 4.

3)

4)

Besoldungsgruppe A 8
Abteilungspfleger, Abteilungsschwester
Flussmeister, Flussmeisterin"
Gerichtsvollzieher, Gerichtsvollzieherin®
Hauptsekretdr, Hauptsekretdrin
Hauptwerkmeister, Hauptwerkmeisterin

Justizvollstreckungshauptsekretér, Justizvollstreckungs-
hauptsekretérin

Kriminalobermeister, Kriminalobermeisterin
Oberbrandmeister, Oberbrandmeisterin
Oberrestaurator, Oberrestauratorin
Polizeiobermeister, Polizeiobermeisterin

StraBenmeister, StraBenmeisterin'

D Als Eingangsamt.
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Besoldungsgruppe A 9

Férderlehrer, Forderlehrerin®

Inspektor, Inspektorin
Kriminalhauptmeister, Kriminalhauptmeisterin®*

Kriminalkommissar, Kriminalkommissarin®

2)3)

)

)

Oberflussmeister, Oberflussmeisterin

Obergerichtsvollzieher, Obergerichtsvollzieherin

Oberpfleger, Oberschwester

Oberstralenmeister, Oberstralenmeisterin

Pflegevorsteher, Oberin®

Polizeihauptmeister, Polizeihauptmeisterin®

Polizeikommissar, Polizeikommissarin®

2)

3)

4)

5)
)

)

Als Eingangsamt; erhélt an Forderschulen mit abgeschlosse-

ner sonderpiadagogischer Zusatzausbildung im Umfang von
mindestens 180 Stunden eine Amtszulage nach Anlage 4.
Auch als Eingangsamt fiir die dritte Qualifikationsebene.
Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der zweiten Qualifi-
kationsebene erhalten in herausgehobenen Funktionen eine
Amtszulage nach Anlage 4.

Erhilt in herausgehobenen Funktionen eine Amtszulage nach
Anlage 4.

Als Eingangsamt fiir die dritte Qualifikationsebene.

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 10

Erster Pflegevorsteher, Erste Oberin

Fachlehrer, Fachlehrerin"

Férderlehrer, Forderlehrerin®

Hauptflussmeister, Hauptflussmeisterin®

Hauptgerichtsvollzieher, Hauptgerichtsvollzieherin

HauptstraBenmeister, HauptstraBenmeisterin®

Kriminaloberkommissar, Kriminaloberkommissarin

Oberinspektor, Oberinspektorin”

Polizeioberkommissar, Polizeioberkommissarin

2)

3)

4)

5)

Als Eingangsamt; erhilt bei ausschlieBlicher Verwendung an
Forderschulen oder als Fachberater oder Fachberaterin an den
Schuldmtern oder Regierungen und bei den Ministerialbeauf-
tragten fiir die Realschulen eine Amtszulage nach Anlage 4.
Erhélt an Forderschulen mit abgeschlossener sonderpadago-
gischer Zusatzausbildung im Umfang von mindestens 180
Stunden eine Amtszulage nach Anlage 4.

Das Amt darf nur von Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen
mit der stindigen Funktion als Leiter oder Leiterin einer
Flussmeisterei oder eines Gewdsseraufsichtsbezirks mit ge-
geniiber dem Amt in Besoldungsgruppe A 9 besonders he-
rausgehobenen Funktionen in Anspruch genommen werden.
Das Amt darf nur von Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen
mit der stdndigen Funktion als Leiter oder Leiterin einer Au-
tobahnmeisterei oder einer Straenmeisterei mit gegeniiber
dem Amt in Besoldungsgruppe A 9 besonders herausgehobe-
nen Funktionen in Anspruch genommen werden.

Auch als Eingangsamt fiir die Fachlaufbahnen Naturwissen-
schaft und Technik sowie Polizei und Verfassungsschutz mit
dem Schwerpunkt Technik.

Besoldungsgruppe A 11

Amtmann, Amtfrau

Erster Pflegevorsteher, Erste Oberin

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin

12

Forderlehrer, Forderlehrerin

Kriminalhauptkommissar, Kriminalhauptkommissarin

Polizeihauptkommissar, Polizeihauptkommissarin

2)

Mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung auch als Ein-

gangsamt.

Erhilt bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschulen
oder als Fachberater oder Fachberaterin an den Schuldmtern
oder Regierungen und bei den Ministerialbeauftragten fiir die
Realschulen eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsrat, Amtsritin

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin'

)

Forderlehrer, Forderlehrerin

Kriminalhauptkommissar, Kriminalhauptkommissarin

Lehrer, Lehrerin

1)2)
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Polizeihauptkommissar, Polizeihauptkommissarin

Erhilt bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschulen
eine Amtszulage nach Anlage 4.

Auch als erstes Beforderungsamt mit einer Amtszulage nach
Anlage 4.

2)

Besoldungsgruppe A 13

Akademischer Rat, Akademische Rétin

Beratungsrektor, Beratungsrektorin"

Erster Kriminalhauptkommissar, Erste Kriminalhauptkom-
missarin®)

Erster Polizeihauptkommissar, Erste Polizeihauptkommis-
- 2)
sarin

Fachschulkonrektor, Fachschulkonrektorin
Institutskonrektor, Institutskonrektorin
Institutsrektor, Institutsrektorin®
Konrektor, Konrektorin®

Konservator, Konservatorin®

Kurdirektor, Kurdirektorin der Kurverwaltung Bad Briicke-
nau

Musikschulkonrektor, Musikschulkonrektorin

Musikschulrektor, Musikschulrektorin

Pfarrer, Pfarrerin®

Polizeirealschullehrer, Polizeirealschullehrerin®

Polizeirealschuloberlehrer, Polizeirealschuloberlehrerin”

Rat, Rétin®”

Rektor, Rektorin”

Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin
Seminarrektor, Seminarrektorin”
Studienrat, Studienrétin®

Studienrat, Studienrdtin im Férderschuldienst” '

Studienrat, Studienritin im Grundschuldienst'" '?

Studienrat, Studienrétin im Hauptschuldienst'" '?

Studienrat, Studienritin im Realschuldienst® '?

Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin"

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 4.
?  Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der dritten Qualifika-
tionsebene der Fachlaufbahn Polizei und Verfassungsschutz
mit dem Schwerpunkt Technik erhalten in herausgehobenen
Funktionen eine Amtszulage nach Anlage 4.
Erhélt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszu-
lage nach Anlage 4.
Erhalt eine Amtszulage nach MaB3gabe der Anlage 4.
Als Eingangsamt.
Als Eingangsamt an beruflichen Schulen oder Gymnasien; im
Ubrigen an Staatsinstituten und vergleichbaren Einrichtun-
gen.
Als Beforderungsamt; erhilt eine Amtszulage nach Anlage 4.
Auch als Eingangsamt fiir die vierte Qualifikationsebene.
Beamte und Beamtinnen mit Einstieg in der dritten Qualifika-
tionsebene der Fachlaufbahn Justiz mit dem Schwerpunkt
Rechtspflege oder der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik erhalten in herausgehobenen Funktionen eine Amts-
zulage nach Anlage 4.
Auch als Beforderungsamt mit einer Amtszulage nach Anlage
4.
Als zweites Beforderungsamt; im Justizvollzug als Eingang-
samt.
Im Justizvollzug auch als Beforderungsamt mit einer Amts-
zulage nach Anlage 4.

7)
8)
9)

10)
1)

12)

Besoldungsgruppe A 14

Akademischer Oberrat, Akademische Oberritin
Beratungsrektor, Beratungsrektorin"
Fachschulrektor, Fachschulrektorin®
Institutsrektor, Institutsrektorin®
Konrektor, Konrektorin"
Landesanwalt, Landesanwaltin
Musikschulrektor, Musikschulrektorin
Oberkonservator, Oberkonservatorin

Oberrat, Oberratin

Oberstudienrat, Oberstudienrétin®
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Pfarrer, Pfarrerin

Realschulkonrektor, Realschulkonrektorin®
Realschulrektor, Realschulrektorin®

Regierungsschulrat, Regierungsschulritin"

Rektor, Rektorin"

Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin

Schulrat, Schulrétin®

Seminarrektor, Seminarrektorin”

Sonderschulkonrektor, Sonderschulkonrektorin®
Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin®

Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin

Zweiter Realschulkonrektor, Zweite Realschulkonrektorin®
Zweiter Sonderschulkonrektor, Zweite Sonderschulkon-

rektorin?

D" Erhélt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszu-
lage nach Anlage 4.

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 4.

An beruflichen Schulen oder Gymnasien sowie an Staatsinsti-
tuten und vergleichbaren Einrichtungen.

2)
3)

Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor, Akademische Direktorin
Dekan, Dekanin
Direktor, Direktorin”

Direktor, Direktorin bei der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege”

Direktor, Direktorin der Landesschule fiir Gehorlose™
Direktor, Direktorin der Landesschule fiir Korperbehinderte®

Direktor, Direktorin einer Schule fiir Gehorlose und
Schwerhérige der Bezirke”

Direktor, Direktorin eines Berufsbildungswerks fiir Behin-
derte”

Fachschulrektor, Fachschulrektorin

Hauptkonservator, Hauptkonservatorin
Institutsrektor, Institutsrektorin®
Kanzler, Kanzlerin®

Kommunaler Schulverwaltungsrektor,
Kommunale Schulverwaltungsrektorin

Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin
Realschulkonrektor, Realschulkonrektorin
Realschuldirektor, Realschuldirektorin®
Regierungsschuldirektor, Regierungsschuldirektorin®
Rektor, Rektorin einer besonderen Schule”
Schulamtsdirektor, Schulamtsdirektorin®
Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin®
Seminarrektor, Seminarrektorin”
Sonderschulkonrektor, Sonderschulkonrektorin
Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin®

Studiendirektor, Studiendirektorin®

Erhilt als Bereichsleiter oder Bereichsleiterin am Amt fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten eine Amtszulage
nach Anlage 4.

Erhélt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszu-
lage nach Anlage 4.

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhilt an einem Berufsbildungswerk fiir Behinderte mit Schiiler-
heim eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhélt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszu-
lage nach Anlage 4.

Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.

Nur fiir Fachleiterfunktion im Realschulbereich.

2)

3)

5)

6)
7

Besoldungsgruppe A 16

Abteilungsdirektor, Abteilungsdirektorin

Direktor, Direktorin an der Bayerischen Landesanstalt fiir
Landwirtschaft" ?

Direktor, Direktorin bei der Fachhochschule fur 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege®

Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule”
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Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenver-
band (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag,
Bayerischer Stiddtetag, Verband der bayerischen Bezirke —
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts —)

Direktor, Direktorin des Staatlichen Forschungsinstituts fiir
Geochemie in Bamberg

Direktor, Direktorin eines Bezirkskrankenhauses
Institutsdirektor, Institutsdirektorin
Kanzler, Kanzlerin®

Kommunaler Schulverwaltungsrektor, Kommunale Schul-
verwaltungsrektorin

Landeskonservator, Landeskonservatorin

Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademische
Direktorin

Leitender Direktor, Leitende Direktorin
Leitender Medizinaldirektor, Leitende Medizinaldirektorin

Leitender Regierungsschuldirektor, Leitende Regierungs-
schuldirektorin

Leitender Schulamtsdirektor, Leitende Schulamtsdirekto-
- 1)
rin

Ministerialrat, Ministerialréitin

Oberlandesanwalt, Oberlandesanwéltin

Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin

Sonderschuldirektor, Sonderschuldirektorin®

Stadtdirektor, Stadtdirektorin"

Stellvertretender Hauptgeschaftsfiihrer, Stellvertretende
Hauptgeschéftsfithrerin bei den Handwerkskammern fiir
Mittelfranken, Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern, Ober-
franken, Schwaben, Unterfranken

D" Erhilt bei hoherer Wertigkeit des Amtsinhalts eine Amtszu-
lage nach Anlage 4.

Erhdlt gemdB Art. 54 als weiteres Mitglied des Présidiums
der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft eine Zula-
ge in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundge-
halt (einschlieflich Amtszulage) seiner oder ihrer Besol-
dungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe
B3

2)

»  Erhilt

— als der stdndige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Prisidenten oder der Présidentin eine Amtszulage
nach Anlage 4,

— als Leiter oder Leiterin des Fachbereichs Polizei eine
Amtszulage nach Anlage 4.

Die Amtszulage als Leiter oder Leiterin des Fachbereichs Po-

lizei wird nicht neben der Amtszulage als stdndiger Vertreter

oder stindige Vertreterin des Préasidenten oder der Présidentin

gewihrt.

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.

Nur an beruflichen Schulen.

4)
5)
6)
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Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektor, Abteilungsdirektorin
Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Staatsforsten

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der Deut-
schen Rentenversicherung

Direktor, Direktorin der Landesgewerbeanstalt Bayern
Direktor, Direktorin des Hauptstaatsarchivs

Direktor, Direktorin des Planungsverbands duBlerer Wirt-
schaftsraum Miinchen

Direktor, Direktorin des Zweckverbands Bayerischer Land-
schulheime

Direktor, Direktorin eines Bezirkskrankenhauses

Geschiftsleiter, Geschéftsleiterin des Krankenhauszweck-
verbands Ingolstadt

Kanzler, Kanzlerin"

Leitender Realschuldirektor, Leitende Realschuldirektorin®
Ministerialrat, Ministerialratin

Polizeivizeprisident, Polizeivizeprisidentin®

Prisident, Prisidentin des Polizeiverwaltungsamts
Stadtdirektor, Stadtdirektorin

Stellvertretender Generaldirektor, Stellvertretende General-
direktorin der Staatsbibliothek

Stellvertretender Hauptgeschiftsfiihrer, —Stellvertretende
Hauptgeschaftsfiihrerin bei den Handwerkskammern fiir
Mittelfranken, Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern, Ober-
franken, Schwaben, Unterfranken

D Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.

2 Als Ministerialbeauftragter oder Ministerialbeauftragte.

3 Der Polizeiprisidien Niederbayern, Oberbayern Nord, Ober-
bayern Siid, Oberfranken, Oberpfalz, Schwaben Nord,
Schwaben Siid/West, Unterfranken oder des Priasidiums der
Bayerischen Bereitschaftspolizei.

Besoldungsgruppe B 3
Direktor, Direktorin bei der Anstalt fiir kommunale Daten-
verarbeitung in Bayern

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versicherungs-
kammer/Bayerischen Versorgungskammer

Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenver-
band (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag,
Bayerischer Stidtetag, Verband der bayerischen Bezirke —
Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts —)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltriger der Deut-
schen Rentenversicherung

Direktor, Direktorin beim Landesbeauftragten fiir den Da-
tenschutz

Direktor, Direktorin beim Bayerischen Kommunalen Prii-
fungsverband

Direktor, Direktorin der Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung

Direktor, Direktorin der Landeszentrale fiir politische Bil-
dungsarbeit

Direktor, Direktorin des Hauses der Bayerischen Geschichte
Direktor, Direktorin des Landesamts fiir Mal3 und Gewicht

Direktor, Direktorin des Staatsinstituts fiir Schulqualitét
und Bildungsforschung

Direktor, Direktorin des Zentralinstituts fiir Kunstgeschichte

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltrigers der
Deutschen Rentenversicherung

Generalsekretir, Generalsekretirin der Akademie der Wis-
senschaften

Geschiftsleiter, Geschiftsleiterin des Krankenhauszweck-
verbands Augsburg

Kanzler, Kanzlerin"
Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialritin
Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialrétin®

Leitender Oberstudiendirektor, Leitende Oberstudiendirek-
torin®
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Leiter oder Leiterin der Landesbaudirektion bei der Auto-
bahndirektion Nordbayern®

Ministerialrat, Ministerialrédtin
Oberbranddirektor, Oberbranddirektorin
Oberlandesanwalt, Oberlandesanwiltin

Oberpflegamtsdirektor, Oberpflegamtsdirektorin der Stif-
tung Juliusspital Wiirzburg

Polizeivizeprisident, Polizeivizeprasidentin®
Prasident, Prasidentin der Autobahndirektion Siidbayern

Prasident, Prisidentin der Bayerischen Landesanstalt fiir
Wald und Forstwirtschaft

Prasident, Prisidentin der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege

Prasident, Présidentin der Bayerischen Landesanstalt fiir
Weinbau und Gartenbau

Prasident, Prisidentin der Staatlichen Fiihrungsakademie
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Regierungsvizeprisident, Regierungsvizeprisidentin®
Stadtdirektor, Stadtdirektorin

Stellvertretender Hauptgeschiftsfiihrer, Stellvertretende
Hauptgeschiftsfiihrerin bei den Handwerkskammern fiir

Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern

Vizeprisident, Vizeprésidentin der Bayerischen Landesan-
stalt fiir Landwirtschaft

Vizeprisident, Vizeprisidentin der Lotterieverwaltung

Vizeprésident, Vizeprésidentin des Landesamts fiir Finan-
zen

Vizeprisident, Vizeprasidentin des Landesamts flir Ge-
sundheit und Lebensmittelsicherheit

Vizeprisident, Vizeprasidentin des Landesamts fiir Statistik
und Datenverarbeitung

Vizeprésident, Vizeprésidentin des Landesamts fiir Umwelt

Vizeprasident, Vizeprésidentin des Landesamts fiir Verfas-
sungsschutz

Vizeprisident, Vizeprasidentin des Landesamts fiir Ver-
messung und Geoinformation

Vizeprésident, Vizeprésidentin des Zentrums Bayern Fami-
lie und Soziales

D" Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.

2 Als Priifungsgebietsleiter oder Priifungsgebietsleiterin beim
Bayerischen Obersten Rechnungshof.

Als Ministerialbeauftragter oder Ministerialbeauftragte fiir
Gymnasien oder berufliche Schulen.

Als Stellvertreter oder Stellvertreterin des Prisidenten oder
der Présidentin der Autobahndirektion Nordbayern.

Des Landeskriminalamts oder des Polizeiprésidiums Mittel-
franken oder des Polizeiprasidiums Miinchen.

Als Stellvertreter oder Stellvertreterin eines oder einer in der
Besoldungsgruppe B 7 eingestuften Regierungsprésidenten
oder Regierungsprasidentin.

3)
4)
5)

6)

Besoldungsgruppe B 4

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versicherungs-
kammer/Bayerischen Versorgungskammer

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenver-
band (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag,
Bayerischer Stidtetag, Verband der bayerischen Bezirke —
Korperschaften des offentlichen Rechts —)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltriger der Deut-
schen Rentenversicherung

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltrigers der
Deutschen Rentenversicherung

Generaldirektor, Generaldirektorin der Staatlichen Archive
Generaldirektor, Generaldirektorin der Staatsbibliothek

Generaldirektor, Generaldirektorin der Bayerischen Staats-
geméildesammlungen

Generaldirektor, Generaldirektorin des Deutschen Muse-
ums Miinchen

Generaldirektor, Generaldirektorin des Germanischen Nati-
onalmuseums Niirnberg

Generaldirektor, Generaldirektorin des Bayerischen Natio-
nalmuseums

Generalkonservator, Generalkonservatorin des Landesamts
fiir Denkmalpflege

Kanzler, Kanzlerin"

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialritin
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Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialritin®
Polizeiprasident, Polizeiprisidentin®

Prisident, Prasidentin der Autobahndirektion Nordbayern
Prasident, Prasidentin der Monumenta Germaniae Historica

Prisident, Prisidentin der Verwaltung der staatlichen
Schldsser, Géarten und Seen

Regierungsvizeprasident, Regierungsvizeprisidentin

Stadtdirektor, Stadtdirektorin
der Landeshauptstadt Miinchen

Stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer, Stellvertretende
Hauptgeschéftsfiihrerin bei der Handwerkskammer fiir
Oberbayern

Vizeprisident, Vizeprisidentin beim Landesamt fiir Steuern

Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.
?  Als Priifungsgebietsleiter oder Priifungsgebietsleiterin beim
Bayerischen Obersten Rechnungshof.
Der Bereitschaftspolizei oder der Polizeiprésidien Niederbay-
ern, Oberbayern Nord, Oberbayern Siid, Oberfranken, Ober-
pfalz, Schwaben Nord, Schwaben Siid/West, Unterfranken.

3)

Besoldungsgruppe B 5
Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager
der Deutschen Rentenversicherung

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltriagers
der Deutschen Rentenversicherung

Geschiftsfiihrender Direktor, Geschéftsfithrende Direktorin
der Anstalt fiir kommunale Datenverarbeitung in Bayern

Hauptgeschéftsfithrer, Hauptgeschéftsfiihrerin der Hand-
werkskammern Mittelfranken, Oberfranken, Schwaben,
Unterfranken

Kanzler, Kanzlerin"

Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin

Polizeiprasident, Polizeiprisidentin®

D
2)

Als hauptamtliches Mitglied der Hochschulleitung.
Des Polizeiprasidiums Mittelfranken.

Besoldungsgruppe B 6
Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltrigers
der Deutschen Rentenversicherung
Generallandesanwalt, Generallandesanwiltin

Generalsekretir, Generalsekretdrin des Landespersonalaus-
schusses

Geschaftsfuhrender Direktor, Geschéftsfithrende Direktorin
des Bayerischen Kommunalen Priifungsverbands

Geschiéftsfiihrendes Vorstandsmitglied, Geschéftsfiihrendes
Préasidialmitglied eines kommunalen Spitzenverbands
(Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bay-
erischer Stddtetag, Verband der bayerischen Bezirke —
Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts —)

Hauptgeschéftsfiihrer, Hauptgeschéftsfiihrerin der Hand-
werkskammer Niederbayern-Oberpfalz

Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin"
Polizeiprisident, Polizeiprisidentin®

Prasident, Prdsidentin der Bayerischen Landesanstalt fiir
Landwirtschaft

Prisident, Prasidentin der Lotterieverwaltung
Préasident, Prasidentin des Landesamts fiir Finanzen

Président, Prasidentin des Landesamts fir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit

Président, Prisidentin des Landesamts fiir Statistik und
Datenverarbeitung

Président, Prasidentin des Landesamts fiir Umwelt

Prisident, Prisidentin des Landesamts fiir Verfassungs-
schutz

Prisident, Présidentin des Landesamts fiir Vermessung und
Geoinformation

Président, Prisidentin des Zentrums Bayern Familie und
Soziales

Auch als Landesbeauftragter oder Landesbeauftragte fiir den
Datenschutz oder als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin
beim Bayerischen Obersten Rechnungshof.

Des Landeskriminalamts oder des Polizeiprasidiums Miin-
chen.

2)
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Besoldungsgruppe B 7 Besoldungsordnung W

Geschiftsfithrendes Vorstandsmitglied, Geschéftsfithrendes

Prasidialmitglied eines kommunalen Spitzenverbands Besoldungsgruppe W 1

(Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bay-
erischer Stddtetag, Verband der bayerischen Bezirke —
Korperschaften des offentlichen Rechts —)

Hauptgeschéftsfithrer, Hauptgeschéftsfithrerin der Hand-
werkskammer fiir Oberbayern

Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin
Président, Prisidentin des Landesamts fiir Steuern
Regierungsprasident, Regierungsprésidentin
Vizeprésident, Vizeprésidentin des Bayerischen Obersten
Rechnungshofs

Besoldungsgruppe B 8
Geschiftsfithrendes Vorstandsmitglied, Geschéftsfithrendes
Prasidialmitglied eines kommunalen Spitzenverbands (Bay-
erischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreistag, Bayerischer
Stadtetag, Verband der bayerischen Bezirke — Korperschaften
des offentlichen Rechts —)
Landespolizeiprasident, Landespolizeiprésidentin
Regierungsprisident, Regierungsprisidentin
von Oberbayern

Besoldungsgruppe B 9

Ministerialdirektor, Ministerialdirektorin"

Prasident, Présidentin des Bayerischen Obersten Rech-
nungshofs

U In groBen Staatsministerien und in der Staatskanzlei kénnen
zweil leitende Beamte oder Beamtinnen bestellt werden; die
Ernennung zum Ministerialdirektor oder zur Ministerialdirek-
torin setzt voraus, dass dem Beamten oder der Beamtin min-
destens die fachliche Teilamtsleitung iiber mehrere Abteilun-
gen oder die stindige Vertretung liber den gesamten Ge-
schiftsbereich iibertragen ist.

Besoldungsgruppe B 10

Besoldungsgruppe B 11

Juniorprofessor, Juniorprofessorin

Besoldungsgruppe W 2

Professor, Professorin”

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule
Universititsprofessor, Universitdtsprofessorin

D" An einer Fachhochschule oder an einem Fachhochschulstu-

diengang einer Universitit.

Besoldungsgruppe W 3

Prisident, Prisidentin oder Rektor, Rektorin der ..."

Professor, Professorin®

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Universititsprofessor, Universitdtsprofessorin

Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die
Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber oder die Amtsin-
haberin angehdrt.

An einer Fachhochschule oder an einem Fachhochschulstu-
diengang einer Universitét.

2)

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1

Richter, Richterin am Amtsgericht”?

Richter, Richterin am Arbeitsgericht" ?
Richter, Richterin am Landgericht”

Richter, Richterin am Sozialgericht”
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Richter, Richterin am Verwaltungsgericht

Staatsanwalt, Staatsanwiltin®

Erhalt als der stdndige Vertreter oder die stindige Vertreterin
eines Direktors oder einer Direktorin an einem Amtsgericht
oder Arbeitsgericht mit bis zu fiinf Planstellen fiir Richter und
Richterinnen eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhilt als der stdndige Vertreter oder die stdndige Vertreterin
eines weiteren aufsichtfiihrenden Richters oder einer weiteren
aufsichtfiihrenden Richterin eine Amtszulage nach Anlage 4.
Erhalt als Gruppenleiter oder Gruppenleiterin bei der Staats-
anwaltschaft eine Amtszulage nach Anlage 4.

2)

3)

Besoldungsgruppe R 2

Direktor, Direktorin des Amtsgerichts"

Direktor, Direktorin des Arbeitsgerichts”?

Oberstaatsanwalt, Oberstaatsanwaltin® ¥ > ¢

Richter, Richterin am Amtsgericht” ®

Richter, Richterin am Arbeitsgericht” ®

Richter, Richterin am Finanzgericht

Richter, Richterin am Landessozialgericht

Richter, Richterin am Oberlandesgericht

Richter, Richterin am Bayerischen Verwaltungsgerichtshof
Richter, Richterin am Sozialgericht”

Vizeprisident, Vizeprisidentin des Amtsgerichts”
Vizeprisident, Vizeprisidentin des Arbeitsgerichts”
Vizeprisident, Vizeprisidentin des Landgerichts”
Vizeprisident, Vizeprisidentin des Sozialgerichts”

Vizeprisident, Vizeprisidentin des Verwaltungsgerichts”

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Landge-
richt'”

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Verwal-
tungsgericht

D" An einem Gericht mit bis zu fiinf Planstellen fiir Richter und

Richterinnen. Erhilt an einem Gericht mit sechs und mehr
Planstellen fiir Richter und Richterinnen eine Amtszulage
nach Anlage 4.

?  Die Amtsbezeichnung fithren Leiter und Leiterinnen von

Arbeitsgerichten mit bis zu 22 Planstellen fiir Richter und
Richterinnen.

Als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin bei einer Staats-
anwaltschaft.

Als Dezernent oder Dezernentin bei einer Generalstaatsan-
waltschaft.

Erhilt als der stdndige Vertreter oder die stindige Vertreterin
eines Leitenden Oberstaatsanwalts oder einer Leitenden
Oberstaatsanwiltin der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine
Amtszulage nach Anlage 4.

Als Hauptabteilungsleiter oder Hauptabteilungsleiterin bei
einer Staatsanwaltschaft mit 60 bis 119 Planstellen flir Staats-
anwilte und Staatsanwiltinnen; erhélt eine Amtszulage nach
Anlage 4. An einer solchen Staatsanwaltschaft ist je mindes-
tens eine solche Planstelle der Besoldungsgruppe R 2 mit
Amtszulage nach Anlage 4 auszubringen.

Als der standige Vertreter oder die stindige Vertreterin eines
Direktors oder einer Direktorin an einem Gericht mit sechs
und mehr Planstellen fiir Richter und Richterinnen; erhélt als
der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin eines Di-
rektors oder einer Direktorin der Besoldungsgruppe R 3 eine
Amtszulage nach Anlage 4.

Als weiterer aufsichtfithrender Richter oder weitere aufsicht-
fiihrende Richterin. Bei acht und mehr Planstellen fiir Richter
und Richterinnen kann fiir weitere aufsichtfilhrende Richter
und Richterinnen je eine, bei 15 Planstellen und auf je fiinf
weitere Planstellen je eine weitere Planstelle fiir Richterinnen
und Richter der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht werden.
An einem Gericht mit fiinfzehn und mehr Planstellen fiir
Richter und Richterinnen ist je mindestens eine solche Plan-
stelle der Besoldungsgruppe R 2 auszubringen.

Erhélt als der stdndige Vertreter oder die stindige Vertreterin
eines Prisidenten oder einer Prisidentin der Besoldungsgrup-
pe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 4.

Erhélt als weiterer aufsichtfiihrender Richter oder aufsicht-
fiihrende Richterin an einem Landgericht mit 30 und mehr
Planstellen fiir Richter und Richterinnen, einschlie8lich der
Planstellen fiir Richter und Richterinnen der Gerichte, tiber
die der Président oder die Présidentin die Dienstaufsicht
fiihrt, eine Amtszulage nach Anlage 4; bei 60 und auf je 30
weitere solche Planstellen konnen je drei weitere Planstellen
der Besoldungsgruppe R 2 mit Amtszulage nach Anlage 4
ausgebracht werden.

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Besoldungsgruppe R 3

Direktor, Direktorin des Amtsgerichts”?

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwiltin® ¥

Oberstaatsanwalt, Oberstaatsanwiltin® ©

Prisident, Prisidentin des Arbeitsgerichts”®
Prisident, Prisidentin des Landgerichts®

Prisident, Prisidentin des Sozialgerichts®

Prisident, Prisidentin des Verwaltungsgerichts®



Seite 40 Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode Drucksache 16/5500

Vizeprisident, Vizeprisidentin des Amtsgerichts®

Vizeprisident, Vizeprisidentin des Finanzgerichts'®

Vizeprisident, Vizeprisidentin des Landesarbeitsgerichts'”
Vizeprisident, Vizeprisidentin des Landgerichts®

Vizeprisident, Vizeprisidentin des Verwaltungsgerichts”

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Finanzge-
richt

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Landesar-
beitsgericht

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Landesso-
zialgericht

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Oberlan-
desgericht

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Bayeri-
schen Verwaltungsgerichtshof

D An einem Gericht mit 20 bis 40 Planstellen fiir Richter und
Richterinnen.

Als Leiter oder Leiterin eines Gerichts mit Zentralstellen-
funktion als Zentrales Mahngericht fiir Bayern.

Als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin bei einer Gene-
ralstaatsanwaltschaft.

Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit bis zu 19
Planstellen fiir Staatsanwélte und Staatsanwaltinnen.

Als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertreterin eines
Leitenden Oberstaatsanwalts oder einer Leitenden Oberstaats-
anwaltin der Besoldungsgruppe R 5 oder R 6.

Als Hauptabteilungsleiter oder Hauptabteilungsleiterin bei
einer Staatsanwaltschaft mit 120 und mehr Planstellen fiir
Staatsanwélte und Staatsanwiltinnen. An einer solchen
Staatsanwaltschaft sind je mindestens vier solcher Planstellen
der Besoldungsgruppe R 3 auszubringen.

Die Amtsbezeichnung fithren Leiter und Leiterinnen von
Arbeitsgerichten mit 23 und mehr Planstellen fiir Richter und
Richterinnen.

An einem Gericht mit bis zu 40 Planstellen fiir Richter und
Richterinnen einschlieBlich der Planstellen fiir Richter und
Richterinnen der Gerichte, iiber die der Prisident oder die
Prisidentin die Dienstaufsicht fiihrt.

Als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertreterin eines
Prisidenten oder einer Prasidentin der Besoldungsgruppe R 5
oder R 6.

Erhilt als der stdndige Vertreter oder die stdndige Vertreterin
eines Prasidenten oder einer Prasidentin der Besoldungsgrup-
pe R 6 eine Amtszulage nach Anlage 4.

3)

4)

5)

6)

7

9)

10)

Besoldungsgruppe R 4

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwiltin"
Prisident, Prisidentin des Amtsgerichts”

Prisident, Prisidentin des Arbeitsgerichts®

Prisident, Prisidentin des Landgerichts”

Prisident, Prisidentin des Sozialgerichts”

Prisident, Prisidentin des Verwaltungsgerichts”
Vizeprisident, Vizeprisidentin des Landessozialgerichts®
Vizeprisident, Vizeprisidentin des Oberlandesgerichts®

Vizeprésident, Vizeprésidentin des Bayerischen Verwal-
tungsgerichtshofs?

Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit 20 bis
59 Planstellen fiir Staatsanwélte und Staatsanwaltinnen.

An einem Gericht mit 41 bis 80 Planstellen fiir Richter und
Richterinnen einschlieflich der Planstellen fiir Richter und
Richterinnen der Gerichte, iiber die der Pridsident oder die
Prisidentin die Dienstaufsicht fiihrt.

An einem Gericht mit 41 und mehr Planstellen fiir Richter
und Richterinnen einschlieBlich der Planstellen fiir Richter
und Richterinnen der Gerichte, liber die der Prisident oder die
Prisidentin die Dienstaufsicht fiihrt.

Als der stidndige Vertreter oder die stdndige Vertreterin eines
Prisidenten oder einer Présidentin der Besoldungsgruppe R 8.

2)

3)

4)

Besoldungsgruppe R 5

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwiltin”
Prisident, Prisidentin des Amtsgerichts”

Prisident, Prisidentin des Finanzgerichts”

Prisident, Prisidentin des Landgerichts”

Prisident, Prisidentin des Verwaltungsgerichts”

Vizeprisident, Vizeprisidentin des Oberlandesgerichts®

Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit 60 bis
119 Planstellen fiir Staatsanwélte und Staatsanwaltinnen.
An einem Gericht mit 81 bis 150 Planstellen fiir Richter und
Richterinnen einschlieBlich der Planstellen fiir Richter und
Richterinnen der Gerichte, iiber die der Pridsident oder die
Prisidentin die Dienstaufsicht fiihrt.

2)
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»  An einem Gericht mit bis zu 25 Planstellen fiir Richter und

Richterinnen im Bezirk.
Als der stidndige Vertreter oder die stdndige Vertreterin eines
Prisidenten oder einer Présidentin der Besoldungsgruppe R 9.

4)

Besoldungsgruppe R 6

Generalstaatsanwalt, Generalstaatsanwiltin"

Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwiltin®
Prisident, Prisidentin des Amtsgerichts”

Prisident, Prisidentin des Finanzgerichts®

Prisident, Prisidentin des Landesarbeitsgerichts®

Prisident, Prisidentin des Landgerichts”

Als Leiter oder Leiterin einer Generalstaatsanwaltschaft mit
bis zu 299 Planstellen fiir Staatsanwilte und Staatsanwéltin-
nen im Bezirk.

Als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft mit 120 und
mehr Planstellen fiir Staatsanwilte und Staatsanwaltinnen.

An einem Gericht mit 151 und mehr Planstellen fiir Richter
und Richterinnen einschlieB3lich der Planstellen fiir Richter
und Richterinnen der Gerichte, iiber die der Prisident oder die
Prisidentin die Dienstaufsicht fiihrt.

An einem Gericht mit 26 und mehr Planstellen fir Richter
und Richterinnen im Bezirk.

An einem Gericht mit 26 bis 100 Planstellen fiir Richter und
Richterinnen im Bezirk.

2)

3)

4

5)

Besoldungsgruppe R 7

Generalstaatsanwalt, Generalstaatsanwiiltin"

D" Als Leiter oder Leiterin einer Generalstaatsanwaltschaft mit

300 und mehr Planstellen fiir Staatsanwalte und Staatsanwiél-
tinnen im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 8

Prisident, Prasidentin des Landessozialgerichts
Prisident, Prisidentin des Oberlandesgerichts"

Prisident, Prisidentin des Bayerischen Verwaltungsge-
richtshofs

D" An einem Gericht mit bis zu 799 Planstellen fiir Richter und

Richterinnen im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 9

Prisident, Prisidentin des Oberlandesgerichts"

D An einem Gericht mit 800 und mehr Planstellen fiir Richter

und Richterinnen im Bezirk.
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Besoldungsordnungen kw

Besoldungsordnung A kw

Besoldungsgruppe A S kw

Kontrollgehilfe, Kontrollgehilfin

Stadtischer Masseur und Bademeister, Stiddtische Masseu-
rin und Bademeisterin

Besoldungsgruppe A 6 kw

Friedhofverwalter, Friedhofverwalterin
Kontrollmeister, Kontrollmeisterin

Stadtischer Masseur und Oberbademeister,
Stadtische Masseurin und Oberbademeisterin

Besoldungsgruppe A 7 kw

Friedhofoberverwalter, Friedhofoberverwalterin
Oberkontrollmeister, Oberkontrollmeisterin

Stadtischer Masseur und Hauptbademeister,
Stadtische Masseurin und Hauptbademeisterin

Besoldungsgruppe A 8 kw
Friedhofhauptverwalter, Friedhofhauptverwalterin
Hauptkontrollmeister, Hauptkontrollmeisterin

Besoldungsgruppe A 9 kw

Staatsbankinspektor, Staatsbankinspektorin

Besoldungsgruppe A 10 kw

Betriebsoberinspektor, Betriebsoberinspektorin

Sozialoberinspektor, Sozialoberinspektorin"

D Erhilt eine Stellenzulage in Héhe von 46,07 €.

Besoldungsgruppe A 11 kw

Besoldungsgruppe A 12 kw

Fachstudienrat, Fachstudienritin
—im Hochschuldienst —

Institutslehrer, Institutslehrerin
— am Zentrum fiir Bildungsforschung —

Religionsoberlehrer, Religionsoberlehrerin an einer berufli-
chen Schule

Wirtschaftsoberlehrer, Wirtschaftsoberlehrerin

Besoldungsgruppe A 13 kw
Akademischer Rat, Akademische Ritin"

Baurat, Bauritin"

Blindenoberlehrer, Blindenoberlehrerin®

Hauptlehrer, Hauptlehrerin®
— im Justizvollzugsdienst —

Medizinalrat, Medizinalritin"

Oberlehrer, Oberlehrerin
— im Justizvollzugsdienst —

Pharmazierat, Pharmazieritin"
Polizeihauptlehrer, Polizeihauptlehrerin®
Regierungsrat, Regierungsritin'
Studienrat, Studienritin”

Taubstummenlehrer, Taubstummenlehrerin

Taubstummenoberlehrer, Taubstummenoberlehrerin®

Wissenschaftlicher Assistent, Wissenschaftliche Assistentin
an einer wissenschaftlichen Hochschule oder einer wissen-
schaftlichen Anstalt”

Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine
Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur noch nicht
oder nicht erfolgt.

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 4.

»  Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 4.

®  Erhilt bei Ausiibung einer selbststindigen Unterrichtstitig-
keit von mindestens drei Semesterwochenstunden eine Ver-
giitung von jahrlich 615 €.

2)
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Besoldungsgruppe A 14 kw

Akademischer Oberrat, Akademische Oberritin"
Bezirksoberpfarrer, Bezirksoberpfarrerin

Direktor, Direktorin bei den Wissenschaftlichen Anstalten”
Oberbaurat, Oberbauritin"

Oberregierungschemierat, Oberregierungschemierétin
Oberregierungsgewerberat, Oberregierungsgewerberétin
Oberregierungsmedizinalrat, Oberregierungsmedizinalrétin
Oberregierungsrat, Oberregierungsritin'

Oberstudienrat, Oberstudienrétin"

Singschuldirektor, Singschuldirektorin der Stadt Wiirzburg

Staatsarchivdirektor, Staatsarchivdirektorin

Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine
Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur noch nicht
oder nicht erfolgt.

?  Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 4.

Besoldungsgruppe A 15 kw

Akademischer Direktor, Akademische Direktorin"
Baudirektor, Baudirektorin"

Chemiedirektor, Chemiedirektorin"
Landwirtschaftsdirektor, Landwirtschaftsdirektorin”
Medizinaldirektor, Medizinaldirektorin"
Pharmaziedirektor, Pharmaziedirektorin"
Regierungsdirektor, Regierungsdirektorin"

Studiendirektor, Studiendirektorin®

Als w1ssenschat}hches Personal an Hochschulen, soweit eine
Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur noch nicht

oder nicht erfolgt.

Besoldungsgruppe A 16 kw

Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Kempten
Obermedizinaldirektor, Obermedizinaldirektorin”
Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin” ?

Stadtdirektor, Stadtdirektorin
— 1in einer Stadt mit bis zu 50 000 Einwohnern —

D Als wissenschaftliches Personal an Hochschulen, soweit eine

Ubernahme in Amter der neuen Personalstruktur noch nicht
oder nicht erfolgt.

?  Am Staatsinstitut fiir Frithpidagogik.

Besoldungsordnung B kw

Besoldungsgruppe B 2 kw

Kanzler, Kanzlerin der Universitit Bayreuth

Stadtdirektor, Stadtdirektorin
— 1in einer Stadt mit bis zu 100 000 Einwohnern —

Vizeprisident, Vizeprisidentin

— einer fritheren Bezirksfinanzdirektion —
Besoldungsgruppe B 3 kw

Direktor, Direktorin des Planungsverbands &uferer Wirt-

schaftsraum Miinchen

Préasident, Prasidentin

— als Leiter oder Leiterin einer fritheren Bezirksfinanzdi-

rektion —

Président, Prisidentin der Fachhochschule fir 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege

Prisident, Prisidentin einer Autobahndirektion

Président, Prisidentin einer Direktion fiir Landliche Ent-
wicklung

Stadtdirektor, Stadtdirektorin
— 1in einer Stadt mit bis zu 500 000 Einwohnern —
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Besoldungsgruppe B 4 kw

Geschéftsfithrender Direktor, Geschéftsfithrende Direktorin
der Landesgewerbeanstalt Bayern

Besoldungsgruppe B 5 kw

Président, Priasidentin
— als Leiter oder Leiterin einer fritheren Bezirksfinanzdi-
rektion —

Stadtdirektor, Stadtdirektorin
— der Landeshauptstadt Miinchen —

Besoldungsgruppe B 6 kw

Besoldungsgruppe B 7 kw
Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin
— als Direktor oder Direktorin des Senatsamts —
Prasident, Préasidentin, Rektor, Rektorin der Universitit

Wiirzburg

Besoldungsgruppe B 8 kw

Besoldungsordnung C kw

Besoldungsgruppe C 1 kw

Kiinstlerischer Assistent, Kiinstlerische Assistentin

Wissenschaftlicher Assistent, Wissenschaftliche Assistentin

Besoldungsgruppe C 2 kw

Hochschuldozent, Hochschuldozentin"

Oberassistent, Oberassistentin"
Oberingenieur, Oberingenieurin

Professor, Professorin

— an einer Fachhochschule —

— an einer wissenschaftlichen Hochschule mit Fachhoch-
schulstudiengéingen, soweit iiberwiegend in diesen titig —

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Professor, Professorin an einer wissenschaftlichen Hoch-

schule

— an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule —

— soweit liberwiegend in Studiengéngen tétig, in denen
Aufgaben der wissenschaftlichen Hochschulen und der
Fachhochschulen miteinander verbunden werden® —

Universitétsprofessor, Universititsprofessorin
—  an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule® —

Erhilt eine Stellenzulage in Hohe von 104,32 €, soweit als
Oberarzt oder Oberarztin einer Hochschulklinik tétig.

Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die weder Uni-
versitit ist noch einer Universitit gleichgestellt ist.

Soweit die Hochschule das Recht zur Promotion und Habili-
tation besitzt.

2)

3)

Besoldungsgruppe C 3 kw

Professor, Professorin

— an einer Fachhochschule —

— an einer wissenschaftlichen Hochschule mit Fachhoch-
schulstudiengéngen, soweit iiberwiegend in diesen titig —

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Professor, Professorin an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule”

Universititsprofessor, Universititsprofessorin®

Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die weder Uni-
versitdt ist noch einer Universitit gleichgestellt ist.
Auch an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule,
soweit die Hochschule das Recht zur Promotion und Habilita-
tion besitzt.

2)
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Besoldungsgruppe C 4 kw

Professor, Professorin an einer Kunsthochschule

Professor, Professorin an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule”

Universititsprofessor, Universititsprofessorin®

Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die weder Uni-
versitit ist noch einer Universitét gleichgestellt ist.

Auch an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule,
soweit die Hochschule das Recht zur Promotion und Habilita-
tion besitzt.

2)

Anlage 2

Hinzufiigung von Zusétzen zu den Amtsbezeichnungen

(Art. 22 Abs. 2 Satz 2)

Den in Anlage 1 dargestellten Amtsbezeichnungen der Be-
soldungsordnung A kdnnen Zusétze wie folgt hinzugefiigt

werden:
Amtsbezeichnung Zusiitze

Wachtmeister, Wachtmeiste- | Betriebs-

rin Justiz-

Oberwachtmeister, Ober- Betriebs-

wachtmeisterin Justiz-

Hauptwachtmeister, Haupt- Betriebs-

wachtmeisterin Justiz-

Oberwart, Oberwartin Betriebs-
Vermessungs-

Sekretir, Sekretirin Archiv-
Betriebs-
Bibliotheks-
Forst-
Gesundheits-
Hygiene-

- im Justizvollzugsdienst
Justiz-

Justizsicherheits-
Polizei-

Regierungs-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Verwaltungsbetriebs-
Vollstreckungs-




- im Verbraucherschutz
Justiz-
Justizsicherheits-
Landwirtschafts-
Museumsbetriebs-
Polizei-

Regierungs-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Verwaltungsbetriebs-
Vollstreckungs-

Hauptsekretér, Hauptsekreté-

Archiv-

Betriebs-

Bibliotheks-

Forst-

Gesundbheits-

Hygiene-

- im Justizvollzugsdienst
- im Verbraucherschutz
Justiz-

Justizsicherheits-
Landwirtschafts-
Polizei-

Regierungs-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Verwaltungsbetriebs-
Vollstreckungs-
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Amtsbezeichnung Zusiitze Amtsbezeichnung Zusiitze
Obersekretdr, Obersekretirin | Archiv- Inspektor, Inspektorin Archiv-
Betriebs- Bibliotheks-
Bibliotheks- Brand-
Forst- Forst-
Gesundheits- Garten-
Hygiene- Gesundheits-
- im Justizvollzugsdienst Hygiene-

- im Justizvollzugsdienst
- im Verbraucherschutz
Justiz-
Justizverwaltungs-
Kultur-

Landwirtschafts-
Polizei-

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Steuer-

Technischer, Technische
Urkunds-

Vermessungs-
Verwaltungs-
Vollstreckungs-

Oberinspektor, Oberinspek-

torin

Archiv-

Bibliotheks-

Brand-

Forst-

Garten-

Hygiene-

- im Justizvollzugsdienst
- im Krankenpflegedienst
- im Verbraucherschutz
Justiz-
Justizverwaltungs-
Kultur-

Landwirtschafts-
Polizei-

Rechtspflege-
Regierungs-

Sozial-

Steuer-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
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Amtsbezeichnung Zusiitze Amtsbezeichnung Zusiitze
Amtmann, Amtfrau Archiv- Lehrer, Lehrerin - im Justizvollzugsdienst
Bibliotheks- Rat, Ritin Archiv-
Brand- Bau-
Forst- Berg-
Garten- Bewéhrungshilfe-
Hygiene- Bibliotheks-
- im Justizvollzugsdienst Brand-
- im Krankenpflegedienst Chemie-
- im Verbraucherschutz Eich-
Justiz- Fischerei-"
Justizverwaltungs- Forst-
Kultur- Garten-
Landwirtschafts- Gerichtshilfe-
Polizei- Gewerbe-
Rechtspflege- Hauswirtschafts-
Regierungs- - im Verbraucherschutz
Sozial- - in der Krankenhausbe-
Steuer- triebsleitung
Technischer, Technische Kriminal-
Vermessungs- Kultur-
Verwaltungs- Landwirtschafts-
Amtsrat, Amtsritin Archiv- Medizinal-
Bibliotheks- Pharmazie-
Brand- Polizei-
Forst- Rechts-?)
Garten- Rechtspflege-
- im Verbraucherschutz Regierungs-
- in der Krankenhausbe- Sozial-
triebsleitung Technischer, Technische
Justiz- Vermessungs-
Kultur- Verwaltungs-
Landwirtschafts- Veterindr-
Polizei-
Rechtspflege-
Regierungs-
Sozial-
Steuer-
Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-

" Fiir die Fischereifachberater der Bezirke.
? Juristen, die iiberwiegend Justitiarsaufgaben wahrnehmen.
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Amtsbezeichnung

Zusitze

Amtsbezeichnung

Zusitze

Pfarrer, Pfarrerin

- im Justizvollzugsdienst

Dekan, Dekanin

- im Justizvollzugsdienst

Oberrat, Oberritin

Archiv-

Bau-

Berg-
Bibliotheks-
Brand-

Chemie-

Eich-
Fischerei->
Forst-

Garten-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-
Medizinal-
Kriminal-
Kultur-
Landwirtschafts-
Pharmazie-
Polizei-
-rechts-?
Rechtspflege-
-regierungs-
Sozial-
Technischer, Technische
Vermessungs-
-verwaltungs-”
Veterinar-

% Fiir die Fischereifachberater der Bezirke.
Y Die Amtsbezeichnung lautet ,,Oberrechtsrat, Oberrechtsratin®
und gilt fiir Juristen, die {iberwiegend Justitiarsaufgaben wahr-

nehmen.

% Die Amtsbezeichnung lautet , Oberregierungsrat, Oberregie-

rungsratin®.

9 Die Amtsbezeichnung lautet ,,Oberverwaltungsrat, Oberverwal-

tungsratin®.

Direktor, Direktorin

Archiv-

Bau-

Berg-
Bibliotheks-
Brand-

Chemie-

Eich-
Fischerei-”
Forst-

Garten-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-
Kriminal-
Kultur-
Landwirtschafts-
Medizinal-
Museums-
Pharmazie-
Polizei-
Rechts-¥
Rechtspflege-
Regierungs-
Sammlungs-
Sozial-
Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-
Veterinir-

" Fiir die Fischereifachberater der Bezirke.
® Juristen, die iiberwiegend Justitiarsaufgaben wahrnehmen.
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Amtsbezeichnung

Zusitze

Leitender Direktor, Leitende

Direktorin

Archiv-
Bau-

Berg-
Bibliotheks-
Brand-
Chemie-
Eich-
Fischerei-’
Forst-
Garten-
Gewerbe-
Hauswirtschafts-
Kriminal-

Kultur-

Landwirtschafts-
Medizinal-

Museums-

Pharmazie-

Polizei-

Rechts-'?

Rechtspflege-
Regierungs-
Sammlungs-

Sozial-

Technischer, Technische
Vermessungs-
Verwaltungs-

Veterinir-

)

Leitender Medizinaldirektor,
Leitende Medizinaldirektorin

- im polizeidrztlichen
Dienst

% Fiir die Fischereifachberater der Bezirke.
19 Juristen, die iiberwiegend Justitiarsaufgaben wahrnehmen.
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Anlage 3
Besoldungsordnung A
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Giiltig ab 1. Januar 2011
Besol 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
esol-

dungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

A 3 1731,57 1 772,25 1812,93 1 853,63 1 894,32 1 935,00 1 975,69 2016,37 2 057,05
A 4 1 776,26 1 824,14 1 872,05 1 919,95 1 967,85 2 015,73 2 063,62 2 111,51 2 159,40
A S 1 803,30 1 850,97 1 898,60 1 946,28 1 993,92 2 041,58 2 089,23 2 136,89 2 184,54

A 6 1 852,15 1 904,48 1 956,79 2 009,11 2 061,45 2113,79 2 166,11 221842 2270,74
A7 1 923,35 1 989,19 2 055,03 2120,86 2186,71 2252,56 2299,57 2 346,59 2393,63
A 8 1 990,15 2 046,41 2130,78 2215,16 2 299,53 2 383,93 2 440,17 2 496,40 2 552,67 2 608,91

A9 2 098,87 2154,22 224427 233431 2 424,38 251443 2 576,32 2 638,24 2700,14 2 762,05
A10 225832 233523 2 450,59 2 565,99 2 681,35 2796,73 2 873,65 2 950,57 3027,47 3104,39
All 2 596,87 2715,08 2 833,30 2951,54 3069,76 3 148,57 322739 3306,22 3 385,03 3 463,83
A 12 2 930,63 3071,56 3212,52 335347 344744 3 541,38 3 635,36 3729,33 3 823,30
A13 3 439,20 3591,40 3 743,59 3 845,06 3 946,53 4 048,01 4 149,48 4 250,96
Al4 3 655,63 3 853,00 4 050,37 4181,95 4313,54 444511 4576,70 4 708,29
A1l5 4232,90 444991 4 623,51 4 797,10 4970,71 514432 531791
A 16 4 670,75 4 921,71 5122,50 5323,29 5524,05 5724,83 5 925,60
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Giiltig ab 1. Januar 2011

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrige)

Besoldungs- Euro
gruppe
B 2 6 179,64
B 3 6 544,42
B 4 6 926,51
B 5 7 364,88
B 6 7 778,83
B 7 8 181,50
B 8 8601,19
B 9 9122,30
B 10 10 740,52
B 11 11 157,60
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Besoldungsordnung W
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrédge in Euro)
Giiltig ab 1. Januar 2011
Besoldungsgruppe w1 W2 W3
3 800,00 4 400,00 5250,00
Besoldungsordnung R
Grundgehaltssiitze
(Monatsbetriage in Euro)
Giiltig ab 1. Januar 2011
Stufe

Besol-
dungs- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
gruppe 2-Jahres-Rhythmus

R1 |3515,65 3595,79 3 802,48 4 009,17 421586 4 422,55 4 629,25 4 835,93 5042,64 5249,32 5456,04

R2 429726 | 450395 4 710,65 491735 5124,03 5330,73 5537,40 5744,11 5950,77

R3 6 544,42

R4 | 6926,51

R5 | 7364,88

R6 | 7778,83

R7 | 8181,50

R8 | 8601,19

R9 | 912230
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Besoldungsordnung C kw

Grundgehaltssiitze
(Monatsbetrage in Euro)
Giltig ab 1. Januar 2011

Stufe
Besol-
dungs- v o2 s e s e [ 7 s ] o ] | o |2 [ s [ e | s
gruppe 2-Jahres-Rhythmus
C1lkw 2931,84 | 3033,32| 3134,78 | 3236,24 | 3337,74| 3439,20 | 3 540,65 | 3 642,13 | 3 743,59 | 3 845,06 | 3 946,53 | 4 048,01 | 4 149,48 | 4 250,96
C2kw 2 938,16 | 3099,88 | 3261,60 | 3423,32| 3585,02| 3746,73 | 3908,45| 4 070,14 | 4231,85| 4393,56 | 455524 | 4716,97 | 4 878,67 | 5040,40 | 5202,11
C3kw 3231,20| 341431 | 3597,42| 3780,52 | 3963,62| 4 146,73 | 4329,81| 4512,91 | 4696,01 | 4879,13 | 5062,21 | 5245,31 | 5428,41 | 5611,50| 5 794,60
C4kw 4093,22| 4277,27| 4461,34 | 4 645,40 | 4829,48 | 5013,53 | 5197,59| 5381,63| 5565,70| 5749,76 | 5933,83 | 6 117,87 | 6 301,95 | 6 486,00 | 6 670,06
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Giiltig ab 1. Januar 2011

Strukturzulage und Amtszulagen

(Monatsbetréige)
— in der gesetzlichen Reihenfolge —

Anlage 4

(BayBesG, Bayerische Besoldungsordnungen)

Rechtsgrundlage

Betrag in Euro, Vomhundertsatz

Art. 27 Abs. 2, Abs. 3 Satz 2 190,54
Art. 27 Abs. 3 Satz 1 300,00
Art. 33 Satz 1 A9bis A 13 76,47
Beamte und Beamtinnen im Polizeivollzugs- 17,59
dienstin A 5
Art. 34 Abs. 2 Satz 1 A3bisAS5 115,04
Nr. 1 A6DisA9 153,39
A 10 und hoher 191,73
Art. 34 Abs. 2 nach einer Dienstzeit von einem Jahr 63,69
Satz 1
Nm. 2, 4,5 nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 127,38
Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 95,53
Art. 34 Abs. 2 als Hubschrauberfiihrer oder Hubschrauber- 184,07
Satz 1 fiihrerin
Nr. 6
als Flugtechniker oder Flugtechnikerin 147,25
Art. 108 Abs. 2 Satz 6 76,47
Besoldungsgruppe Fufinote
A6 3 32,85
A7 4 50 v. H. des jeweiligen Unter-
schiedsbetrags zum Grundgehalt
der Besoldungsgruppe A 8
A9 1 38,35
3,4,6 244,53
A 10 1 51,13
2 38,35
All 2 51,13
A2 1 51,13
2 208,47
A 13 1,3,7,12 170,37
2,9 248,50
41i. V.m. Art. 27 Abs. 6 Satz 2 170,37
220,00
10 208,47
A 14 1,2 170,37
A 15 1,3,4,5 170,37
2 142,03
A l6 1 190,54
3, 1. Spiegelstrich 142,03
2. Spiegelstrich 113,59
5 227,13
R1 1,3 188,36
2 94,19
R2 1,5,6,7,9,10 188,36
R3 10 188,36
A 13 kw 2 152,09
3 170,37
A 14 kw 2 198,74
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Anlage 5
Familienzuschlag
Monatsbetriage
Giiltig ab 1. Januar 2011
Stufe 1 Stufe 2
Betrag in Euro Betrag in Euro

Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 107,64 204,32
librige Besoldungsgruppen 113,04 209,72
Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag
fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 96,68 €,
fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 299,68 €.

Erhohungsbetriige fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um je 5,11 €, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
in der Besoldungsgruppe A 3 um je 25,56 €,

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 € und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 €.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zu-
riickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewdhrt.

Anrechnungsbetrag nach Art. 35 Abs. 2

- in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 100,05 €
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 106,21 €
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Anlage 6
Auslandsbesoldung
(Monatsbetrage in Euro)
Giiltig ab 1. Januar 2011
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
;ﬂﬁ;&: 1761,84 | 1996,15 | 2262,39 | 2564,88 | 2 908,59 | 3299,12 | 3742,84 | 4247,01 | 4819,85 | 5470,73 | 6 210,27 | 7 050,54 | 8 005,28 | 9 090,08
T Mot
von - bis | 1761,83 | 1996,14 | 2262,38 | 2 564,87 | 2908,58 | 3299,11 | 3 742,83 | 4247,00 | 4 819,84 | 5470,72 | 6 210,26 | 7 050,53 | 8 005,27 | 9 090,07
Zonenstufe
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 Die betragsmifige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI (VI.1, VL.2) zum 10 5. Ver-
11 Bundesbesoldungsgesetz. 11 weisung
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20

[
=}
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Anlage 7
Stellenzulagen
Monatsbetriage
Giiltig ab 1. Januar 2011
Rechtsgrundlage Hdhe
Art. 51 Abs. 1 Satz 2 Art. 51 Abs. 2
Hochstbetrag (Betrag in Euro)
Nmn. 1,4 bis zu 102,26
Nr.2 bis zu 76,69
Nr. 5 bis zu 38,35
Vomhundertsatz
Nr. 3

Die Zulage betrigt in den Besoldungsgruppen

4,7 v. H. des Endgrundgehalts oder, bei festen Ge-
hiltern, des Grundgehalts der Besoldungsgruppe

A3bisAS AS
A6bisA9 A9
A 10bis A 13 A13
Al4,A15R1 A 15
A16,B2bisB4,R2bisR4 B3
B5bisB7,R5bisR7 B6
BS§,B9,R8 B9
Betrag (in Euro)
Nr. 6 38,35

Sonstige Zulagen

(Monatsbetrége)
— in der gesetzlichen Reihenfolge —

Giiltig ab 1. Januar 2011

Anlage 8

Betrag in Euro,
Rechtsgrundlage Vomhundertsatz
Art. 57 Abs. 2 bei Ausiibung eines Amtes
der Besoldungsgruppe R 1 205.54
bei Ausiibung eines Amtes
der Besoldungsgruppe R 2 230.08
Art. 57 Abs. 3 7,5 v. H. des
Monatsgrundgehalts
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Mehrarbeitsvergiitungssitze

(Stundensétze)
Giiltig ab 1. Januar 2011
Rechtsgrundlage: Art. 61 Abs. 5 Satz 2
Mehrarbeit
(ohne Schuldienst) Betrag in Euro
Besoldungsgruppen
A3bisA4 10,70
AS5bis A8 12,63
A9bis A 12 17,34
A 13 bis A 16 23,91
Mehrarbeit
(im Schuldienst) Besoldungsgruppen Betrag in Euro
nach Schularten
A9bisAll 16,13
an Grundschulen und Hauptschulen ab A 12 20,00
A9bis A 12 16,13
an Realschulen und Sonderschulen ab A 13 23.73
an Gymnasien, A9bis A 12 16,13
an beruflichen Schulen ab A 13 2773
und an Fachhochschulen ’
Anwirtergrundbetrag
(Monatsbetrdage in Euro)
Giiltig ab 1. Januar 2011
Eingangsamt, in das der Anwérter oder die Anwirterin nach Grundbetra
Abschluss des Vorbereitungsdienstes voraussichtlich eintritt &
A3bisA4 799,76
AS5bis A8 913,02
A9bisAll 963,66
A 12 1 094,76
A 13 1 124,59
A 13 + Zulage gemédB Art. 33 Satz 1 1157,34

Anlage 9

Anlage 10
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Anlage 11

Ubersicht
zur Uberleitung von Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen in die neuen Amter

und zur Darstellung der konsolidierten Amter
(Art. 104 Abs. 2 Sétze 1 und 2)

Vorbemerkung:

'Die Ubersicht gliedert sich in zwei Abschnitte. ’Aus Abschnitt 1 ergeben sich die am 31. Dezember 2010 gesetzlich konkretisierten Amter — gegebenenfalls mit den
jeweiligen Funktionsbezeichnungen —, in denen sich die Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen zum 1. Januar 2011 befinden. *Sie werden ab 1. Januar 2011 kraft Ge-
setzes in neue Amter nach MaBgabe dieses Abschnitts iibergeleitet, da sich bei ihnen die Amtsbezeichnung oder die besoldungsrechtliche Einstufung (Besoldungs-
gruppe mit oder ohne Amtszulage) dndert. ‘Die in der ersten Spalte enthaltenen Amter mit und ohne Funktionsbezeichnungen beruhen auf den Bundesbesoldungs-
ordnungen in der am 31. August 2006 geltenden Fassung sowie den Bayerischen Besoldungsordnungen in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fassung. *Die Amts-
bezeichnungen sind geschlechtsspezifisch mit voll ausgeschriebenen Paarformeln abgefasst. “Dies gilt auch fiir die Funktionsbezeichnungen, die an die bayerischen
Verhiltnisse angepasst sind. 'Differenzierungen in der Amterbewertung auf Basis von FuBnotenregelungen werden bei den Funktionsbezeichnungen als Klammerzu-
sitze dargestellt. "Abschnitt 2 erginzt aus Griinden der Rechtsklarheit die in Abschnitt 1 dargestellte Uberleitungsiibersicht. *Dieser Abschnitt enthalt ausschlieBlich
Amtsbezeichnungen des alten Rechts, die durch das neue Recht nicht veridndert werden (Wegfall der bisher gesetzlich festgelegten Funktionsbezeichnungen).
"Funktionszusitze in den jeweiligen FuBnotenregelungen der Besoldungsordnungen bleiben unberiihrt.
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Abschnitt 1

Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amt§ zulage (neu) Amt§ zulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)

Aufseher, Aufseherin A2+ AZ (32,85) Wachtmeister, Wachtmeisterin A3
Oberamtsgehilfe, Oberamtsgehilfin A2 Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehilfin A3
Oberbetriebsgehilfe, Oberbetriebsgehilfin A2 Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehilfin A3
Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehilfin A3 Amtsmeister, Amtsmeisterin A4
Hauptamtsgehilfe, Hauptamtsgehilfin A3+ AZ(60,57) Amtsmeister, Amtsmeisterin A4
Hauptbetriebsgehilfe, Hauptbetriebsgehilfin A3 Amtsmeister, Amtsmeisterin A4
Oberaufseher, Oberaufseherin A3+ AZ(32,85) Oberwachtmeister, Oberwachtmeisterin A4
Oberwachtmeister, Oberwachtmeisterin A3+ AZ (32,85) Oberwachtmeister, Oberwachtmeisterin A4
Oberwachtmeister, Oberwachtmeisterin A3+ AZ (60,57) Oberwachtmeister, Oberwachtmeisterin A4
Amtsmeister, Amtsmeisterin A4 Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin AS
Amtsmeister, Amtsmeisterin A4+ AZ (60,57) Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin AS
Betriebsmeister, Betriebsmeisterin A4 Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin A5
Hauptaufseher, Hauptaufseherin A4+ AZ (32,85) Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin AS
Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin A4+ AZ (32,85) Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin AS
Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin A4+ AZ (60,57) Hauptwachtmeister, Hauptwachtmeisterin AS
Oberwart, Oberwartin A4+ AZ (32,85) Oberwart, Oberwartin AS
Betriebsassistent, Betriebsassistentin A5+ AZ (32,85) Sekretér, Sekretirin A6
Erster Hauptwachtmeister, Erste Hauptwachtmeisterin A5+ AZ(32,85) Sekretér, Sekretirin A6
Erster Hauptwachtmeister, Erste Hauptwachtmeisterin A5+ AZ (60,57) Sekretér, Sekretérin A6
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amt§ zulage (neu) Amt§ zulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
Hauptwart, Hauptwartin A5+ AZ(32,85) Sekretir, Sekretéirin A6
Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin AS Sekretir, Sekretirin A6
Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin A5+ AZ(60,57) Sekretér, Sekretirin A6
Oberbetriebsmeister, Oberbetriebsmeisterin AS Sekretér, Sekretirin A6
Betriebsassistent, Betriebsassistentin A6 Sekretér, Sekretérin A6
Erster Hauptwachtmeister, Erste Hauptwachtmeisterin A6 Sekretir, Sekretérin A6
Erster Hauptwachtmeister, Erste Hauptwachtmeisterin A 6+ AZ (32,85) Sekretér, Sekretirin A 6+ AZ(32,85)
Hauptwart, Hauptwartin A6 Sekretér, Sekretérin A6
Oberamtsmeister, Oberamtsmeisterin A6 Sekretir, Sekretirin A6
Oberbetriebsmeister, Oberbetriebsmeisterin A6 Sekretér, Sekretirin A6
Amtsinspektor, Amtsinspektorin A9 Inspektor, Inspektorin A9
Amtsinspektor, Amtsinspektorin A9+ AZ (244,53) Inspektor, Inspektorin A9+ AZ (244,53)
Betriebsinspektor, Betriebsinspektorin A9 Inspektor, Inspektorin A9
Betriebsinspektor, Betriebsinspektorin A9+ AZ (244,53) Inspektor, Inspektorin A9+ AZ (244,53)
Forderlehrer, Forderlehrerin A9 Forderlehrer, Forderlehrerin A9+ AZ (38,35)
(mit Stellenzulage in Hohe von 38,35 €)
Hauptbrandmeister, Hauptbrandmeisterin A9 Inspektor, Inspektorin A9
Hauptbrandmeister, Hauptbrandmeisterin A9+ AZ (244,53) Inspektor, Inspektorin A9+ AZ (244,53)
Hauptrestaurator, Hauptrestauratorin A9 Inspektor, Inspektorin A9
Hauptrestaurator, Hauptrestauratorin A9+ AZ (244,53) Inspektor, Inspektorin A9+ AZ (244,53)
Obergerichtsvollzieher, Obergerichtsvollzieherin A9+ AZ (244,53) Hauptgerichtsvollzieher, Hauptgerichtsvollzieherin A10
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Bisherige Amtsbezeichnung,
bisherige Funktionsbezeichnung

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(alt)

Amtsbezeichnung
(neu)

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(neu)

Fachlehrer, Fachlehrerin

(bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschu-
len oder als Fachberater oder Fachberaterin an den
Schuldmtern und bei den Ministerialbeauftragten
fiir die Realschulen mit Stellenzulage in Hohe von
51,13 €)

A10

Fachlehrer, Fachlehrerin

A 10+ AZ (51,13)

Forderlehrer, Forderlehrerin
(mit Stellenzulage in Hohe von 38,35 €)

A10

Forderlehrer, Forderlehrerin

A 10+ AZ (38,35)

Fachlehrer, Fachlehrerin

— im Hochschuldienst, an beruflichen Schulen
oder an einer Akademie der bildenden Kiinste
mit einem abgeschlossenen Studium von min-
destens sechs Semestern an einer Kunsthoch-
schule, wenn die Ausbildung vorgeschrieben
ist oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vor-
schriften, gefordert wird, soweit nicht in Be-
soldungsgruppe A 12 —

— mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhoch-
schulausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist
oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vor-
schriften, gefordert wird —

(bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschu-

len mit Stellenzulage in Hohe von 51,13 €)

All

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin

All

A1l+AZ(51,13)




Drucksache 16/5500 Bayerischer Landtag  16. Wahlperiode Seite 63
Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
Fachlehrer, Fachlehrerin (ohne Ingenieur- oder Fach- All Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin All
hochschulausbildung), soweit nicht in Besoldungs-
gruppe A 10 oder A 12
— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachleh-
rern —
— an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen —
—  bei der Bayerischen Bereitschaftspolizei —
— im Hochschuldienst —
—  im Justizvollzugsdienst —
— im kommunalen Schulverwaltungsdienst —
(bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschulen All Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin A 11+AZ(51,13)

oder als Fachberater oder Fachberaterin an den Schul-
damtern und bei den Ministerialbeauftragten fiir die
Realschulen mit Stellenzulage in Hohe von 51,13 €)

Beratungsrektor, Beratungsrektorin

— als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Volksschulen, soweit nicht in Besoldungsgrup-
pe A 13 —

A 12 + AZ (142,03)

Beratungsrektor, Beratungsrektorin

A 13+ AZ (170,37)

Fachlehrer, Fachlehrerin

— an einer Fachhochschule, an beruflichen Schulen
oder an einer Akademie der bildenden Kiinste mit
einem abgeschlossenen Studium von mindestens
sechs Semestern an einer Kunsthochschule, wenn
die Ausbildung vorgeschrieben ist oder, beim
Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefor-
dert wird —

—  mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhoch-
schulausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist
oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschrif-
ten, gefordert wird —

(bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschulen

mit Stellenzulage in Héhe von 51,13 €)

Al2

Al2

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin

Al2

A12+AZ(51,13)
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Bisherige Amtsbezeichnung,
bisherige Funktionsbezeichnung

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(alt)

Amtsbezeichnung
(neu)

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(neu)

Fachlehrer, Fachlehrerin (ohne Ingenieur- oder Fach-

hochschulausbildung)

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fach-
lehrern, soweit nicht in Besoldungsgruppe A 10
oder A 11—

— an allgemeinbildenden Schulen als Leiter oder
Leiterin eines Seminars fiir die Ausbildung von
Fachlehrern —

— an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
als Zentraler Fachberater oder Zentrale Fachbe-
raterin fiir Textverarbeitung und Kommunikati-
onstechnologie —

— an einer beruflichen Schule
als Fachbetreuer oder Fachbetreuerin fiir Ficher,
in denen Pflichtunterricht in praktischer Fach-
kunde, in Fachpraxis, in Schreibtechnik, in
Fremdsprachen oder in Musik erteilt wird,
als Mentor oder Mentorin fiir die Ausbildung der
Fachlehrer und Fachlehrerinnen einer berufli-
chen Fachrichtung,
als der stindige Vertreter oder die standige
Vertreterin des Leiters oder der Leiterin einer
Fachschule, Berufsfachschule oder Fachakade-
mie, soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13 —

—  im Hochschuldienst, soweit nicht in Besol-
dungsgruppe A 10 oder A 11 —

—  im Justizvollzugsdienst —

(bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschulen

mit Stellenzulage in Héhe von 51,13 €)

Al2

A 12

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin

Fachoberlehrer, Fachoberlehrerin

Al12

A 12+ AZ (51,13)

Konrektor, Konrektorin

— als der stindige Vertreter oder die stindige
Vertreterin des Leiters oder der Leiterin einer
Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schii-
lern und Schiilerinnen —

A 12+ AZ (208,47)

Konrektor, Konrektorin

A 13+ AZ (170,37)
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
Lehrer, Lehrerin Al2 Lehrer, Lehrerin A 12+ AZ(51,13)

(bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschulen mit
Stellenzulage in Hohe von 51,13 €)

Lehrer, Lehrerin

A 12 + AZ (208,47)

Lehrer, Lehrerin

A 12 + AZ (208,47)

(bei ausschlieBlicher Verwendung an Forderschulen mit + AZ (51,13)
Stellenzulage in Hohe von 51,13 €)
Rechnungsrat, Rechnungsritin Al2 Amtsrat, Amtsritin Al12

—  als Priifungsbeamter oder Priifungsbeamtin beim
Bayerischen Obersten Rechnungshof —

Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin

— einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit mehr als 540 Schiilern und Schiile-
rinnen —

A 12+ AZ (208,47)

Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin

A 13+ AZ (170,37)

Beratungsrektor, Beratungsrektorin

— als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Volksschulen, soweit nicht in Besoldungsgrup-
pe A 14—

— als Schulpsychologe oder Schulpsychologin
an Volksschulen, soweit Koordinator oder Koordi-
natorin fiir die Schulberatung —

—  an einer staatlichen oder kommunalen Schulbera-
tungsstelle, soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14 —

— als Systembetreuer oder Systembetreuerin an Volks-
schulen —

—  als qualifizierter Beratungslehrer oder qualifizierte
Beratungslehrerin an Volksschulen —

Al3

Beratungsrektor, Beratungsrektorin

A 13+ AZ (170,37)

Fachberater, Fachberaterin fiir Sport
— im kommunalen Schulverwaltungsdienst der Lan-
deshauptstadt Miinchen —

Al3

Beratungsrektor, Beratungsrektorin

A 13+ AZ (170,37)
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)

Fachlehrer, Fachlehrerin A 13 A13
— als der stdndige Vertreter oder die stindige Vertrete- Institutskonrektor, Institutskonrektorin

rin eines oder einer in die Besoldungsgruppe A 15

eingestuften Leiters oder Leiterin einer Einrichtung

fiir die Ausbildung von Fachlehrern —
— an einer beruflichen Schule als der stindige Vertreter Fachschulkonrektor, Fachschulkonrektorin

oder die stidndige Vertreterin eines oder einer in die

Besoldungsgruppe A 15 oder hoher eingestuften Lei-

ters oder Leiterin einer Fachschule, Berufsfachschule

oder Fachakademie —
Hauptlehrer, Hauptlehrerin Al3 Lehrer, Lehrerin A1l3
— im kommunalen Schulverwaltungsdienst —
Konrektor, Konrektorin A13 Konrektor, Konrektorin A 13+ AZ (220,00)
— als der stindige Vertreter oder die stindige Vertrete-

rin des Leiters oder der Leiterin einer Grundschule,

Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr

als 360 Schiilern und Schiilerinnen —
— als der stindige Vertreter oder die stindige Vertrete-

rin des Leiters oder der Leiterin fiir den Hauptschul-

zweig an einer integrierten Gesamtschule (ohne

Oberstufe) mit mehr als 360 Hauptschiilern und

Hauptschiilerinnen —
Lehrer, Lehrerin A 13 Studienrat, Studienratin im Grundschuldienst A13
Lehrer, Lehrerin A13 Studienrat, Studienratin im Hauptschuldienst A1l3
Oberamtsrat, Oberamtsratin A 13 Rat, Ritin A 13
Oberamtsrat, Oberamtsritin A 13+ AZ (248,50) Rat, Rétin A 13+ AZ (248,50)
Oberrechnungsrat, Oberrechnungsrétin Al3 Rat, Rétin A13
Oberrechnungsrat, Oberrechnungsrétin A 13 + AZ (248,50) Rat, Ritin A 13 + AZ (248,50)
Realschullehrer, Realschullehrerin A 13 Studienrat, Studienritin im Realschuldienst A 13

Realschullehrer, Realschullehrerin

A 13 + AZ (208,47)

Studienrat, Studienritin im Realschuldienst

A 13 + AZ (208,47)
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
Regierungsfachberater, Regierungsfachberaterin Al3 Beratungsrektor, Beratungsrektorin A 13+AZ(170,37)
Rektor, Rektorin A 13+ AZ(170,37) Rektor, Rektorin A 14
— als Leiter oder Leiterin einer Grundschule,
Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit
mehr als 180 bis zu 360 Schiilern und Schiile-
rinnen -
Sonderschullehrer, Sonderschullehrerin Al3 Studienrat, Studienritin im Férderschuldienst Al3
Sonderschuloberlehrer, Sonderschuloberlehrerin A 13+AZ(113,59) Studienrat, Studienritin im Forderschuldienst A 13+ AZ (208,47)
Realschuloberlehrer, Realschuloberlehrerin A l4 Beratungsrektor, Beratungsrektorin A 14+ AZ (170,37)
— als Sachbearbeiter oder Sachbearbeiterin bei den
Ministerialbeauftragten fiir die Realschulen —
Realschulkonrektor, Realschulkonrektorin Realschulkonrektor, Realschulkonrektorin
— als der stindige Vertreter oder die stdndige Al4 A 14+ AZ (170,37)

Vertreterin des Leiters oder der Leiterin einer
Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern
und Schiilerinnen —

— als der stdndige Vertreter oder die stindige
Vertreterin des Leiters oder der Leiterin einer
Realschule mit mehr als 360 Schiilern und Schii-
lerinnen —

— als der stindige Vertreter oder die stindige
Vertreterin des Leiters oder der Leiterin fiir den
Realschulzweig an einer integrierten Gesamt-
schule (ohne Oberstufe) mit mehr als 180 bis zu
360 Realschiilern und Realschiilerinnen —

— als der weitere stindige Vertreter oder die weite-
re standige Vertreterin des Leiters oder der Lei-
terin einer Realschule, der Ministerialbeauftrag-
ter oder die Ministerialbeauftragte ist —

(an einer Realschule mit mehr als 360 Schiilern
und Schiilerinnen)

A 14 + AZ (170,37)

Al4

Al4

A 14+ AZ (170,37)

Al5

A 14+ AZ (170,37)

A 14+ AZ (170,37)

Al5
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
Realschulrektor, Realschulrektorin Realschulrektor, Realschulrektorin
— als der stindige Vertreter oder die stindige A 14+ AZ (170,37) Al5

Vertreterin des Leiters oder der Leiterin einer
integrierten Gesamtschule (ohne Oberstufe) und
Leiter oder Leiterin fiir den Realschulzweig mit
mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern und Real-
schiilerinnen —

— als Leiter oder Leiterin einer Realschule mit bis
zu 180 Schiilern und Schiilerinnen —

Al4

A 14+ AZ (170,37)

— als Leiter oder Leiterin einer Realschule mit A 14+ AZ (170,37) Al5
mehr als 180 bis zu 360 Schiilern und Schiile-
rinnen —
Rektor, Rektorin Al4 Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin Al4
— als Leiter oder Leiterin einer staatlichen Schul-
beratungsstelle, soweit nicht in Besoldungs-
gruppe A 13 oder A 15—
Rektor, Rektorin Rektor, Rektorin
als Leiter oder Leiterin einer Grundschule, Al4 A 14+ AZ(170,37)

Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit
mehr als 360 Schiilern und Schiilerinnen —




Drucksache 16/5500 Bayerischer Landtag  16. Wahlperiode Seite 69
Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
Sonderschulkonrektor, Sonderschulkonrektorin Sonderschulkonrektor, Sonderschulkonrektorin
— als der stindige Vertreter oder die stindige Vertrete- A 14 A 14+ AZ (170,37)

rin des Leiters oder der Leiterin

einer Volksschule zur individuellen Lernforderung
mit mehr als 90 Schiilern und Schiilerinnen,

einer Schule fiir Kranke mit mehr als 90 Schiilern
und Schiilerinnen oder

einer sonstigen Volksschule fiir Behinderte mit
mehr als 60 Schiilern und Schiilerinnen —

(an einer Forderschule fiir Lernbehinderte mit mehr
als 180 Schiilern und Schiilerinnen oder fiir sonstige
Forderschiiler und Forderschiilerinnen mit mehr als
120 Schiilern und Schiilerinnen)

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertrete-
rin des Leiters oder der Leiterin einer weiterfithren-
den allgemeinbildenden oder einer Berufs bildenden
Forderschule —

(an einer Volksschule oder Forderschule zur indivi-
duellen Lernfoérderung oder einer Schule fiir Kranke
mit mehr als 90 Schiilern und Schiilerinnen oder an
einer sonstigen Volksschule oder Forderschule fiir
Behinderte mit mehr als 60 Schiilern und Schiilerin-
nen)

als der stdndige Vertreter oder die stindige Vertrete-
rin des Leiters oder der Leiterin einer Volksschule
fiir Behinderte mit weiterfithrendem allgemeinbil-
denden oder Berufs bildendem Zug —

(an einem weiterfiihrenden allgemeinbildenden oder
Berufs bildenden Zug mit mehr als 90 Schiilern und
Schiilerinnen zur individuellen Lernforderung oder
mehr als 60 sonstige behinderte Schiiler und Schiile-
rinnen —

A 14+ AZ (170,37)

Al4

A 14+ AZ (170,37)

A l4

A 14+ AZ (170,37)

A1lS5

A 14 + AZ (170,37)

Al5

A 14+ AZ (170,37)

Al5
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
— als der standige Vertreter oder die standige A 14+ AZ (170,37) Al5

Vertreterin des Leiters oder der Leiterin einer
Forderschule mit Schiilerheim —

als weiterer Konrektor oder weitere Konrektorin
neben dem sténdigen Vertreter oder der stindigen
Vertreterin des Schulleiters oder der Schulleiterin
an einer Forderschule

mit Ziigen fiir verschiedene Behinderungen oder
mit besonderen Ziigen fiir Mehrfachbehinderte —
als weiterer Konrektor oder weitere Konrektorin
neben dem stindigen Vertreter oder der stindigen
Vertreterin des Schulleiters oder der Schulleiterin
an einer Forderschule

mit weiterfithrenden allgemeinbildenden oder Be-
rufs bildenden Ziigen zur Koordinierung schul-
fachlicher Aufgaben eines Zugs —

Al4

Al4

A 14+ AZ (170,37)

A 14+ AZ (170,37)

(bei mehr als 90 Schiilern und Schiilerinnen zur A 14+ AZ(170,37) Al5
Lernforderung oder mehr als 60 sonstige behin-
derte Schiiler und Schiilerinnen)

Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin

—  als Leiter oder Leiterin einer weiterfiihrenden A 14+ AZ (170,37) A 15

allgemeinbildenden oder einer Berufs bildenden
Forderschule

zur individuellen Lernforderung mit bis zu 90
Schiilern und Schiilerinnen,

fiir sonstige Behinderte mit bis zu 60 Schiilern
und Schiilerinnen —
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
— als Leiter oder Leiterin einer Volksschule zur individu- A 14 A 14+ AZ (170,37)

ellen Lernférderung mit bis zu 180 Schiilern und Schii-
lerinnen,

einer Schule fiir Kranke mit bis zu 180 Schiilern und
Schiilerinnen,

einer sonstigen Volksschule fiir Behinderte mit bis zu
120 Schiilern und Schiilerinnen —

(an einer Volksschule oder Forderschule zur individuel-
len Lernfoérderung oder an einer Schule fiir Kranke mit
mehr als 90 Schiilern und Schiilerinnen oder an einer
sonstigen Volksschule oder Forderschule fiir Behinderte
mit mehr als 60 Schiilern und Schiilerinnen)

A 14 + AZ (170,37)

A5

Zweiter Realschulkonrektor, Zweite Realschulkonrektorin
— einer Realschule mit mehr als 540 Schiilern und Schiile-
rinnen —

A 14

Zweiter Realschulkonrektor, Zweite Realschulkon-

rektorin

A 14 + AZ (170,37)
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
Zweiter Sonderschulkonrektor, Zweite Sonderschul- A 14 Zweiter Sonderschulkonrektor, A 14+ AZ (170,37)

konrektorin

an einer Forderschule eines Bezirks oder an einer
Landesschule mit Schiilerheim —

an einer weiterfithrenden allgemeinbildenden oder
einer Berufs bildenden Forderschule

zur individuellen Lernforderung mit mehr als 180
Schiilern und Schiilerinnen,

fiir sonstige Behinderte mit mehr als 120 Schiilern
und Schiilerinnen —

an einer Volksschule zur individuellen Lernforde-
rung mit mehr als 270 Schiilern und Schiilerinnen,
an einer Schule fiir Kranke mit mehr als 270
Schiilern und Schiilerinnen oder

an einer sonstigen Volksschule fiir Behinderte mit
mehr als 180 Schiilern und Schiilerinnen—

an einer Volksschule fiir Behinderte mit weiter-
filhrendem allgemeinbildenden oder Berufs bil-
dendem Zug, wenn an dem Zug mehr als 180
Schiiler und Schiilerinnen zur individuellen Lern-
forderung oder mehr als 120 sonstige behinderte
Schiiler und Schiilerinnen vorhanden sind —

Zweite Sonderschulkonrektorin
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
Kanzler, Kanzlerin der Akademie der bildenden Kiinste A 15 Kanzler, Kanzlerin A 15
Miinchen
Kanzler, Kanzlerin der Akademie der bildenden Kiinste
Niirnberg
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Amberg-Weiden
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Ansbach
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Aschaffenburg
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Deggendorf Al6
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Hof
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Ingolstadt
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Kempten Al6
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Landshut
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Neu-Ulm
Kanzler, Kanzlerin der Hochschule fiir Fernsehen und
Film Miinchen
Kanzler, Kanzlerin der Hochschule fiir Musik und Theater
Miinchen
Kanzler, Kanzlerin der Hochschule fiir Musik Wiirzburg
Realschulrektor, Realschulrektorin A 15 Realschuldirektor, Realschuldirektorin A 15+ AZ(170,37)

— als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin einer Realschule, der
Ministerialbeauftragter oder die Ministerialbeauftragte
ist —

— als Leiter oder Leiterin einer Realschule mit mehr als
360 Schiilern und Schiilerinnen —
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Bisherige Amtsbezeichnung,
bisherige Funktionsbezeichnung

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(alt)

Amtsbezeichnung
(neu)

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(neu)

Rektor, Rektorin

— als Leiter oder Leiterin einer staatlichen Schulbera-
tungsstelle —

— als Leiter oder Leiterin einer selbststindigen schul-
formunabhingigen Orientierungsstufe mit mehr als
360 Schiilern und Schiilerinnen —

— im kommunalen Schulverwaltungsdienst als stellver-
tretender Leiter oder stellvertretende Leiterin einer
groen paddagogischen Fachabteilung oder als Leiter
oder Leiterin eines bedeutenden paddagogischen Sach-
gebiets, soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14 —

A 15+ AZ (170,37)

A5

Al5

Schulberatungsrektor, Schulberatungsrektorin

Rektor, Rektorin einer besonderen Schule

Kommunaler Schulverwaltungsrektor, Kommunale
Schulverwaltungsrektorin

A 15+ AZ (170,37)

Al5

Al5

Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin

— als Leiter oder Leiterin einer weiterfiihrenden allge-
meinbildenden oder einer Berufs bildenden Forder-
schule zur individuellen Lernférderung mit mehr als
90 Schiilern und Schiilerinnen,
einer sonstigen Forderschule mit mehr als 60 Schiilern
und Schiilerinnen —

— als Leiter oder Leiterin einer Volksschule zur indivi-
duellen Lernférderung mit mehr als 180 Schiilern und
Schiilerinnen,
einer Schule fiir Kranke mit mehr als 180 Schiilern
und Schiilerinnen,
einer sonstigen Volksschule fiir Behinderte mit mehr
als 120 Schiilern und Schiilerinnen —

A1l5

Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin

A 15+ AZ (170,37)

Studiendirektor, Studiendirektorin

— als der weitere stindige Vertreter oder die weitere stin-
dige Vertreterin des Leiters oder der Leiterin
von mehreren beruflichen Schulen bzw. eines berufli-
chen Schulzentrums mit mehr als 360 Schiilern und
Schiilerinnen an der mitgefiihrten Schule bzw. an der
beruflichen Schule in einer weiteren Schulsitzgemein-
de —

A 15+ AZ (142,03)

Studiendirektor, Studiendirektorin

A 15+ AZ (170,37)
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Bisherige Amtsbezeichnung,
bisherige Funktionsbezeichnung

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(alt)

Amtsbezeichnung
(neu)

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(neu)

Direktor, Direktorin an der Landesanstalt fiir Landwirtschaft

A 16,
A 16 + AZ (190,54)

Direktor, Direktorin an der Bayerischen Landesanstalt
fiir Landwirtschaft

A 16,
A 16 + AZ (190,54)

Geschiftsfihrer, Geschiftsfithrerin bei den Handwerkskam-

mern fiir Oberbayern, Niederbayern-Oberpfalz, Mittelfran-

ken, Oberfranken, Unterfranken, Schwaben

— als weiterer Vertreter oder weitere Vertreterin des Haupt-
geschéftsfithrers oder der Hauptgeschéftsfiihrerin, soweit
nicht in Besoldungsgruppe B 2 —

Al6

Stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer, Stellvertreten-
de Hauptgeschiéftsfiihrerin bei den Handwerkskam-
mern fiir Mittelfranken, Niederbayern-Oberpfalz,
Oberbayern, Oberfranken, Schwaben, Unterfranken

Al6

Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Augsburg
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Coburg
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Niirnberg
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Regensburg
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Rosenheim
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Weihenstephan
Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Wiirzburg-Schwein-
furt

Kanzler, Kanzlerin der Universitdt Bamberg

Kanzler, Kanzlerin der Universitit Bayreuth

Kanzler, Kanzlerin der Universitit Passau

A16

Kanzler, Kanzlerin

Al6

Realschulrektor, Realschulrektorin
— im kommunalen Schulverwaltungsdienst als Leiter oder
Leiterin einer gro3en pidagogischen Fachabteilung —

Al6

Kommunaler Schulverwaltungsrektor,
Kommunale Schulverwaltungsrektorin

Al6

Sonderschulrektor, Sonderschulrektorin

— als Leiter oder Leiterin einer selbststindigen weiterfiih-
renden Berufs bildenden Schule fiir Behinderte mit
mehr als 420 Schiilern und Schiilerinnen —

A16

Sonderschuldirektor, Sonderschuldirektorin

Al6

Direktor, Direktorin bei der Landesgewerbeanstalt Bayern
— als Mitglied des Direktoriums —

B2

Direktor, Direktorin der Landesgewerbeanstalt Bayern

B2

Direktor, Direktorin bei der Staatsbibliothek
— als der Stellvertreter oder die Stellvertreterin des Gene-
raldirektors oder der Generaldirektorin —

B2

Stellvertretender Generaldirektor, Stellvertretende
Generaldirektorin der Staatsbibliothek

B2
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltriager der gesetz- B2 Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der B2
lichen Rentenversicherung Deutschen Rentenversicherung
— als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder stellvertre-

tende Geschiftsfiihrerin oder Mitglied der Geschéfts-

filhrung, wenn der Erste Direktor oder die Erste Di-

rektorin in Besoldungsgruppe B 3 eingestuft ist —
Geschiéftsfiihrer, Geschéftsfiihrerin bei den Handwerks- B2 Stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer, Stellvertre- B2
kammern flir Oberbayern, Niederbayern-Oberpfalz tende Hauptgeschiftsfiihrerin bei den Handwerks-
— als weiterer stindiger Vertreter oder weitere standige kammern fiir Mittelfranken, Niederbayern-

Vertreterin des Hauptgeschiftsfiihrers oder der Haupt- Oberpfalz, Oberbayern, Oberfranken, Schwaben,

geschiftsfiihrerin, soweit nicht in Besoldungsgruppe Unterfranken

Al6-
Geschiftsfihrer, Geschéftsfithrerin bei den Handwerks-
kammern Mittelfranken, Oberfranken, Unterfranken,
Schwaben
— als der erste stindige Vertreter oder die erste stindige

Vertreterin des Hauptgeschiftsfiihrers oder der Haupt-
geschéftsfithrerin —

Kanzler, Kanzlerin der Fachhochschule Miinchen B2 Kanzler, Kanzlerin B2
Kanzler, Kanzlerin der Universitit Augsburg
Leitender Realschulrektor, Leitende Realschulrektorin B2 Leitender Realschuldirektor, Leitende Realschuldi- B2
— als Ministerialbeauftragter oder Ministerialbeauftragte rektorin

fiir die Realschulen —
Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versicherungs- B3 Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versiche- B3

kammer
— als Bereichsleiter oder Bereichsleiterin, soweit nicht
in Besoldungsgruppe B 4 —

rungskammer/Bayerischen Versorgungskammer
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrdger der gesetzli- B3 Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der B3
chen Rentenversicherung Deutschen Rentenversicherung
—  als stellvertretender Geschiftsfiihrer oder stellvertretende

Geschiftsfiihrerin oder Mitglied der Geschéftsfithrung,

wenn der Erste Direktor oder die Erste Direktorin in Be-

soldungsgruppe B 4 eingestuft ist —
Direktor, Direktorin des Staatsinstituts fiir Schulpddagogik B3 Direktor, Direktorin des Staatsinstituts fiir Schul- B3
und Bildungsforschung qualitdt und Bildungsforschung
Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der B3 Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltra- B3
gesetzlichen Rentenversicherung gers der Deutschen Rentenversicherung
— als Geschiéftsfithrer oder Geschéftsfithrerin oder Vorsit-

zender oder Vorsitzende der Geschéftsfithrung bei

hochstens 900 000 Versicherten und laufenden Féllen —
Geschiftsfiihrer, Geschéftsfithrerin bei der Handwerkskam- B3 Stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer, Stellvertre- B3
mer fiir Oberbayern tende Hauptgeschéftsfiihrerin bei den Handwerks-
— als der zweite stindige Vertreter oder die zweite stindige kammern fiir Niederbayern-Oberpfalz, Oberbayern

Vertreterin des Hauptgeschéftsfiihrers oder der Hauptge-

schiftsfithrerin —
Geschéftsfiihrer, Geschéftsfiihrerin bei der Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz
— als der erste stindige Vertreter oder die erste stindige

Vertreterin des Hauptgeschiftsfithrers oder der Hauptge-

schéftsfiihrerin —
Kanzler, Kanzlerin der Universitit Regensburg B3 Kanzler, Kanzlerin B3
Prisident, Prisidentin der Landesanstalt fiir Weinbau und B3 Prisident, Prisidentin der Bayerischen Landesan- B3
Gartenbau stalt fiir Weinbau und Gartenbau
Vizeprasident, Vizeprdsidentin der Landesanstalt fiir Land- B3 Vizeprésident, Vizeprésidentin der Bayerischen B3
wirtschaft Landesanstalt fiir Landwirtschaft
Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versicherungskam- B4 Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Versiche- B4

mer
— als Bereichsleiter oder Bereichsleiterin, soweit nicht in
Besoldungsgruppe B 3 —

rungskammer/Bayerischen Versorgungskammer
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Bisherige Amtsbezeichnung,
bisherige Funktionsbezeichnung

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(alt)

Amtsbezeichnung
(neu)

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(neu)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltriager der gesetzli-

chen Rentenversicherung

—  als stellvertretender Geschéftsfiihrer oder stellvertre-
tende Geschiftsfiihrerin oder Mitglied der Geschéfts-
filhrung, wenn der Erste Direktor oder die Erste Di-
rektorin in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist —

B4

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltrager der
Deutschen Rentenversicherung

B4

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der

gesetzlichen Rentenversicherung

— als Geschiéftsfithrer oder Geschiftsfithrerin oder Vor-
sitzender oder Vorsitzende der Geschéftsfiihrung bei
mehr als 900 000 und hochstens 2,3 Millionen Versi-
cherten und laufenden Rentenfillen —

B4

Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltré-
gers der Deutschen Rentenversicherung

B4

Generaldirektor, Generaldirektorin der Staatsgemailde-
sammlungen

B4

Generaldirektor, Generaldirektorin der Bayerischen
Staatsgeméldesammlungen

B4

Generaldirektor, Generaldirektorin des Nationalmuseums

B4

Generaldirektor, Generaldirektorin des Bayerischen
Nationalmuseums

B4

Geschéftsfihrer, Geschéftsfithrerin der Handwerkskammer

fiir Oberbayern

— als der erste stindige Vertreter oder die erste stindige
Vertreterin des Hauptgeschiftsfiihrers oder der Haupt-
geschéftsfiihrerin fiir den Kammerbereich Oberbay-
ern —

— als der erste stindige Vertreter oder die erste stindige
Vertreterin des Hauptgeschiftsfithrers oder der Haupt-
geschéftsfiihrerin fiir die iiberregionalen Aufgaben der
Handwerkskammer flir Oberbayern (Vorortkammer-
aufgaben) —

B4

Stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer, Stellvertre-
tende Hauptgeschiftsfiihrerin bei der Handwerks-
kammer fiir Oberbayern

B4

Kanzler, Kanzlerin der Technischen Universitdt Miinchen
Kanzler, Kanzlerin der Universitit Erlangen-Niirnberg
Kanzler, Kanzlerin der Universitit Wiirzburg

B4

Kanzler, Kanzlerin

B4
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)

Direktor, Direktorin bei einem Regionaltriger der gesetzli- BS5 Direktor, Direktorin eines Regionaltrigers der BS5
chen Rentenversicherung Deutschen Rentenversicherung
— als stellvertretender Geschéftsfithrer oder stellvertre-

tende Geschéftsfithrerin oder Mitglied der Geschéfts-

fiihrung, wenn der Erste Direktor oder die Erste Direk-

torin in Besoldungsgruppe B 6 eingestuft ist —
Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltrigers der BS Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regional- BS
gesetzlichen Rentenversicherung tragers der Deutschen Rentenversicherung
— als Geschiéftsfithrer oder Geschiftsfiihrerin oder Vor-

sitzender oder Vorsitzende der Geschiftsfiihrung bei

mehr als 2,3 Millionen Versicherten und héchstens 3,7

Millionen Versicherten und laufenden Rentenféllen —
Kanzler, Kanzlerin der Universitidt Miinchen B5 Kanzler, Kanzlerin BS
Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regionaltragers der Bo6 Erster Direktor, Erste Direktorin eines Regional- Bo6
gesetzlichen Rentenversicherung tragers der Deutschen Rentenversicherung
— als Geschiéftsfithrer oder Geschiftsfiihrerin oder Vor-

sitzender oder Vorsitzende der Geschiftsfiihrung bei

mehr als 3,7 Millionen Versicherten und laufenden

Rentenfillen —
Préasident, Prasidentin der Landesanstalt fiir Landwirtschaft B6 Prasident, Présidentin der Bayerischen Landes- B6

anstalt fiir Landwirtschaft
Vizeprésident, Vizeprésidentin des Obersten Rechnungs- B7 Vizeprisident, Vizeprasidentin des Bayerischen B7
hofs Obersten Rechnungshofs
Regierungsprésident, Regierungsprasidentin B8 Regierungsprisident, Regierungsprisidentin von B8
— im Regierungsbezirk Oberbayern — Oberbayern
Président, Présidentin des Obersten Rechnungshofs B9 Pridsident, Préasidentin des Bayerischen Obersten B9
Rechnungshofs

Professor, Professorin als Juniorprofessor, w1 Juniorprofessor, Juniorprofessorin w1
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (neu) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (neu)
Vizeprasident, Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts- R3 Vizeprisident, Vizeprasidentin des Bayerischen R3

hofs
(als der stindige Vertreter oder die stdndige Vertreterin
eines Prisidenten oder einer Prisidentin der Besoldungs-

R 3+ AZ (188,36)

Verwaltungsgerichtshofs

R 3+ AZ (188,36)

gruppe R 6)

Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am Verwal- R3 Vorsitzender Richter, Vorsitzende Richterin am R3
tungsgerichtshof Bayerischen Verwaltungsgerichtshof

Vizeprisident, Vizeprésidentin des Verwaltungsgerichts- R4 Vizeprisident, Vizeprisidentin des Bayerischen Ver- R4
hofs waltungsgerichtshofs

Prisident, Prasidentin des Verwaltungsgerichtshofs RS Prisident, Priasidentin des Bayerischen Verwaltungs- RS

gerichtshofs
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Abschnitt 2

Bisherige Amtsbezeichnung,
bisherige Funktionsbezeichnung

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(alt)

Amtsbezeichnung
(unverindert)

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(unverindert)

Erster Pflegevorsteher, Erste Oberin

— als Leitender Unterrichtspfleger oder Leitende
Unterrichtsschwester an einer Krankenpflege-
schule oder einer Schule fiir Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangs-
teilnehmern und Lehrgangsteilnehmerinnen,
soweit nicht in Besoldungsgruppe A 11 —

—  als Leiter oder Leiterin eines Pflegebereichs mit
mindestens 96 Pflegepersonen, soweit nicht in
Besoldungsgruppe A 11 —

—  als stindiger Vertreter oder stindige Vertreterin
eines Leitenden Unterrichtspflegers oder einer
Leitenden Unterrichtsschwester an einer Kran-
kenpflegeschule oder einer Schule fiir Kranken-
pflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 160
Lehrgangsteilnehmern und Lehrgangsteilnehme-
rinnen —

— als stindiger Vertreter oder stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin eines Pflegediens-
tes mit mindestens 300 Pflegepersonen —

A10

Erster Pflegevorsteher, Erste Oberin

A10

Fachlehrer, Fachlehrerin (ohne Ingenieur- oder Fach-
hochschulausbildung), soweit nicht in Besoldungs-
gruppe A 11 oder A 12

A 10

Fachlehrer, Fachlehrerin

A10
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Erster Pflegevorsteher, Erste Oberin All Erster Pflegevorsteher, Erste Oberin All
— als Leitender Unterrichtspfleger oder Leitende
Unterrichtsschwester an einer Krankenpflege-
schule oder einer Schule fiir Krankenpflegehilfe
mit durchschnittlich mindestens 160 Lehrgangs-
teilnehmern und Lehrgangsteilnehmerinnen, so-
weit nicht in Besoldungsgruppe A 10 —
— als Leiter oder Leiterin eines Pflegebereichs mit
mindestens 192 Pflegepersonen, soweit nicht in
Besoldungsgruppe A 10 —
Forderlehrer, Forderlehrerin All Forderlehrer, Forderlehrerin All
— als Koordinator oder Koordinatorin fachlicher
Aufgaben und als Fachberater oder Fachberaterin
der Schulaufsicht auf Schulamtsebene —
Forderlehrer, Forderlehrerin A 12 Forderlehrer, Forderlehrerin A 12
— als Leiter oder Leiterin eines Seminars fiir die
Ausbildung von Forderlehrern —
Akademischer Rat, Akademische Rétin Al3 Akademischer Rat, Akademische Ritin A3

als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an einer
Hochschule —

— als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder wissen-
schaftliche Mitarbeiterin an der Akademie der
Wissenschaften —

— als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitar-
beiter oder wissenschaftliche oder kiinstlerische
Mitarbeiterin an einer Hochschule —

— an staatlichen Forschungseinrichtungen auf3er-
halb des Hochschulbereichs —
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)

Beratungsrektor, Beratungsrektorin
— als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an Real-
schulen, soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14 —

A 13 +AZ (170,37)

Beratungsrektor, Beratungsrektorin

A 13 + AZ (170,37)

Institutsrektor, Institutsrektorin soweit nicht in Besol-

dungsgruppe A 14 oder A 15

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachleh-
rern —

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderleh-
rern —

— am Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und Bildungs-
forschung —

— an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personal-
filhrung —

— an einer Einrichtung der Erwachsenenbildung —

— an Museen —

—  bei der Landesstelle fiir den Schulsport —

A 13

Institutsrektor, Institutsrektorin

A 13

Seminarrektor, Seminarrektorin
— als Leiter oder Leiterin eines Seminars fiir das Lehr-
amt an Grundschulen oder Hauptschulen —

A 13+ AZ (170,37)

Seminarrektor, Seminarrektorin

A 13 + AZ (170,37)

Studienrat, Studienrétin

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachleh-
rern —

— am Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und Bildungs-
forschung —

— an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personal-
filhrung —

— an einer Einrichtung fiir die Ausbildung von Forder-
lehrern —

— an einer Einrichtung der Erwachsenenbildung —

— an einer Fachakademie —

— mit der Befahigung fiir das Lehramt an Gymnasien
oder an beruflichen Schulen bei einer der jeweiligen
Befidhigung entsprechenden Verwendung —

Al3

Studienrat, Studienritin

A1l3




Seite 84

Bayerischer Landtag 16. Wahlperiode

Drucksache 16/5500

Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Akademischer Oberrat, Akademische Oberriitin Al4 Akademischer Oberrat, Akademische Oberritin A 14
— als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an einer
Hochschule —
— als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder wissen-
schaftliche Mitarbeiterin an der Akademie der
Wissenschaften —
— als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitar-
beiter oder als wissenschaftliche oder kiinstleri-
sche Mitarbeiterin an einer Hochschule —
— an staatlichen Forschungseinrichtungen auf3er-
halb des Hochschulbereichs —
Beratungsrektor, Beratungsrektorin Al4 Beratungsrektor, Beratungsrektorin Al4

als Leiter oder Leiterin eines Praktikumsamts an
der Dienststelle des oder der Ministerialbeauf-
tragten —

als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Forderschulen —

als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Realschulen —

als Schulpsychologe oder Schulpsychologin an
Volksschulen, soweit Koordinator oder Koordina-
torin fiir die Schulberatung —

an einer staatlichen oder kommunalen Schulbera-
tungsstelle, soweit nicht in Besoldungsgruppe
Al13-

als Systembetreuer oder Systembetreuerin an
Realschulen —

als qualifizierter Beratungslehrer oder qualifi-
zierte Beratungslehrerin an Realschulen —

Fachschulrektor, Fachschulrektorin

als Leiter oder Leiterin einer Fachschule oder
Berufsfachschule mit bis zu 80 Schiilern und
Schiilerinnen —

A 14 + AZ (170,37)

Fachschulrektor, Fachschulrektorin

A 14 + AZ (170,37)
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Institutsrektor, Institutsrektorin soweit nicht in Besol- Institutsrektor, Institutsrektorin
dungsgruppe A 13 oder A 15
— als Leiter oder Leiterin einer Einrichtung der Er- Al4 A 14
wachsenenbildung —
— am Haus der Bayerischen Geschichte — Al4 Al4

am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachleh-
rern —

am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderleh-
rern —

am Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und Bildungs-
forschung —

an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Perso-
nalfiihrung —

A 14, A 14+ AZ (170,37)
A 14, A 14+ AZ (170,37)
A 14, A 14+ AZ (170,37)

A 14, A 14+ AZ (170,37)

A 14, A 14+ AZ (170,37)
A 14, A 14 + AZ (170,37)
A 14, A 14 + AZ (170,37)

A 14, A 14+ AZ (170,37)

— an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Al4 A l4
und Rechtspflege —

— an der Landesstelle fiir den Schulsport — Al4 A 14

— an Museen — Al4 Al4

Konrektor, Konrektorin A 14 Konrektor, Konrektorin A 14

als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin einer selbststidn-
digen schulformunabhingigen Orientierungsstufe
mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern und Schiile-
rinnen —

als der standige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin einer selbststin-
digen schulformunabhingigen Orientierungsstufe
mit mehr als 360 Schiilern und Schiilerinnen —

A 14+ AZ (170,37)

A 14+ AZ (170,37)

Musikschulrektor, Musikschulrektorin, soweit nicht in
Besoldungsgruppe A 13

Al4

Musikschulrektor, Musikschulrektorin

Al4




Seite 86 Bayerischer Landtag 16. Wahlperiode Drucksache 16/5500
Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unveréandert)
Oberstudienrat, Oberstudienratin A l4 Oberstudienrat, Oberstudienrétin Al4
— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fach-
lehrern —
— am Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und Bil-
dungsforschung —
— an der Akademie flir Lehrerfortbildung und
Personalfithrung —
— an einer Einrichtung der Erwachsenenbildung —
— an einer Fachakademie —
—  mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymna-
sien oder an beruflichen Schulen bei einer der
jeweiligen Befahigung entsprechenden Verwen-
dung —
Regierungsschulrat, Regierungsschulritin A 14 Regierungsschulrat, Regierungsschulritin A 14

als Dezernent oder Dezernentin (Referent oder
Referentin) in der Schulaufsicht auf Regie-
rungsbezirksebene —
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unveriindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Rektor, Rektorin Rektor, Rektorin
— als Leiter oder Leiterin einer Hauptschule mit einer Al4 Al4
schulformunabhingigen Orientierungsstufe mit
mehr als 180 Schiilern und Schiilerinnen —
— als Leiter oder Leiterin einer Hauptschule mit einer Al4 A l4

selbststindigen schulformunabhéngigen Orientie-
rungsstufe mit bis zu 180 Schiilern und Schiilerin-
nen —

— als Leiter oder Leiterin einer Hauptschule mit einer
selbststdndigen schulformunabhéngigen Orientie-
rungsstufe mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern
und Schiilerinnen —

— als Leiter oder Leiterin fiir den Hauptschulzweig an
einer integrierten Gesamtschule (ohne Oberstufe)
mit mehr als 360 Hauptschiilern und Hauptschiile-
rinnen—

— im Justizvollzugsdienst als Koordinator oder Koor-
dinatorin der Schultitigkeit —

— im kommunalen Schulverwaltungsdienst, soweit
nicht in Besoldungsgruppe A 15 —

A 14+ AZ (170,37)

A 14+ AZ (170,37)

Al4

Al4

A 14+ AZ (170,37)

A 14+ AZ (170,37)

Al4

Al4

Schulrat, Schulritin
— als Schulaufsichtsbeamter oder Schulaufsichtsbe-
amtin auf Kreisebene —

A 14+ AZ (170,37)

Schulrat, Schulritin

A 14+ AZ (170,37)

Seminarrektor, Seminarrektorin
— als Leiter oder Leiterin eines Seminars fiir die Aus-
bildung von Lehrern an Sonderschulen —

A 14+ AZ (170,37)

Seminarrektor, Seminarrektorin

A 14+ AZ (170,37)

— als Leiter oder Leiterin eines Studienseminars fiir A 14 A 14
das Lehramt an Grundschulen oder Hauptschulen —

— als Seminarlehrer oder Seminarlehrerin an Real- A 14 A 14
schulen —

Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin A 14 Zweiter Konrektor, Zweite Konrektorin A 14

— einer selbststindigen schulformunabhéngigen Ori-
entierungsstufe mit mehr als 540 Schiilern und
Schiilerinnen —
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Akademischer Direktor, Akademische Direktorin Al5 Akademischer Direktor, Akademische Direktorin A 15
— als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an einer
Hochschule —
— als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder wissen-
schaftliche Mitarbeiterin an der Akademie der Wis-
senschaften —
— als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbei-
ter oder wissenschaftliche oder kiinstlerische Mit-
arbeiterin an einer Hochschule —
— an staatlichen Forschungseinrichtungen auflerhalb
des Hochschulbereichs —
Direktor, Direktorin bei der Fachhochschule fir 6ffent- Al5 Direktor, Direktorin bei der Fachhochschule fiir Al5

liche Verwaltung und Rechtspflege

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Prisidenten oder der Présidentin in dessen oder
deren Fachbereich —

A 15+ AZ (142,03)

offentliche Verwaltung und Rechtspflege

A 15+ AZ (142,03)

Fachschulrektor, Fachschulrektorin Al5 Fachschulrektor, Fachschulrektorin A5
— als Leiter oder Leiterin einer Fachschule oder Be-

rufsfachschule mit mehr als 80 Schiilern und Schii-

lerinnen —
Institutsrektor, Institutsrektorin A 15 Institutsrektor, Institutsrektorin Al5

als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin am
Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und Bildungsfor-
schung —

als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin an der
Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiih-
rung —

als Leiter oder Leiterin des Staatsinstituts fiir die
Ausbildung von Forderlehrern —

als Leiter oder Leiterin einer Einrichtung fiir die
Ausbildung von Fachlehrern —

an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege —

an der Landesstelle fiir den Schulsport —
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Regierungsschuldirektor, Regierungsschuldirektorin A15 Regierungsschuldirektor, Regierungsschuldirektorin A 15
— als Dezernent oder Dezernentin (Referent oder Refe-
rentin) in der Schulaufsicht auf Regierungsbezirks-
ebene —
Schulamtsdirektor, Schulamtsdirektorin A 15 Schulamtsdirektor, Schulamtsdirektorin A 15
— als Schulaufsichtsbeamter oder Schulaufsichtsbeam-
tin auf Kreisebene —
Seminarrektor, Seminarrektorin A 15 Seminarrektor, Seminarrektorin A 15

— als zentraler Fachleiter oder zentrale Fachleiterin in
der Ausbildung der Studienreferendare und Studien-
referendarinnen fiir das Lehramt an Realschulen —




Seite 90

Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode

Drucksache 16/5500

Bisherige Amtsbezeichnung,
bisherige Funktionsbezeichnung

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(alt)

Amtsbezeichnung
(unverindert)

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(unverindert)

Studiendirektor, Studiendirektorin

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertrete-
rin des Leiters oder der Leiterin

des Studienkollegs Miinchen —

oder

einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360
Schiilern und Schiilerinnen

oder

einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilern
und Schiilerinnen

oder

einer Einrichtung der Erwachsenenbildung mit mehr
als 250 000 Belegungsdoppelstunden jahrlich

oder

eines Gymnasiums im Aufbau mit

mehr als 540 Schiilern und Schiilerinnen, wenn die
oberste Jahrgangsstufe fehlt oder

mehr als 670 Schiilern und Schiilerinnen, wenn die
zwel oberen Jahrgangsstufen fehlen oder

mehr als 800 Schiilern und Schiilerinnen, wenn die
drei oberen Jahrgangsstufen fehlen

oder

eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums

oder

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360
Schiilern und Schiilerinnen

oder

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als
360 Schiilern und Schiilerinnen

oder

eines zweiziigig voll ausgebauten Oberstufengym-
nasiums oder eines Oberstufengymnasiums mit min-
destens zwei Schultypen —

A 15+ AZ (170,37)

A5

A 15+ AZ (170,37)

Al5

A 15+ AZ (170,37)

A1l5

A5

A 15+ AZ (170,37)

A 15+ AZ (170,37)

Studiendirektor, Studiendirektorin

A 15+ AZ (170,37)

A15

A 15+ AZ (170,37)

Al5

A 15+ AZ (170,37)

Al5

Al5

A 15+ AZ (170,37)

A 15+ AZ (170,37)
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Bisherige Amtsbezeichnung, Besoldungsgruppe und Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe und
bisherige Funktionsbezeichnun Amtszulage (unveréandert) Amtszulage
g g (alt) (unverindert)
als der weitere stindige Vertreter oder die weitere A 15 A 15

stindige Vertreterin des Leiters oder der Leiterin
eines Gymnasiums, einer Berufsoberschule oder einer
Fachoberschule, der Ministerialbeauftragter oder die
Ministerialbeauftragte ist

(an einem Gymnasium oder einer Fachoberschule mit
mehr als 360 Schiilern und Schiilerinnen)

oder

von mehreren beruflichen Schulen bzw. eines beruf-
lichen Schulzentrums mit mehr als 80 Schiilern und
Schiilerinnen an der mitgefiihrten Schule bzw. an
der beruflichen Schule in einer weiteren Schulsitz-
gemeinde —

als Fachberater oder Fachberaterin in der Schulauf-
sicht, als Fachleiter oder Fachleiterin oder Seminar-
lehrer oder Seminarlehrerin an Studienseminaren
oder Seminarschulen oder zur Koordinierung schul-
fachlicher Aufgaben—

als Fachleiter oder Fachleiterin an den Studienkol-
legs Miinchen und Coburg—

als Leiter oder Leiterin

der Abendrealschule der Landeshauptstadt Miinchen
mit Forderlehrgang zur Ablegung des Abiturs

oder

der Schul- und Bildungsberatung der Landeshaupt-
stadt Miinchen

oder

der Zeugnisanerkennungsstelle

oder

des Studienkollegs Coburg

(bei Uberschreitung der Zahl von 80 Studierenden)
oder

einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schiilern und
Schiilerinnen

oder

einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360
Schiilern und Schiilerinnen

oder

A 15+ AZ(170,37)

Al5

A15

A5
Al5

A 15+ AZ(170,37)

A 15+ AZ (170,37)
A5

A 15+ AZ(170,37)

Al5

A 15+ AZ (170,37)

A 15+ AZ (170,37)

Al5

A15

A5
Al5

A 15+ AZ(170,37)

A 15+ AZ (170,37)
A5

A 15+ AZ (170,37)

Al5

A 15+ AZ (170,37)
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
einer Einrichtung der Erwachsenenbildung mit Al5 Al5

mehr als 80 000 bis zu 250 000 Belegungsdop-
pelstunden jdhrlich

oder

einer integrierten Gesamtschule (ohne Oberstufe)
mit mehr als 360 Schiilern und Schiilerinnen
oder

einer staatlichen Schulberatungsstelle

oder

eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums

oder

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu
360 Schiilern und Schiilerinnen —

A 15+ AZ (170,37)

A 15+ AZ (170,37)
A 15+ AZ (170,37)

A 15+ AZ (170,37)

A 15+ AZ (170,37)

A 15+ AZ (170,37)
A 15+ AZ (170,37)

A 15+ AZ(170,37)

— am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fach- Al5 Al5
lehrern —

— am Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und Bil- AlS Al5
dungsforschung —

— an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Al5 AlS
Personalfiithrung—

— an der Landesstelle fiir den Schulsport — Al5 AlS

— im kommunalen Schulverwaltungsdienst als A 15 A 15
stellvertretender Leiter oder stellvertretende Lei-
terin einer grofen padagogischen Fachabteilung
oder als Leiter oder Leiterin eines bedeutenden
padagogischen Sachgebiets —

Direktor, Direktorin bei der Fachhochschule fiir A 16 Direktor, Direktorin bei der Fachhochschule fiir A 16

offentliche Verwaltung und Rechtspflege
— als Fachbereichsleiter oder Fachbereichsleiterin —

A 16+ AZ (142,03)
A 16 +AZ(113,59)

offentliche Verwaltung und Rechtspflege

A 16+ AZ (142,03)
A 16+ AZ(113,59)

Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule
— als hauptamtlicher Vorstand, soweit nicht in
Besoldungsgruppe B 3 —

A 16 + AZ (227,13)

Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule

A 16+ AZ (227,13)
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Bisherige Amtsbezeichnung,
bisherige Funktionsbezeichnung

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(alt)

Amtsbezeichnung
(unveréandert)

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(unverindert)

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzen-
verband (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer
Landkreistag, Bayerischer Stidtetag, Verband der
bayerischen Bezirke — Korperschaften des offentli-
chen Rechts —), soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3
—  als Gruppenleiter oder Gruppenleiterin —

A 16

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spit-
zenverband (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer
Landkreistag, Bayerischer Stidtetag, Verband der
bayerischen Bezirke — Korperschaften des 6ffentli-
chen Rechts —)

Al6

Institutsdirektor, Institutsdirektorin

— als der stindige Vertreter oder die stindige Ver-
treterin des Direktors oder der Direktorin der
Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personal-
fithrung —

— als Leiter oder Leiterin einer Abteilung am Staats-
institut fiir Schulqualitit und Bildungsforschung —

Al6

Institutsdirektor, Institutsdirektorin

Al6

Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akademi-

sche Direktorin

— als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an einer
Hochschule —

— als wissenschaftlicher Mitarbeiter oder wissen-
schaftliche Mitarbeiterin an der Akademie der
Wissenschaften —

— als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitar-
beiter oder wissenschaftliche oder kiinstlerische
Mitarbeiterin an einer Hochschule —

A 16

Leitender Akademischer Direktor, Leitende Akade-
mische Direktorin

Al6

Leitender Medizinaldirektor, Leitende Medizinaldi-

rektorin

— als Leiter oder Leiterin des polizeiérztlichen
Dienstes —

Al16

Leitender Medizinaldirektor, Leitende Medizinaldi-
rektorin

Al6

Leitender Regierungsschuldirektor, Leitende Regie-

rungsschuldirektorin

— als Dezernent oder Dezernentin (Referent oder
Referentin) in der Schulaufsicht auf Regierungs-
bezirksebene —

A16

Leitender Regierungsschuldirektor, Leitende Regie-
rungsschuldirektorin

Al6
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)

Leitender Schulamtsdirektor, Leitende Schulamtsdirek- | A 16, A 16 + AZ (190,54) | Leitender Schulamtsdirektor, Al6,Al16+AZ
torin Leitende Schulamtsdirektorin (190,54)
— als leitender Schulaufsichtsbeamter oder leitende

Schulaufsichtsbeamtin auf Kreisebene, dem oder

der mindestens sechs weitere Schulaufsichtsbeam-

ten und Schulaufsichtsbeamtinnen unterstellt sind —
Ministerialrat, Ministerialritin A 16 Ministerialrat, Ministerialritin A 16
—  bei einer obersten Landesbehdrde —
Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin A 16 Oberstudiendirektor, Oberstudiendirektorin Al6

— als der sténdige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Direktors oder der Direktorin der Akade-
mie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
oder
des Leiters oder der Leiterin eines Gymnasiums,
einer Berufsoberschule oder einer Fachoberschule,
der Ministerialbeauftragter oder die Ministerialbe-
auftragte ist —

— als Leiter oder Leiterin
der Landesstelle fiir den Schulsport
oder
des Museumspadagogischen Zentrums Miinchen
oder
des Studienkollegs Miinchen
oder
des voll ausgebauten Wirtschaftswissenschaftlichen
Gymnasiums mit zweiziigig ausgebauter Médchen-
realschule der Stadt Schweinfurt
oder
einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilern
und Schiilerinnen
oder
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Bisherige Amtsbezeichnung, Besoldungsgruppe Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe
bisherige Funktionsbezeichnung und A;:ltts)zulage (unverindert) “3&;:?;;32336

einer Einrichtung der Erwachsenenbildung mit mehr
als 250 000 Belegungsdoppelstunden jahrlich
oder
einer integrierten Gesamtschule (ohne Oberstufe)
mit mehr als 1 000 Schiilern und Schiilerinnen
oder
einer selbststindigen Abteilung des Staatsinstituts
fiir die Ausbildung von Fachlehrern
oder
eines Gymnasiums im Aufbau mit
mehr als 540 Schiilern und Schiilerinnen, wenn die
oberste Jahrgangsstufe fehlt oder
mehr als 670 Schiilern und Schiilerinnen, wenn die
zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen oder
mehr als 800 Schiilern und Schiilerinnen, wenn die
drei oberen Jahrgangsstufen fehlen
oder
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als
360 Schiilern und Schiilerinnen
oder
eines zweizligig voll ausgebauten Oberstufengymna-
siums oder eines Oberstufengymnasiums mit min-
destens zwei Schultypen —

— als Seminarvorstand eines staatlichen Studiensemi-
nars fiir berufliche Schulen —

— am Staatsinstitut fiir Schulpddagogik und Bildungs-
forschung —

— im kommunalen Schulverwaltungsdienst
als Leiter oder Leiterin einer groen piddagogischen
Fachabteilung, soweit nicht als Stadtdirektor oder
Stadtdirektorin in Besoldungsgruppe B 2
oder
als stellvertretender Leiter oder stellvertretende Lei-
terin einer groflen pddagogischen Fachabteilung, de-
ren Leiter oder Leiterin in die Besoldungsgruppe B 2
eingestuft ist, wenn an der staatlichen Schulaufsicht
beteiligt —
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Stadtdirektor, Stadtdirektorin Stadtdirektor, Stadtdirektorin
— der Landeshauptstadt Miinchen und der Stadt Al6 Al6
Niirnberg als Leiter oder Leiterin einer grof3en und
bedeutenden Organisationseinheit, soweit nicht in
Besoldungsgruppe B 2 oder B 3 —
— in einer Stadt mit mehr als 50 000 Einwohnern und Al6 Al6

Einwohnerinnen als Leiter oder Leiterin einer gro-
Ben bedeutenden Organisationseinheit, der oder die
unmittelbar einem kommunalen Wahlbeamten oder
einer kommunalen Wahlbeamtin unterstellt ist, so-
weit nicht in Besoldungsgruppe B 2 —

(Bis zu 30 v. H. der Stellen fiir diese Amter in je-
der Stadt nach MaB3gabe sachgerechter Bewertung
bei unmittelbarer Unterstellung unter einem Ober-
biirgermeister einer Oberbiirgermeisterin oder in
Stiddten mit mehr als 100 000 Einwohnern und
Einwohnerinnen bei unmittelbarer Unterstellung
unter einem oder einer mindestens in Besoldungs-
gruppe B 3 eingestuften sonstigen kommunalen
Wahlbeamten oder sonstigen kommunalen Wahl-
beamtin kann eine Amtszulage gewéhrt werden)

A 16 + AZ (190,54)

A 16 + AZ (190,54)

Abteilungsdirektor, Abteilungsdirektorin

als Leiter oder Leiterin einer grofen und bedeuten-
den Abteilung

bei einer Mittel- oder Oberbehdrde

oder

bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung,
wenn deren Leiter oder Leiterin mindestens in Be-
soldungsgruppe B 5 eingestuft ist —

als Vertreter oder Vertreterin des Présidenten oder
der Présidentin der Autobahndirektion Nordbayern
fiir den Bereich Autobahnen —

B2

Abteilungsdirektor, Abteilungsdirektorin

B2

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Staatsforsten

als Bereichsleiter oder Bereichsleiterin —

B2

Direktor, Direktorin bei der Bayerischen Staatsfors-
ten

B2
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unveriindert)

Direktor, Direktorin eines Bezirkskrankenhauses mit B2 Direktor, Direktorin eines Bezirkskrankenhauses B2
mindestens 2 000 Betten, soweit nicht in Besoldungs-
gruppe A 16
Polizeivizeprésident, Polizeivizeprasidentin B2 Polizeivizeprisident, Polizeivizeprésidentin B2

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin des Polizeiprasi-
diums Niederbayern —

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin des Polizeiprasi-
diums Oberbayern Nord —

als der stindige Vertreter oder die stédndige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin des Polizeiprasi-
diums Oberbayern Siid —

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin des Polizeiprési-
diums Oberfranken —

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin des Polizeiprasi-
diums Oberpfalz —

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin des Polizeiprasi-
diums Schwaben Nord —

als der stindige Vertreter oder die stédndige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin des Polizeiprasi-
diums Schwaben Stid/West —

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin des Polizeiprési-
diums Unterfranken —

als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Leiters oder der Leiterin des Présidiums
der Bayerischen Bereitschaftspolizei —
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Bisherige Amtsbezeichnung,
bisherige Funktionsbezeichnung

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(alt)

Amtsbezeichnung
(unverindert)

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(unverindert)

Stadtdirektor, Stadtdirektorin

— der Landeshauptstadt Miinchen und der Stadt Niirn-
berg als Leiter oder Leiterin einer grolen und bedeu-
tenden Organisationseinheit, soweit nicht in Besol-
dungsgruppe A 16 oder B 3 —

— der Landeshauptstadt Miinchen als Hauptabteilungs-
leiter oder Hauptabteilungsleiterin bei den Stadtwer-
ken Miinchen, soweit nicht in Besoldungsgruppe
B3-

— der Stidte Augsburg, Erlangen, Fiirth, Ingolstadt,
Regensburg und Wiirzburg als Leiter oder Leiterin
einer grofen und bedeutenden Organisationseinheit,
der oder die unmittelbar dem Oberbiirgermeister oder
der Oberbiirgermeisterin unterstellt ist, soweit nicht
in Besoldungsgruppe A 16 —

B2

Stadtdirektor, Stadtdirektorin

B2

Direktor, Direktorin bei der Anstalt fiir kommunale Da-
tenverarbeitung in Bayern
— als Mitglied der Geschéftsleitung —

B3

Direktor, Direktorin bei der Anstalt fiir kommunale
Datenverarbeitung in Bayern

B3

Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule
— als hauptamtlicher Vorstand, soweit nicht in Besol-
dungsgruppe A 16 —

B3

Direktor, Direktorin bei der Verwaltungsschule

B3

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenver-

band (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreis-

tag, Bayerischer Stidtetag, Verband der bayerischen Be-
zirke — Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts —)

— als Gruppenleiter oder Gruppenleiterin, soweit nicht
in Besoldungsgruppe A 16 —

— als der stindige Vertreter oder die stindige Vertrete-
rin des geschiftsfiihrenden Vorstandsmitglieds oder
des geschéftsfiihrenden Prisidialmitglieds, soweit
nicht in Besoldungsgruppe B4 —

B3

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spit-
zenverband (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer
Landkreistag, Bayerischer Stadtetag, Verband der
bayerischen Bezirke — Korperschaften des offentli-
chen Rechts —)

B3
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Bisherige Amtsbezeichnung,
bisherige Funktionsbezeichnung

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(alt)

Amtsbezeichnung
(unverindert)

Besoldungsgruppe
und
Amtszulage
(AZ, in Euro)
(unverindert)

Direktor, Direktorin beim Landesbeauftragten fiir den

Datenschutz

— als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Landesbeauftragten —

B3

Direktor, Direktorin beim Landesbeauftragten fiir
den Datenschutz

B3

Direktor, Direktorin beim Bayerischen Kommunalen

Priifungsverband

— als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des geschiftsfiihrenden Direktors oder der ge-
schéftsfithrenden Direktorin —

B3

Direktor, Direktorin beim Bayerischen Kommunalen
Priifungsverband

B3

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialratin

— bei einer obersten Dienstbehorde als Leiter oder
Leiterin einer Abteilung —

—  bei einer obersten Dienstbehorde
als stindiger Vertreter oder stdndige Vertreterin ei-
nes Abteilungsleiters oder einer Abteilungsleiterin —

— als Priifungsgebietsleiter oder Priifungsgebietsleite-
rin beim Obersten Rechnungshof —

B3

Leitender Ministerialrat, Leitende Ministerialritin

B3

Leitender Oberstudiendirektor, Leitende Oberstudiendi-

rektorin

— als Ministerialbeauftragter oder Ministerialbeauf-
tragte fiir die Berufsoberschulen und die Fachober-
schulen —

— als Ministerialbeauftragter oder Ministerialbeauf-
tragte fiir die Gymnasien —

B3

Leitender Oberstudiendirektor,
Leitende Oberstudiendirektorin

B3

Leiter, Leiterin der Landesbaudirektion bei der Auto-

bahndirektion Nordbayern

— als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin des Prasidenten oder der Prisidentin der Au-
tobahndirektion Nordbayern —

B3

Leiter, Leiterin der Landesbaudirektion bei der Au-
tobahndirektion Nordbayern

B3

Ministerialrat, Ministerialratin
— Dbei einer obersten Dienstbehorde —

B3

Ministerialrat, Ministerialratin

B3

Oberbranddirektor, Oberbranddirektorin
— als Leiter oder Leiterin der Berufsfeuerwehr der
Landeshauptstadt Miinchen —

B3

Oberbranddirektor, Oberbranddirektorin

B3
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin B3 Oberlandesanwalt, Oberlandesanwaltin B3
— als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Generallandesanwalts oder der Generallandesanwil-
tin —
Polizeivizeprésident, Polizeivizeprisidentin B3 Polizeivizeprasident, Polizeivizeprasidentin B3
— als der stdndige Vertreter oder die stdndige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin des Landeskriminalamts —
— als der stindige Vertreter oder die stéindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin des Polizeiprasidiums Mit-
telfranken —
— als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Leiters oder der Leiterin des Polizeiprasidiums Miin-
chen —
Regierungsvizeprisident, Regierungsvizeprasidentin B3 Regierungsvizeprasident, Regierungsvizeprasidentin B3
— als der stindige Vertreter oder die stindige Vertreterin
des Regierungsprisidenten oder der Regierungsprisiden-
tin von Niederbayern, Oberfranken, Mittelfranken, Un-
terfranken, Schwaben oder der Oberpfalz —
Stadtdirektor, Stadtdirektorin B3 Stadtdirektor, Stadtdirektorin B3

— der Landeshauptstadt Miinchen und der Stadt Niirnberg
als Leiter oder Leiterin einer groBen und bedeutenden
Organisationseinheit, wenn unmittelbar dem Oberbiir-
germeister oder der Oberbiirgermeisterin oder einem oder
einer mindestens in Besoldungsgruppe B 5 eingestuften
berufsmifigen Stadtrat oder berufsméfBigen Stadtritin
unterstellt, soweit nicht in Besoldungsgruppe B 4 —

— der Landeshauptstadt Miinchen als stindiger Vertreter
oder stidndige Vertreterin eines berufsméfligen Stadtrats
oder berufsméfigen Stadtrdtin, wenn dieser oder diese
mindestens in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist, so-
weit nicht in Besoldungsgruppe B 4 —

— der Landeshauptstadt Miinchen als Hauptabteilungsleiter
oder Hauptabteilungsleiterin bei den Stadtwerken Miin-
chen, soweit nicht in Besoldungsgruppe B 2 —
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)

Direktor, Direktorin bei einem kommunalen Spitzenver- B4 Direktor, Direktorin bei einem kommunalen B4
band (Bayerischer Gemeindetag, Bayerischer Landkreis- Spitzenverband (Bayerischer Gemeindetag,
tag, Bayerischer Stiddtetag, Verband der bayerischen Be- Bayerischer Landkreistag, Bayerischer Stad-
zirke — Korperschaften des 6ffentlichen Rechts —) tetag, Verband der bayerischen Bezirke
— als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertreterin — Korperschaften des 6ffentlichen Rechts — )

des geschiftsfithrenden Vorstandsmitglieds oder ge-

schiftsfiihrenden Préasidialmitglieds, soweit nicht in

Besoldungsgruppe B 3 —
Polizeiprésident, Polizeiprasidentin B4 Polizeiprasident, Polizeiprasidentin B4
— als Leiter oder Leiterin der Bereitschaftspolizei —
— als Leiter oder Leiterin der Polizeiprasidien Nieder-

bayern, Oberbayern Nord, Oberbayern Siid, Oberfran-

ken, Oberpfalz, Schwaben Nord, Schwaben Siid/West,

Unterfranken —
Regierungsvizeprasident, Regierungsvizeprasidentin B4 Regierungsvizeprésident, Regierungsvizepra- B4
— als der stindige Vertreter oder die stdndige Vertreterin sidentin

des Regierungsprisidenten oder der Regierungsprasi-

dentin von Oberbayern —
Stadtdirektor, Stadtdirektorin der Landeshauptstadt Miin- B4 Stadtdirektor, Stadtdirektorin der Landes- B4

chen

— als Leiter oder Leiterin einer unmittelbar dem Ober-
bilirgermeister oder der Oberbiirgermeisterin unter-
stellten groBen und bedeutenden Organisationseinheit,
soweit nicht in Besoldungsgruppe B 3 —

— als stdndiger Vertreter oder stdndige Vertreterin eines
berufsmiBigen Stadtrats oder einer berufsmiBigen
Stadtritin, wenn dieser oder diese mindestens in Be-
soldungsgruppe B 6 eingestuft ist, soweit nicht in Be-
soldungsgruppe B 3 —

hauptstadt Miinchen
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Polizeiprésident, Polizeiprasidentin B5 Polizeiprésident, Polizeiprisidentin B5
— als Leiter oder Leiterin des Polizeiprasidiums Mittel-
franken —
Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin B6 Ministerialdirigent, Ministerialdirigentin B6
— bei einer obersten Landesbehorde
als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin —
— als Landesbeauftragter oder Landesbeauftragte fiir den
Datenschutz —
Polizeiprésident, Polizeiprésidentin Bo6 Polizeiprisident, Polizeipréasidentin Bo6
— als Leiter oder Leiterin des Landeskriminalamts —
— als Leiter oder Leiterin des Polizeiprasidiums Miin-
chen —
Regierungsprisident, Regierungsprésidentin B7 Regierungsprisident, Regierungsprésidentin B7
— in den Regierungsbezirken Niederbayern, Oberfran-
ken, Mittelfranken, Unterfranken, Schwaben oder der
Oberpfalz —
Landespolizeiprisident, Landespolizeiprasidentin B8 Landespolizeiprasident, Landespolizeiprasi- B8
— als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin fiir Offent- dentin
liche Sicherheit und Ordnung im Staatsministerium
des Innern —
Ministerialdirektor, Ministerialdirektorin B9 Ministerialdirektor, Ministerialdirektorin B9

— als Direktor, Direktorin des Landtagsamts —

— als leitender Beamter oder leitende Beamtin der
Staatskanzlei —

— als leitender Beamter oder leitende Beamtin eines Staats-
ministeriums oder bei einem Mitglied der Staatsregierung,
dem nach Art. 50 Satz 1 der Verfassung eine Sonderaufga-
be zugewiesen ist —
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Professor, Professorin W2 Professor, Professorin W2
— an einer Fachhochschule —
Professor, Professorin W3 Professor, Professorin W3
— an einer Fachhochschule —
Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwal- R2+ AZ (188,36) Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende R2+ AZ (188,36)
tin Oberstaatsanwiltin
— als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft bei
einem Landgericht —
Oberstaatsanwalt, Oberstaatsanwéltin Oberstaatsanwalt, Oberstaatsanwéltin
— als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin bei R2 R2
einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht —
(als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre- R 2+ AZ (188,36) R 2+ AZ (188,36)
terin eines Leitenden Oberstaatsanwalts oder einer
Leitenden Oberstaatsanwiltin der Besoldungsgrup-
pe R 3 oder R 4)
— als Dezernent oder Dezernentin bei einer Staatsan- R2 R2
waltschaft bei einem Oberlandesgericht —
Richter, Richterin am Amtsgericht R2 Richter, Richterin am Amtsgericht R2
— als der stindige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin eines Direktors oder einer Direktorin —
— als weiterer aufsichtfithrender Richter oder weitere
aufsichtfithrende Richterin —
Richter, Richterin am Arbeitsgericht R2 Richter, Richterin am Arbeitsgericht R2
— als der stidndige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin eines Direktors oder einer Direktorin —
— als weiterer aufsichtfithrender Richter oder weitere
aufsichtfiihrende Richterin —
Richter, Richterin am Sozialgericht R2 Richter, Richterin am Sozialgericht R2

— als der stdndige Vertreter oder die stindige Vertre-
terin eines Direktors oder einer Direktorin—

— als weiterer aufsichtfiihrender Richter oder weitere
aufsichtfiihrende Richterin —
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Besoldungsgruppe Besoldungsgruppe
Bisherige Amtsbezeichnung, und Amtsbezeichnung und
bisherige Funktionsbezeichnung Amtszulage (unverindert) Amtszulage
(AZ, in Euro) (AZ, in Euro)
(alt) (unverindert)
Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwiltin R3 Leitender Oberstaatsanwalt, R3
— als Abteilungsleiter oder Abteilungsleiterin bei einer Leitende Oberstaatsanwéltin
Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht —
— als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft bei
einem Landgericht—
Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende Oberstaatsanwaltin R4 Leitender Oberstaatsanwalt, Leitende R 4
— als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft bei Oberstaatsanwiltin
einem Landgericht —
Generalstaatsanwalt, Generalstaatsanwaltin R6 Generalstaatsanwalt,  Generalstaatsan- R6
— als Leiter oder Leiterin einer Staatsanwaltschaft bei waltin

einem Oberlandesgericht —
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Allgemeine Vorschriften

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamten und
Beamtinnen, Richter und Richterinnen des Staates sowie
der Beamten und Beamtinnen der Gemeinden, der Gemein-
deverbiande und der sonstigen unter der Aufsicht des Staa-
tes stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie ihrer Hinterbliebenen.

(2) Die Versorgung der kommunalen Wahlbeamten und
Wahlbeamtinnen wird durch besonderes Gesetz geregelt.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Ehrenbeamte, Ehrenbeam-
tinnen, ehrenamtliche Richter und ehrenamtliche Richterin-
nen, soweit dies nicht ausdriicklich gesetzlich vorgesehen
ist.
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(4) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Beamten und Beamtin-
nen der offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
weltanschaulichen Gemeinschaften sowie deren Verbénde.

Art. 2
Arten der Versorgung, Begriffsbestimmungen

(1) Versorgungsbeziige sind

1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (Art. 11 bis 30),
2. Hinterbliebenenversorgung (Art. 31 bis 44),

3. Unfallfiirsorge (Art. 45 bis 66),

4. Ubergangsgeld (Art. 67),

5. Beziige bei Verschollenheit (Art. 68),

6. familienbezogene Leistungen (Art. 69 bis 74),

7.  Sonderzahlung (Art. 75 bis 79).

(2) 'Soweit Vorschriften dieses Gesetzes auf Beamte und
Beamtinnen, Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtin-
nen sowie entlassene Beamte und Beamtinnen Bezug neh-
men, gilt dies entsprechend fiir Richter und Richterinnen, in
Ruhestand getretene oder versetzte Richter und Richterin-
nen sowie entlassene Richter und Richterinnen, soweit
nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. “Das Rich-
terverhdltnis steht dem Beamtenverhéltnis im Sinn dieses
Gesetzes gleich, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes
bestimmt ist.

Art. 3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung wird durch Gesetz geregelt.

(2) 'Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
eine hohere als die gesetzlich zustehende Versorgung ver-
schaffen sollen, sind unwirksam. “Das Gleiche gilt fiir Ver-
sicherungsvertrige, die zu diesem Zweck abgeschlossen
werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder
ganz noch teilweise verzichtet werden.

Art. 4
Allgemeine Anpassung

(1) Wird die Besoldung nach Art. 16 des Bayerischen Be-
soldungsgesetzes (BayBesG) angepasst, sind von demsel-
ben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Gesetz
entsprechend zu regeln.

(2) Als Anpassung gilt auch die Neufassung der Grundge-
haltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grundge-
haltssétze und die allgemeine Erhhung oder Verminderung
der Besoldung um feste Betrige.

Art. 5
Zahlungsweise

(1) 'Die Versorgungsbeziige werden, soweit nichts anderes
bestimmt ist, monatlich im Voraus gezahlt. “Besteht der
Anspruch auf Versorgung nicht fiir einen vollen Kalender-

monat, so wird nur der Teil der Beziige gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entféllt, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist.

(2) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Fallig-
keit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(3) Haben Versorgungsberechtigte ihren Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt aulerhalb der Européischen Union,
so kann die Pensionsbehdrde die Zahlung der Versorgungs-
beziige von der Bestellung eines oder einer Empfangsbe-
vollmédchtigten im Geltungsbereich dieses Gesetzes abhén-
gig machen.

(4) 'Fiir die Zahlung der Versorgungsbeziige haben Versor-
gungsberechtigte auf Verlangen der Pensionsbehdrde ein
Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberwei-
sung erfolgen kann. “Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiih-
rungs- oder Buchungsgebiihren tragen die Versorgungsbe-
rechtigten. *Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto der Versorgungs-
berechtigten trigt die Pensionsbehorde; bei einer Uberwei-
sung der Versorgungsbeziige auf ein aullerhalb der Europa-
ischen Union gefiihrtes Konto tragen die Versorgungsbe-
rechtigten die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung der
Versorgungsbeziige sowie die Kosten einer Meldung nach
§ 59 der AuBenwirtschaftsverordnung. ‘Eine Auszahlung
auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn den
Versorgungsberechtigten die Einrichtung oder Benutzung
eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden
kann.

(5) 'Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurun-
den und ab 0,5 aufzurunden. 2Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. “Jeder Ver-
sorgungsbestandteil ist einzeln zu runden.

Art. 6
Abtretung, Verpfindung,
Aufrechnung, Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige konnen nur abgetre-
ten oder verpfindet werden, soweit sie der Pfandung unter-
liegen.

(2) 'Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann
der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungs-
recht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungsbe-
ziige geltend machen. “Dies gilt nicht, soweit gegen die
Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadensersatz
wegen vorsitzlicher unerlaubter Handlung besteht oder der
Dienstherr mit Anspriichen auf Riickzahlung iiberzahlter
Besoldung oder Versorgungsbeziige fiir denselben Zeitraum
aufrechnet.

(3) 'Anspriiche auf Sterbegeld (Art. 33), auf Erstattung der
Kosten des Heilverfahrens (Art. 50) und der Pflege
(Art. 51), auf Unfallausgleich (Art. 52), auf Unfallsterbe-
geld (Art. 57) sowie auf einmalige Unfallentschddigung
(Art. 62) und auf Schadensausgleich (Art. 66) konnen we-
der gepfiandet noch abgetreten noch verpfindet werden.
*Forderungen des Dienstherrn gegen Verstorbene aus Vor-
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schuss- oder Darlehensgewihrungen sowie aus Uberzah-
lungen von Besoldung oder Versorgungsbeziigen kdnnen
auf das Sterbegeld angerechnet werden.

Art. 7
Riickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Werden Versorgungsberechtigte durch eine gesetzliche
Anderung ihrer Versorgungsbeziige mit riickwirkender
Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage
nicht zu erstatten.

(2) 'Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel ge-
zahlter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs (BGB) iiber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. “Der Kenntnis des Mangels des recht-
lichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Man-
gel so offensichtlich war, dass die Empfénger ihn hitten
erkennen miissen. *Von der Riickforderung kann aus Bil-
ligkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

Art. 8
Verjihrung

' Anspriiche auf Versorgungsbeziige und auf Riickzahlung
von Versorgungsbeziigen verjéhren in drei Jahren; Ansprii-
che auf Riickzahlung von Versorgungsbeziigen verjéhren in
zehn Jahren, wenn durch vorsitzlich oder leichtfertig un-
richtige oder unvollstindige Angaben oder das vorsitzliche
oder leichtfertige pflichtwidrige Unterlassen von Angaben
die Gewdhrung oder Belassung von Versorgungsbeziigen
bewirkt wurde. “Die Verjihrung beginnt mit dem Schluss
des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. *Im Ubri-
gen sind die §§ 194 bis 218 BGB entsprechend anzuwen-
den.

Art. 9
Festsetzung, Zustindigkeit

(1) Die Festsetzung und Abrechnung der Versorgungsbezii-
ge, die Bestimmung der Zahlungsempfénger, die Entschei-
dung iiber die Beriicksichtigung von Zeiten als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit sowie die Bewilligung von Versorgungs-
beziigen auf Grund von Kannvorschriften obliegt der Pen-
sionsbehorde.

(2) 'Fiir die Versorgungsberechtigten des Staates wird die
Pensionsbehdrde durch Rechtsverordnung der Staatsregie-
rung bestimmt. “In der Rechtsverordnung kann die Zustin-
digkeit der Pensionsbehdrde fiir weitere Versorgungsange-
legenheiten bestimmt werden. *Zu diesen Versorgungsan-
gelegenheiten gehort auch die Erteilung einer Bescheini-
gung, dass die Voraussetzungen fiir die kraft Gesetzes er-
folgte Nachversicherung vorliegen. “Aufierhalb des staatli-
chen Bereichs werden die Befugnisse der Pensionsbehorden
durch die obersten Dienstbehdrden wahrgenommen, die
diese Befugnisse auf andere Dienststellen iibertragen kon-
nen. “Unberiihrt bleiben gesetzliche Vorschriften, die eine
ausschliefliche Zustidndigkeit anderer Behdrden bestim-
men.

(3) Entscheidungen iiber die Bewilligung von Versorgungs-
beziigen auf Grund von Kannvorschriften diirfen erst beim
Eintritt des Versorgungsfalls getroffen werden; vorherige
Zusicherungen sind unwirksam.

(4) 'Ob Zeiten auf Grund der Art. 18 bis 20, 22 und 23
Abs. 2 als ruhegehaltfdhige Dienstzeit zu beriicksichtigen
sind, soll bei der Berufung in das Beamtenverhéltnis ent-
schieden werden; diese Entscheidungen stehen unter dem
Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen
zugrunde liegt. “Sie werden von der Einstellungsbehorde
getroffen; bei Beamten und Beamtinnen des Staates erge-
hen die Entscheidungen im Einvernechmen mit der Pensi-
onsbehorde, es sei denn, das Staatsministerium der Finan-
zen ist Einstellungsbehorde.

(5) 'Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegen-
heiten, die eine grundsétzliche, iiber den Einzelfall hinaus-
gehende Bedeutung haben, sind vom Staatsministerium der
Finanzen zu treffen. Fiir die Versorgungsberechtigten der
Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der sonstigen unter
der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts stehen die Be-
fugnisse des Satzes 1 der obersten Dienstbehorde zu.

Art. 10
Anzeige- und Mitwirkungspflichten

(1) Die Beschéftigungsstelle hat der Pensionsbehdrde jede
Verwendung von Versorgungsberechtigten unter Angabe
der gewihrten Beziige, ebenso jede spitere Anderung der
Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung
einer Versorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2) 'Versorgungsberechtigte haben der Pensionsbehorde
unverziiglich

1. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Versorgung er-
heblich sind, und auf Verlangen der Pensionsbehdrde
der Erteilung der erforderlichen Auskiinfte durch Dritte
zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir die Versor-
gung erheblich sind oder iiber die im Zusammenhang
mit der Versorgung Erkldrungen abgegeben worden
sind, mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen der
Pensionsbehdrde Beweisurkunden vorzulegen oder ih-
rer Vorlage zuzustimmen.

*Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die Versorgungsleis-
tungen zu erstatten haben. *Die Pensionsbehorde kann Er-
kenntnisse und Beweismittel an Sachverstindige weiterge-
ben, soweit dies zur Entscheidung iiber die Versorgung
notwendig ist.

(3) 'Kommen Versorgungsberechtigte den ihnen nach
Abs. 2 oder nach anderen Bestimmungen dieses Gesetzes
auferlegten Mitwirkungsverpflichtungen schuldhaft nicht
nach, so kann ihnen die Versorgung ganz oder teilweise auf
Zeit oder auf Dauer entzogen werden. “Beim Vorliegen
besonderer Verhiltnisse kann die Versorgung ganz oder
teilweise wieder zuerkannt werden. *Die Entscheidung trifft
die Pensionsbehdrde.
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Teil 2 die dem Beamten oder der Beamtin nach Nrn. 1 bis 3 zu-
Versorgungsbeziige letzt zugestanden haben oder nach Nr. 4, sofern nach dem

Abschnitt 1
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag
Unterabschnitt 1

Anspruchsvoraussetzungen

Art. 11
Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1) 'Ein Ruhegehalt wird nur gewihrt, wenn der Beamte
oder die Beamtin

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet
hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schddigung, die er oder sie sich ohne grobes Verschul-
den bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist (Dienstbe-
schiadigung).

“Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in
das Beamtenverhiltnis ab gerechnet und nur beriicksichtigt,
soweit sie ruhegehaltfahig ist. *Zeiten, die kraft gesetzlicher
Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten oder nach Art. 18 als
ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind
einzurechnen. *Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten, die der Beamte
oder die Beamtin vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Art. 3
des Einigungsvertrags genannten Gebiet zuriickgelegt hat.

(2) 'Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn
des Ruhestands. “Bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit
ruht der Anspruch bis zum Ende des Monats, in dem die
Altersgrenze nach Art. 62, 143 des Bayerischen Beamten-
gesetzes (BayBG) erreicht oder die Dienstunfahigkeit fest-
gestellt wird. *Satz 2 gilt nicht fiir den Prisidenten des Bay-
erischen Obersten Rechnungshofs.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehalt-
fahigen Beziige und der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit be-
rechnet.

Unterabschnitt 2
Ruhegehaltfihige Beziige

Art. 12
Ruhegehaltfihige Beziige

(1) 'Ruhegehaltfihige Beziige sind
1. das Grundgehalt,
2. die Strukturzulage,

3. Amtszulagen und Zulagen filir besondere Berufsgrup-
pen,

der Familienzuschlag der Stufe 1,
Hochschulleistungsbeziige (Art. 13),
die Vollstreckungsvergiitung (Abs. 2),

NSk

die besondere Zulage fiir Richter und Richterinnen
(Abs. 3),

Bayerischen Besoldungsgesetz ein Familienzuschlag zuste-
hen wiirde. “Bei Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung
ohne Grundbeziige (Freistellung) sowie bei eingeschriankter
Verwendung wegen begrenzter Dienstfdhigkeit nach § 27
des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) sind jeweils die
dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen
Beziige anzusetzen.

(2) 'Die Vollstreckungsvergiitung fiir Gerichtsvollzieher
und Gerichtsvollzieherinnen im Vollstreckungsau3endienst
ist in Hohe von 8 v. H. des Endgrundgehalts der Besol-
dungsgruppe, die der Bemessung der Versorgungsbeziige
des Beamten oder der Beamtin zugrunde liegt, ruhegehalt-
fahig, wenn die Vollstreckungsvergiitung fiir mindestens
zehn Jahre und bei Eintritt in den Ruhestand bezogen wurde
oder ohne vorangegangene Dienstunfihigkeit bezogen
worden wire. “Bei Inanspruchnahme von Altersteilzeit im
Blockmodell tritt der Beginn der Freistellungsphase an die
Stelle des Eintritts in den Ruhestand nach Satz 1. °Das
Unterschreiten der Mindestbezugsdauer ist unschidlich,
wenn es auf einer Dienstbeschiddigung beruht. *Bei ander-
weitiger Verwendung wegen Verlustes der Tauglichkeit fiir
den VollstreckungsauB3endienst bemisst sich die ruhegehalt-
fahige Vollstreckungsvergiitung hochstens nach der Besol-
dungsgruppe des Spitzenamtes des Gerichtsvollzieherdiens-
tes.

(3) Die besondere Zulage, die ein Richter als Generalsekre-
tdr oder eine Richterin als Generalsekretdrin des Verfas-
sungsgerichtshofs nach Art. 56 Abs. 1 BayBesG erhilt, ist
ruhegehaltfdhig, wenn die Tétigkeit mindestens zehn Jahre
und bei Eintritt in den Ruhestand ausgeiibt wurde.

(4) 'Ist ein Beamter oder eine Beamtin aus einem Amt in
den Ruhestand getreten oder versetzt worden, das kein
Eingangsamt seiner oder ihrer Qualifikationsebene geméif
Art. 23 Abs. 1 BayBesG, kein besonderes Eingangsamt
gemdl Art. 24 BayBesG oder ein laufbahnfreies Amt ist,
und standen die Grundbeziige dieses oder eines mindestens
gleichwertigen Amtes vor Eintritt oder Versetzung in den
Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre zu, so sind ruhege-
haltfahig nur die Beziige des vorher bekleideten Amtes.
’Hat der Beamte oder die Beamtin vorher kein Amt beklei-
det, so setzt das Staatsministerium der Finanzen die ruhe-
gehaltfdhigen Beziige bis zur Hohe der ruhegehaltfdhigen
Beziige der nichst niedrigeren Besoldungsgruppe fest.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten oder einer Beamtin, der
oder die frither ein hoher besoldetes Amt bekleidet hat und
dem oder der diese Beziige mindestens zwei Jahre zustan-
den, wird nach den hoheren ruhegehaltfahigen Beziigen des
fritheren Amtes berechnet, wenn der Ubertritt nicht ledig-
lich auf einen im eigenen Interesse gestellten Antrag erfolg-
te.

(6) '"Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der
Besoldungsordnung W die ruhegehaltfihigen Beziige, so
berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfdhigen
Beziigen des fritheren Amtes, sofern die Grundbeziige des
fritheren Amtes mindestens zwei Jahre zugestanden haben.
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*Ruhegehaltfihig ist die zum Zeitpunkt des Wechsels er-
reichte Stufe des Grundgehalts. *Der Zeitraum, in dem der
Beamte oder die Beamtin Grundbeziige aus einem Amt der
Besoldungsordnung W erhalten hat, wird angerechnet.

(7) 'In die Zweijahresfrist nach Abs. 4 bis 6 ist die inner-
halb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne
Grundbeziige einzurechnen, soweit sie als ruhegehaltfahig
beriicksichtigt wird. *Die Zweijahresfrist kommt nicht zur
Anwendung, wenn der Beamte oder die Beamtin vor Ab-
lauf der Frist infolge Dienstbeschédigung in den Ruhestand
versetzt worden ist.

(8) Das Ruhegehalt nach einem fritheren Amt darf die ru-
hegehaltfahigen Beziige des letzten Amtes nicht iiberstei-
gen.

Art. 13
Ruhegehaltfihigkeit von Hochschulleistungsbeziigen

(1) 'Unbefristete Hochschulleistungsbeziige sind vorbehalt-
lich der Abs. 4 und 5 ruhegehaltfihig, soweit sie jeweils
zuletzt und mindestens fiir die Dauer von zwei Jahren zuge-
standen haben. *Art. 12 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 7 Satz 2
gelten entsprechend. *In die Zweijahresfrist nach Satz 1
sind Zeiten eines unmittelbar vorhergehenden, unbefristeten
Hochschulleistungsbezugs einzurechnen; dies gilt auch,
wenn vergleichbare Leistungsbeziige von einem anderen
inldndischen Dienstherrn in einem Beamtenverhéltnis ge-
wihrt wurden. *Wurden die Hochschulleistungsbeziige
nach Satz 1 von der Hochschule gewihrt und wihrend einer
Beurlaubung ohne Grundbeziige von einer aueruniversité-
ren Forschungseinrichtung bezahlt, sind sie unter den Vor-
aussetzungen des Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 Halbsatz 2
und Abs.2 fiir die Zweijahresfrist zu beriicksichtigen.
*Werden sie ganz oder teilweise fiir die Zukunft widerrufen,
gelten sie insoweit als befristet.

(2) 'Befristete Hochschulleistungsbeziige nach Art. 70 und
71 BayBesG sind vorbehaltlich der Abs. 4 und 5 bei wie-
derholter Vergabe ruhegehaltfdhig, soweit sie insgesamt
mindestens flir die Dauer von zehn Jahren zugestanden
haben. *Vergleichbare befristete Leistungsbeziige in einem
Beamtenverhiltnis bei einem anderen inléndischen Dienst-
herrn sind hochstens fiir die Dauer von fiinf Jahren zu be-
riicksichtigen. *Hochschulleistungsbeziige, die zunichst
befristet und dann unbefristet vergeben wurden, werden
spatestens ruhegehaltfdhig, wenn sie zehn Jahre zugestan-
den haben. *Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Funktions-Leistungsbeziige an Professoren und Profes-
sorinnen nach Art. 72 BayBesG fiir die Wahrnehmung von
Aufgaben der Hochschulselbstverwaltung sind vorbehalt-
lich der Abs. 4 und 5 ruhegehaltfdhig in Hohe der Halfte,
soweit sie mindestens fiinf Jahre zugestanden haben, und in
voller Hohe, soweit sie mindestens zehn Jahre zugestanden
haben; Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) 'Wurden mehrere ruhegehaltfahige Hochschulleistungs-
beziige gewdhrt, ist der hochste Betrag, der sich jeweils
nach Abs. 1 bis 3 ergibt, anzusetzen. Nach Abs. 1 ruhege-
haltfdhige Hochschulleistungsbeziige sind zusammenzu-
rechnen. *Soweit der Gesamtbetrag der iiber einen Zeitraum

von zehn Jahren gleichzeitig bezogenen Hochschulleis-
tungsbeziige nach Abs. 1 und 2 hoher ist als der sich nach
Satz 1 ergebende Betrag, ist dieser Betrag anzusetzen.
*Gleiches gilt, wenn Funktions-Leistungsbeziige fiir die
jeweils nach Abs. 3 maligebliche Dauer gleichzeitig neben
Hochschulleistungsbeziigen nach Abs. 1 bis 3 bezogen
werden.

(5) 'Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 1 bis 4 sind ins-
gesamt bis hochstens 40 v. H. des zuletzt zustehenden
Grundgehalts ruhegehaltfihig; dynamisierte Hochschulleis-
tungsbeziige sind dabei vorrangig anzusetzen. “Die Grenze
kann durch Erklarung der Hochschule auf bis zu 60 v. H.
des jeweiligen Grundgehalts fiir hochstens 12 v. H. der
Inhaber der W 2 - und W 3 - Stellen und auf bis zu 80 v. H.
des jeweiligen Grundgehalts fiir hochstens 5 v. H. der Inha-
ber der W 3 - Stellen iiberschritten werden. *Die Erklirung
muss spitestens abgegeben werden, wenn mit der Vergabe
des Hochschulleistungsbezugs die Hochstgrenzen der Sétze
1 und 2 erstmalig iiberschritten werden; hat der Professor
oder die Professorin mehreren Hochschulen angehort, ist
maBgeblich, ob die letzte Hochschule diese Erkldrung ab-
gegeben hat.

(6) 'Funktions-Leistungsbeziige an hauptberufliche Mit-
glieder von Hochschulleitungen sind ruhegehaltféhig, wenn
der Beamte oder die Beamtin aus dem Beamtenverhéltnis
auf Zeit in den Ruhestand tritt und die Funktions-Leis-
tungsbeziige mindestens fiinf Jahre zugestanden haben.
*Tritt der Beamte oder die Beamtin aus dem Beamten-
verhdltnis auf Zeit nicht in den Ruhestand, gelten hinsicht-
lich des zugrunde liegenden Beamtenverhiltnisses auf Le-
benszeit Abs. 3 bis 5 entsprechend.

(7) Hochschulleistungsbeziige, die als Einmalzahlung ver-
geben werden, sind nicht ruhegehaltfahig.

Unterabschnitt 3
Ruhegehaltfihige Dienstzeit

Art. 14
Regelméflige ruhegehaltfihige Dienstzeit

(1) 'Ruhegehaltfihig ist die Dienstzeit, die der Beamte oder
die Beamtin ab der ersten Berufung in ein Beamtenverhélt-
nis im Dienst eines inlédndischen o&ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Beamtenverhiltnis zuriickgelegt hat. *Dies
gilt nicht fiir die Zeit

1. im Beamtenverhédltnis auf Widerruf im Sinn des § 4
Abs. 4 Buchst. b BeamtStG,

2. einer Tatigkeit, aus der ohne Ruhegehaltsberechtigung
nur Gebiihren bezogen werden,

3. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

4. einer Beurlaubung ohne Grundbeziige; die Zeit einer
Beurlaubung ohne Grundbeziige kann beriicksichtigt
werden, wenn spitestens bei Beendigung des Urlaubs
schriftlich zugestanden worden ist, dass dieser 6ffentli-
chen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

5. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter
Verlust der Grundbeziige,
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6. fiir die eine Abfindung aus oOffentlichen Mitteln ge-
wihrt wurde.

3Zeiten der eingeschrinkten Verwendung eines Beamten
oder einer Beamtin wegen begrenzter Dienstfédhigkeit nach
§ 27 BeamtStG sind mindestens im Umfang der Zurech-
nungszeit nach Art. 23 Abs. 1 Satz 1 ruhegehaltfdhig.

(2) 'Die Beriicksichtigung der Zeit einer Beurlaubung als
ruhegehaltfahige Dienstzeit setzt die Zahlung eines Versor-
gungszuschlags fiir die Dauer der Beurlaubung voraus. “Der
Versorgungszuschlag betrdgt 30 v. H. der ohne Beurlau-
bung zustehenden ruhegehaltfdhigen Beziige (Art. 12) zu-
ziiglich der auf den Beurlaubungszeitraum entfallenden
Sonderzahlung; diese bemessen sich bei Teilbeurlaubung
nach dem Umfang der Beurlaubung. *Unbefristete und
befristete Hochschulleistungsbeziige (Art. 13) sind von An-
fang an in voller Hohe zu beriicksichtigen. ‘Das Staatsmi-
nisterium der Finanzen kann Ausnahmen zulassen und
ndhere Bestimmungen zum Verfahren treffen.

(3) 'Nicht ruhegehaltfihig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhiltnis, das durch Verlust der
Beamtenrechte (§ 24 Abs. 1 BeamtStG) oder durch
Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhéltnis auf Probe oder auf Wider-
ruf, das durch Entlassung wegen einer Handlung been-
det worden ist, die im Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit mindestens eine Kiirzung der Dienstbeziige zur
Folge hitte,

3. in einem Beamtenverhéltnis, das durch Entlassung auf
Antrag des Beamten oder der Beamtin beendet worden
ist,

a) wenn ein Verfahren mit der Folge des Verlustes
der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem
Beamtenverhéltnis drohte oder

b) wenn der Antrag gestellt wurde, um einer drohen-
den Entlassung nach Nr. 2 zuvorzukommen.

"Das Staatsministerium der Finanzen kann Ausnahmen
zulassen.

(4) Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten Dienstzeit
stehen gleich

1. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer
Landesregierung,

2. die Zeit als Parlamentarischer Staatssekretdr oder Par-
lamentarische Staatssekretirin bei einem Mitglied der
Bundesregierung oder einer Landesregierung, soweit
entsprechende Voraussetzungen vorliegen,

3. auf Antrag die Zeit als Mitglied des Bundestags oder
eines Landtags, wenn das jeweilige Abgeordnetenrecht
das vorsieht,

4. die Zeit des juristischen Vorbereitungsdienstes im
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis,

5. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder tiberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegte Dienst-
zeit; Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 findet keine Anwendung.

Art. 15
Erhohung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit

'Die ruhegehaltfihige Dienstzeit nach Art. 14 erhoht sich
um die Zeit, die ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhe-
standsbeamtin

1. in einer die Arbeitskraft voll beanspruchenden entgelt-
lichen Beschiftigung im Beamtenverhiltnis, im Be-
rufssoldatenverhéltnis oder in einem Amtsverhéltnis im
Sinn des Art. 14 Abs. 4 Nmn. 1 bis 3 zuriickgelegt hat,
ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. in einer Tétigkeit im Sinn des Art. 14 Abs. 4 Nr. 5
zurlickgelegt hat.

Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 4 bis 6, Abs. 2 und 3 gelten
entsprechend, soweit nichts anderes bestimmt ist.

Art. 16
BerufsméfBiiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfihig gilt die Dienstzeit, in der ein Beam-
ter oder eine Beamtin berufsméfig im Dienst der Bundes-
wehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst
der Polizei gestanden hat.

(2) Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 4 bis 6, Abs. 2 und 3 gelten
entsprechend.

Art. 17
Nichtberufsméifliger Wehrdienst
und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wihrend der ein Be-
amter oder eine Beamtin

1. nichtberufsmifligen Wehrdienst, Vollzugsdienst der
Polizei oder Zivildienst geleistet hat oder

2. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als
Folge eines Dienstes nach Nr.1 oder nach Art. 16
Abs. 1 im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfahig
in einer Heilbehandlung befunden hat.

(2) Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1, 4 bis 6, Abs. 2 und 3 gel-
ten entsprechend.

Art. 18
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis
im 6ffentlichen Dienst

'Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten beriick-
sichtigt werden, in denen ein Beamter oder eine Beamtin im
privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis im Dienst eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn ohne von dem Beamten oder
der Beamtin zu vertretende Unterbrechung tétig war, sofern
diese Tatigkeit zur Ernennung gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Be-
amten oder einer Beamtin obliegenden oder spiter ei-
nem Beamten oder einer Beamtin iibertragenen entgelt-
lichen Beschiftigung oder

2. Zeiten einer fur die Fachlaufbahn des Beamten oder
der Beamtin forderlichen Tatigkeit.



Drucksache 16/5500 Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode Seite 113

*Das gilt auch fiir eine Tétigkeit im Dienst von Einrichtun-
gen, die von mehreren Offentlich-rechtlichen Dienstherren
durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfiil-
lung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtli-
cher Aufgaben geschaffen worden sind.

Art. 19
Sonstige Zeiten

Die Zeit, wihrend der ein Beamter oder eine Beamtin

1. a) als Rechtsanwalt, Rechtsanwiltin oder als Beam-
ter, Beamtin oder Notar, Notarin, der oder die oh-
ne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiihren bezo-

gen hat, oder

b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Re-
ligionsgesellschaften oder ihrer Verbénde (Art. 140
des Grundgesetzes) oder im Offentlichen oder
nichtéffentlichen Schuldienst oder

¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bun-
destags oder der Landtage oder kommunaler Ver-
tretungskorperschaften oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spit-
zenverbanden oder ihren Landesverbénden sowie
von Spitzenverbénden der Sozialversicherung oder
ihren Landesverbianden

titig gewesen ist oder

2. hauptberuflich im ausldndischen offentlichen Dienst
gestanden hat oder

3. a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, techni-
schem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige
Voraussetzung fiir die Wahrnehmung des Amtes

bilden, oder

b) als Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin
im Sinn des Entwicklungshelfer-Gesetzes titig ge-
wesen ist,

kann als ruhegehaltfiahige Dienstzeit beriicksichtigt werden,
die Zeit nach Nr. 1 Buchst. a und Nr. 3 jedoch hochstens bis
zur Hilfte und in der Regel nicht iiber zehn Jahre hinaus.

Art. 20
Ausbildungszeiten

(1) Die Mindestzeit

1. der vorgeschriebenen Ausbildung (insbesondere Fach-
schul-, Hochschul- und praktische Ausbildung, Vorbe-
reitungsdienst, iibliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Titigkeit, die fiir
die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorgeschrie-
ben ist,

kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden,
die Regelstudienzeit einer Fachschul- oder Hochschulaus-
bildung einschlieBlich der Priifungszeit bis zu drei Jahren.

(2) Fiir Beamte und Beamtinnen des Vollzugsdienstes und
des Einsatzdienstes der Feuerwehr konnen Zeiten einer
praktischen Ausbildung und einer praktischen hauptberufli-

chen Tiatigkeit anstelle einer Beriicksichtigung nach Abs. 1
bis zu einer Gesamtzeit von fiinf Jahren als ruhegehaltfahi-
ge Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie fiir die Wahr-
nehmung des Amtes forderlich sind.

(3) Die allgemeine Schulbildung zihlt nicht zur vorge-
schriebenen Ausbildung, auch dann nicht, wenn sie durch
eine andere Art der Ausbildung ersetzt wurde.

(4) 'Bei anderen als Regelbewerbern und Regelbewerberin-
nen konnen Zeiten nach Abs. 1 als ruhegehaltfahig bertick-
sichtigt werden, soweit sie fiir Regelbewerber und Regel-
bewerberinnen vorgeschrieben sind. “Ist eine Fachlaufbahn
des ausgeiibten Amtes bei einem Dienstherrn noch nicht
gestaltet, so gilt das Gleiche fiir solche Zeiten, die bei Ges-
taltung der Fachlaufbahn mindestens vorgeschrieben wer-
den miissen.

Art. 21
Zeiten in dem in Art. 3
des Einigungsvertrags genannten Gebiet

(1) 'Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den
Art. 16 und 17, Beschéftigungszeiten nach Art. 18 und
sonstige Zeiten nach den Art. 19 und 22, die der Beamte
oder die Beamtin vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Art. 3
des Einigungsvertrags genannten Gebiet zuriickgelegt hat,
werden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt,
sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Renten-
versicherung erfiillt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche
Zeiten beriicksichtigungsfahig sind. “Ausbildungszeiten im
Sinn des Art. 20 sind nicht ruhegehaltfahig, soweit die
allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversiche-
rung erfiillt ist. *Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche
im Sinn des Art. 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche
Rentenversicherung nicht erfiillt ist, konnen die in Abs. 1
genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschrif-
ten insgesamt hochstens bis zu fiinf Jahren als ruhegehalt-
fahig berticksichtigt werden.

Art. 22
Wissenschaftliche Qualifikationszeiten

'Fiir Professoren und Professorinnen ist die Zeit der haupt-
beruflichen Angehdrigkeit zum Lehrkorper einer Hoch-
schule nach der Habilitation, der Erbringung gleichwertiger
wissenschaftlicher Leistungen oder einer Juniorprofessur
ruhegehaltfihig. *Als ruhegehaltfihig gilt auch die zur Vor-
bereitung fiir die Promotion benétigte Zeit bis zu zwei Jah-
ren. *Zeiten fiir die Erbringung der Habilitationsleistungen,
sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen oder
einer Juniorprofessur, die im Angestelltenverhiltnis ver-
bracht wird, kénnen bis zu drei Jahre beriicksichtigt wer-
den, es sei denn die Habilitationsordnung schreibt eine
andere Mindestzeit vor. *Die nach erfolgreichem Abschluss
eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor
oder zur Professorin liegende Zeit einer hauptberuflichen
Tatigkeit nach Art. 7 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 des Bayerischen
Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG) kann als ruhege-
haltfahig beriicksichtigt werden, soweit sie als Mindestvor-
aussetzung fiir die Einstellung gefordert wird; im Ubrigen
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kann eine nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschul-
studiums vor der Ernennung liegende Zeit einer hauptberuf-
lichen Tétigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben
wurden, die fiir die Wahrnehmung des Amtes forderlich
sind, bis zu fiinf Jahren in vollem Umfang, dariiber hinaus
bis zur Hélfte als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden.
*Zeiten nach Satz 4 diirfen in der Regel insgesamt nicht
iiber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt
werden.

Art. 23
Zurechnungszeit
und Zeit gesundheitsschidigender Verwendung

(1) 'Ist der Beamte oder die Beamtin vor Vollendung des
60. Lebensjahres wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhe-
stand versetzt worden, wird die Zeit von der Versetzung in
den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung
des 60. Lebensjahres fiir die Berechnung des Ruhegehalts
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzuge-
rechnet, soweit sie nicht nach anderen Vorschriften als
ruhegehaltfihig beriicksichtigt wird (Zurechnungszeit). “Ist
der Beamte oder die Beamtin nach § 29 BeamtStG erneut in
das Beamtenverhiltnis berufen worden, so wird eine der
Berechnung des frilheren Ruhegehalts zugrunde gelegene
Zurechnungszeit insoweit beriicksichtigt, als die Zahl der
dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre
hinter der Zahl der dem fritheren Ruhegehalt zugrunde
gelegenen Dienstjahre zuriickbleibt.

(2) 'Die Zeit der Verwendung eines Beamten oder einer
Beamtin in Léndern, in denen er oder sie gesundheitssché-
digenden klimatischen Einfliissen ausgesetzt war, kann bis
zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksich-
tigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr
gedauert hat. *Entsprechendes gilt fiir Beurlaubungen, wenn
die Tétigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten Gffentli-
chen Belangen oder dienstlichen Interessen diente und dies
spétestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden
ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Abs. 1 als auch
die des Abs. 2 erfiillt, findet nur die giinstigere Vorschrift
Anwendung.

Art. 24
Allgemeine Bestimmungen
zur Beriicksichtigung von Dienstzeiten

(1) Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung und einer einge-
schriankten Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit
sind nur zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem Verhiltnis
der ermaBigten zur regelméBigen Arbeitszeit entspricht.

(2) Zeiten im Sinn der Art. 16 bis 19 und 21 werden nur
beriicksichtigt, wenn sie vor der Berufung in das Beamten-
verhéltnis zuriickgelegt wurden.

(3) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, wenn sie gegen Ent-
gelt erbracht wird, den Schwerpunkt der beruflichen Tétig-
keit darstellt, dem durch Ausbildung und Berufswahl ge-
pragten Berufsbild entspricht und deren Beschéaftigungsum-
fang im gleichen Zeitraum im Beamtenverhiltnis zuldssig
gewesen ware.

(4) Im Rahmen der Ermessensausiibung nach Art. 19, 20
und 22 Sétze 3 bis 5 ist zu beriicksichtigen, dass die Ge-
samtversorgung aus den dort genannten Tétigkeiten hervor-
gehenden Versorgungsleistungen und den nach diesem
Gesetz zu leistenden Versorgungsbeziigen die Hochstgren-
ze nach Art. 85 Abs. 2 nicht libersteigen soll.

Art. 25
Ausschlusszeiten

(1) 'Zeiten einer Titigkeit
1. fur das Ministerium fir Staatssicherheit oder
2. fiir das Amt fiir Nationale Sicherheit oder

3. die auf Grund einer besonderen personlichen Nihe
zum System der ehemaligen Deutschen Demokrati-
schen Republik iibertragen war,

sind einschlieBlich der davor zuriickgelegten Zeiten nicht
ruhegehaltfihig. *Das Vorliegen der Voraussetzung nach
Nr. 3 wird insbesondere widerlegbar vermutet, wenn der
Beamte oder die Beamtin

1. vor oder bei Ubertragung der Titigkeit eine hauptamt-
liche oder hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem
Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der Freien
Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren systemun-
terstiitzenden Partei oder Organisation innehatte oder

2. als mittlere oder obere Fiihrungskraft in zentralen
Staatsorganen, als obere Fithrungskraft beim Rat eines
Bezirks, als Vorsitzender oder Vorsitzende des Rats ei-
nes Kreises oder einer kreisfreien Stadt oder in einer
vergleichbaren Funktion tétig war oder

3. hauptamtlich Lehrender oder Lehrende an den Bil-
dungseinrichtungen der staatstragenden Parteien oder
einer Massenorganisation oder gesellschaftlichen Or-
ganisation war oder

4. Absolvent oder Absolventin der Akademie fiir Staat
und Recht oder einer vergleichbaren Bildungseinrich-
tung war.

(2) Zeiten einer Tatigkeit als Angehdriger oder Angehdrige
der Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demokrati-
schen Republik sind nicht ruhegehaltfahig.

Unterabschnitt 4
Ruhegehalt

Art. 26
Hohe des Ruhegehalts

(1) 'Das Ruhegehalt wird durch Anwendung eines Vom-
hundertsatzes (Ruhegehaltssatz) auf die ruhegehaltfahigen
Beziige (Art. 12) ermittelt. *Der Ruhegehaltssatz betrigt fiir
jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 v. H., ins-
gesamt jedoch hochstens 71,75 v. H. *Der Ruhegehaltssatz
ist auf zwei Dezimalstellen zu runden. *Dabei ist die zweite
Dezimalstelle um eins zu erhohen, wenn in der dritten Stel-
le eine der Ziffern fiinf bis neun verbleiben wiirde. *Zur
Ermittlung der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstjahre
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sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners
365 umzurechnen; Sétze 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) 'Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 v. H. fiir jedes
Jahr, um das der Beamte oder die Beamtin

1. vor Ablauf des Monats, in dem die Altersgrenze nach
Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht wird,
nach Art. 64 Nr. 1 BayBG in den Ruhestand versetzt
wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr
vollendet wird, nach Art. 64 Nr. 2 BayBG in den Ru-
hestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr
vollendet wird, wegen Dienstunfahigkeit (§ 26 Abs. 1
BeamtStG), die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in
den Ruhestand versetzt wird,

4. vor Ablauf des Monats, in dem die Altersgrenze nach
Art. 129 Satz 1, Art. 143 Abs. 2 BayBG erreicht wird,
nach Art. 129 Satz 2 BayBG in den Ruhestand versetzt
wird; dies gilt auch bei entsprechenden Ruhestandsver-
setzungen nach Art. 130 bis 132 BayBG

(Versorgungsabschlag). “Der Versorgungsabschlag darf
10,8 v. H. nicht iibersteigen. *Abs. 1 Sitze 3 bis 5 gelten
entsprechend. *Gilt fiir den Beamten oder die Beamtin eine
Altersgrenze nach Art. 129 bis 132 und 143 Abs. 2 BayBG,
tritt sie im Fall des Satzes 1 Nr. 3 an die Stelle des 65. Le-
bensjahres.

(3) 'Ein Versorgungsabschlag entfallt

1. in den Fillen des Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, wenn der Beamte
oder die Beamtin zum Zeitpunkt der Ruhestandsverset-
zung das 64. Lebensjahr vollendet hat und eine Dienst-
zeit von 45 Jahren erreicht wird,

2. in den Fillen des Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 und 3, wenn der
Beamte oder die Beamtin zum Zeitpunkt der Ruhe-
standsversetzung das 64. Lebensjahr vollendet hat und
eine Dienstzeit von 40 Jahren erreicht wird,

3. in den Fillen des Abs. 2 Satz 1 Nr. 4, wenn eine ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit von 20 Jahren im Schicht- oder
Wechselschichtdienst oder in vergleichbar belastenden
unregelméBigen Diensten zuriickgelegt worden ist; dies
gilt auch bei entsprechenden Ruhestandsversetzungen
nach Art. 130 bis 132 BayBG.

?Bei der Ermittlung der Dienstzeit nach Satz 1 Nrn. 1 und 2
werden Zeiten nach Art. 14, 16 bis 18, 20 und 22 Satz 1 mit
der Maflgabe beriicksichtigt, dass Zeiten einer Teilzeitbe-
schiftigung in vollem Umfang Beriicksichtigung finden.
’Dem Beamten oder der Beamtin zuzuordnende Zeiten
einer Kindererziehung sind bis zur Vollendung des zehn-
ten Lebensjahres des Kindes einzubezichen. *Soweit sich
Zeiten iiberschneiden, sind sie nur einmal zu beriicksichti-
gen.

(4) 'Tritt der Beamte oder die Beamtin mit Erreichen einer
Altersgrenze nach Art. 62 Satz 2 BayBG oder Art. 3 Abs. 3
Satz 1 BayHSchPG in den Ruhestand, erhoht sich das Ru-
hegehalt um 3,6 v. H. fiir jedes volle Jahr, um das die Al-
tersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 BayBG iiberschrit-

ten wird (Versorgungsaufschlag). *Abs. 1 Sitze 3 bis 5
gelten entsprechend.

(5) 'Das Ruhegehalt betrigt mindestens 35 v. H. der ruhe-
gehaltfihigen Beziige (Art. 12). *An dessen Stelle treten,
wenn dies giinstiger ist, 66,5 v. H. der ruhegehaltfihigen
Beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 3.

(6) "Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversor-
gung nach Abs. 5 mit einer Rente nach Anwendung des
Art. 85 die Versorgung das nach Abs. 1 bis 4 erdiente Ru-
hegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Héhe des Unter-
schieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Min-
destversorgung; in den von Art. 103 erfassten Féllen gilt
das nach dieser Vorschrift mafigebliche Ruhegehalt als
erdient. “Der Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2 bleibt
bei der Berechnung auBer Betracht. *Die Summe aus Ver-
sorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der Min-
destversorgung zuziiglich des Unterschiedsbetrags nach
Art. 69 Abs. 2 zuriickbleiben. ‘Zahlbar bleibt mindestens
das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrags
nach Art. 69 Abs. 2. *Sitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir
Hinterbliebene.

(7) 'In den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten
oder Beamtinnen wird voriibergehend ein erhdhtes Ruhe-
gehalt in Hohe von 71,75 v. H. der ruhegehaltfahigen Be-
ziige nach Art. 12 gewihrt. “Das erhdhte Ruhegehalt wird
fiir die Dauer der Zeit gewihrt, in der sie das Amt, aus dem
die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand erfolgte,
innehatten, jedoch mindestens sechs Monate und langstens
drei Jahre.

Art. 27
Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach Art. 26 Abs. 1, Art. 28, 53 Abs. 3 oder
Art. 103 Abs. 5 bis 7 berechnete Ruhegehaltssatz erhoht
sich voriibergehend, wenn der Beamte oder die Beamtin vor
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze nach Art. 62
Satz 1, Art. 143 BayBG in den Ruhestand getreten oder
versetzt worden ist und

1. bis zum Beginn des Ruhestands die Wartezeit von
sechzig Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzli-
chen Rentenversicherung erfiillt war,

2. der Beamte oder die Beamtin

a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinn des § 26 Abs. 1
BeamtStG in den Ruhestand versetzt wurde oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten ist,

3. ein Ruhegehaltssatz von 66,97 v. H. noch nicht erreicht
war und

4. keine Einkiinfte im Sinn des Art. 83 Abs. 4 bezogen
werden; die Einkiinfte bleiben auller Betracht, soweit
sie durchschnittlich im Monat einen Betrag von 470 €
nicht iiberschreiten.

(2) 'Die Erhohung des Ruhegehalts betrigt 0,95667 v. H.
der ruhegehaltféhigen Beziige fiir je zwolf Kalendermonate
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der fiir die Erfiillung der Wartezeit (Abs. 1 Satz 1 Nr. 1)
anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht
von Art. 73 Abs. 1 erfasst werden und nicht als ruhegehalt-
fahig beriicksichtigt sind; Art. 24 gilt entsprechend. “Der
hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 v. H. nicht
iiberschreiten. *In den Fillen des Art. 26 Abs. 2 ist das
Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Sétze 1 und 2
ergibt, entsprechend zu vermindern. *Fiir die Berechnung
nach Satz | sind verbleibende Kalendermonate unter Be-
nutzung des Nenners 12 umzurechnen; Art. 26 Abs. 1 Sitze
3 und 4 gelten entsprechend.

(3) 'Die Erhohung entfillt spitestens mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbe-
amtin die gesetzliche Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1,
Art. 143 BayBG erreicht. “Sie endet vorher, wenn

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bezogen wird, mit Ablauf des Tages vor dem
Beginn der Rente, oder

2. in den Fallen des Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a keine
Dienstunfahigkeit mehr vorliegt, mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird,
oder

3. ein Erwerbseinkommen bezogen wird, mit Ablauf des
Tages vor dem Beginn der Erwerbstétigkeit.

SArt. 45 Abs. 3 gilt sinngemés.

(4) 'Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag
vorgenommen. “Antrige, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts
oder der Ruhestandsversetzung gestellt. *Wird der Antrag
zu einem spéteren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erh6hung
vom Beginn des Antragsmonats an ein.

Art. 28
Ruhegehaltssatz fiir Beamte und Beamtinnen auf Zeit

'Fiir Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die eine ruhegehalt-
fahige Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt haben,
betragt das Ruhegehalt, wenn es fiir sie giinstiger ist, nach
einer Amtszeit von acht Jahren als Beamter oder Beamtin
auf Zeit 35 v. H. der ruhegehaltfdhigen Beziige und steigt
mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamter oder Be-
amtin auf Zeit um 1,91333 v. H. der ruhegehaltfahigen
Beziige bis zum Hochstruhegehaltssatz von 71,75 v. H. *Als
Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von
funf Jahren, die ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit im
einstweiligen Ruhestand zuriickgelegt hat. *Art. 26 Abs. 2
und 3 finden Anwendung.

Unterabschnitt 5

Unterhaltsbeitrag;
Beamte und Beamtinnen auf Probe
und auf Zeit in leitender Funktion

Art. 29
Unterhaltsbeitrag
fiir entlassene Beamte und Beamtinnen

'Einem Beamten oder einer Beamtin auf Lebenszeit, der
oder die wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Al-
tersgrenze nach § 22 Abs. 1 Nr. 2, § 23 Abs. 1 Nrn. 2 und 3
BeamtStG entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden. “Gleiches gilt fiir
einen Beamten oder eine Beamtin auf Zeit oder auf Probe,
der oder die wegen Dienstunfahigkeit entlassen ist.

Art. 30
Beamte und Beamtinnen auf Probe
und auf Zeit in leitender Funktion

(1) Art. 29 findet auf Beamtenverhiltnisse auf Probe und
auf Zeit nach Art. 45 und 46 BayBG keine Anwendung.

(2) Aus diesen Beamtenverhéltnissen auf Probe und auf
Zeit ergibt sich kein selbststdndiger Anspruch auf Versor-
gung; die Unfallfiirsorge bleibt hiervon unberiihrt.

(3) Tritt ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit nach Ab-
lauf der Amtszeit wieder in das vorherige Amt im Beam-
tenverhiltnis auf Lebenszeit ein, berechnen sich die ruhe-
gehaltfihigen Beziige aus dem Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit zuziiglich eines Unterschiedsbetrags in Hohe eines
Viertels zwischen diesen und den Beziigen, die im Beam-
tenverhdltnis auf Zeit ruhegehaltfihig wiren.

(4) Wird der Beamte oder die Beamtin auf Zeit wihrend der
Amtszeit wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand ver-
setzt, berechnen sich die ruhegehaltfahigen Beziige aus dem
Beamtenverhiltnis auf Zeit.

Abschnitt 2

Hinterbliebenenversorgung

Art. 31
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung umfasst

1. Beziige fiir den Sterbemonat (Art. 32),

Sterbegeld (Art. 33),

Witwengeld (Art. 35),

Witwenabfindung (Art. 37),

Waisengeld (Art. 39),

Unterhaltsbeitriage (Art. 38, 39 Abs. 2 Satz 2, Art. 42).

AN i

Unterabschnitt 1

Einmalige Leistungen

Art. 32
Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Die Beziige einschlieSlich Aufwandsentschddigungen
fiir den Sterbemonat werden nicht zuriickgefordert.

(2) Die noch nicht gezahlten Teile der Beziige fiir den Ster-
bemonat konnen an die Ehegatten und die Abkdmmlinge
gezahlt werden.
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Art. 33
Sterbegeld

(1) 'Sterbegeld wird bezahlt beim Tode eines Beamten oder
einer Beamtin, eines Ruhestandsbeamten oder einer Ruhe-
standsbeamtin sowie eines entlassenen Beamten oder einer
entlassenen Beamtin, der oder die im Sterbemonat einen
Unterhaltsbeitrag erhalten hat. *Anspruch auf Sterbegeld
haben

1. der Ehegatte,
2. die Abkdmmlinge des oder der Verstorbenen,
3. auf Antrag
a) die Verwandten der aufsteigenden Linie,
b) Geschwister,
¢) Geschwisterkinder oder
d) Stiefkinder,

wenn sie zur Zeit des Todes mit dem oder der Verstor-
benen in hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben.

*Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von dieser
Rangfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt wer-
den.

(2) 'Das Sterbegeld betriigt das Zweifache der laufenden
monatlichen Beziige des oder der Verstorbenen im Sterbe-
monat ausschlieBlich der Zuschlige fiir Personen nach § 53
Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes, des Auslands-
verwendungszuschlags und der Vergiitungen. *Art. 12
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. *Sterbegeld aus anderen
Beschiftigungsverhiltnissen kann angerechnet werden.

(3) 'Sind Anspruchsberechtigte nach Abs. 1 Satz 2 nicht
vorhanden, ist sonstigen Personen, die die Kosten der letz-
ten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, auf An-
trag Kostensterbegeld zu gewihren. *Es wird bis zur Hohe
ihrer Aufwendungen, hochstens jedoch in Hohe des Sterbe-
geldes nach Abs. 2 gewihrt.

(4) 'Stirbt ein Empfanger von Witwengeld, so erhalten die
Kinder der in Abs. 1 Satz 1 genannten Personen Sterbegeld,
wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unter-
haltsbeitrag zu beziehen und zur Zeit des Todes zur hausli-
chen Gemeinschaft des oder der Verstorbenen gehdrt ha-
ben. “Das Sterbegeld betrigt das Zweifache des Witwen-
geldes. *Dies gilt entsprechend, wenn an Stelle des Wit-
wengeldes Unterhaltsbeitrag bezogen wird. ‘Abs. 2 Satz 3
gilt entsprechend.

Unterabschnitt 2

Laufende Leistungen

Art. 34
Versorgungsurheber

Versorgungsurheber fiir die in diesem Unterabschnitt gere-
gelten Anspriiche sind, soweit nichts anderes bestimmt ist,
verstorbene

1. Beamte und Beamtinnen auf Lebenszeit, die die Vor-
aussetzungen des Art. 11 Abs. 1 erfiillt haben,

2. Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die die Vorausset-
zungen des Art. 123 BayBG erfiillt haben,

3. Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen sowie

4. Beamte und Beamtinnen auf Probe, die an den Folgen
einer Dienstbeschadigung (§ 28 Abs. 1 BeamtStG) ver-
storben sind oder denen die Entscheidung iiber die
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
(§ 28 Abs. 2 BeamtStG) zugestellt war.

Art. 35
Witwengeld

(1) Witwer oder Witwen eines Versorgungsurhebers erhal-
ten Witwengeld.

(2) Kein Anspruch besteht, wenn

1. die Ehe weniger als ein Jahr gedauert hat, es sei denn,
nach den besonderen Umstinden des Falls ist die An-
nahme nicht gerechtfertigt, dass es der alleinige oder
iiberwiegende Zweck der Heirat war, dem Witwer oder
der Witwe eine Versorgung zu verschaffen oder

2. der Versorgungsurheber sich zum Zeitpunkt der Ehe-
schlieBung bereits im Ruhestand befand und die Al-
tersgrenze nach Art. 62 Satz 1, Art. 143 BayBG er-
reicht hatte.

Art. 36
Hohe des Witwengeldes

(1) 'Das Witwengeld betréigt 55 v. H. des Ruhegehalts, das
der Versorgungsurheber erhalten hat oder hétte erhalten
konnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten
wire. “Das Witwengeld betrigt nach Anwendung des
Art. 74 mindestens 60 v. H. des Ruhegehalts nach Art. 26
Abs. 5 Satz 2. *Art. 26 Abs. 7 und Art. 27 finden keine
Anwendung. *Anderungen des Mindestruhegehalts (Art. 26
Abs. 5) sind zu berticksichtigen.

(2) 'War der Witwer oder die Witwe mehr als zwanzig
Jahre jiinger als der Versorgungsurheber und ist aus der Ehe
kein Kind hervorgegangen, so wird das Witwengeld nach
Abs. 1 fiir jedes angefangene Jahr des Altersunterschieds
iber zwanzig Jahre um 5 v. H. gekiirzt, hochstens um
50 v. H. "Dem gekiirzten Betrag werden 5v. H. des Wit-
wengeldes nach Abs. 1 fiir jedes angefangene Jahr der Ehe-
dauer iiber finf Jahre hinaus hinzugerechnet, bis das volle
Witwengeld wieder erreicht ist. *Das nach Sitzen 1 und 2
errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwit-
wengeld zuriickbleiben.

Art. 37
Witwenabfindung

(1) Ein Witwer oder eine Witwe mit Anspruch auf Witwen-
geld oder auf einen Unterhaltsbeitrag erhélt im Fall einer
Wiederverheiratung eine Witwenabfindung.
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(2) Die Witwenabfindung betrdgt das Vierundzwanzigfache
des Betrags, der in den letzten zwolf Monaten vor Wieder-
verheiratung nach Anwendung der Anrechnungs-, Kiir-
zungs- und Ruhensvorschriften durchschnittlich monatlich
bezahlt wurde; bestand der Anspruch auf Witwengeld oder
auf Unterhaltsbeitrag fiir einen kiirzeren Zeitraum, ist dieser
Zeitraum zugrunde zu legen.

Art. 38
Unterhaltsbeitrag fiir nicht
witwengeldberechtigte Witwer oder Witwen

'In den Fillen des Art. 35 Abs. 2 Nr. 2 ist ein angemessener
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwengeldes zu ge-
wihren. “Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzeinkom-
men sind in angemessenem Umfang anzurechnen. *Wird
ein Erwerbsersatzeinkommen nicht beantragt oder wird auf
ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen verzichtet oder
wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder
Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu beriicksichti-
gen, der ansonsten zu zahlen wiére.

Art. 39
Waisengeld

(1) Kinder des Versorgungsurhebers erhalten Waisengeld.

(2) 'Kein Waisengeld wird gewihrt, wenn das Kindschafts-
verhéltnis durch Annahme als Kind begriindet wurde und
der Versorgungsurheber in diesem Zeitpunkt bereits im
Ruhestand war und die Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1,
Art. 143 BayBG erreicht hatte. “In diesen Fillen kann ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes bewilligt
werden.

Art. 40
Hohe des Waisengeldes

(1) 'Das Waisengeld betrégt fiir die Halbwaise 12 v. H. und
fiir die Vollwaise 20 v. H. des Ruhegehalts, das der Versor-
gungsurheber erhalten hat oder hétte erhalten kénnen, wenn
er am Todestag in den Ruhestand getreten wire. 2Art. 26
Abs. 7 und Art. 27 finden keine Anwendung. *Anderungen
des Mindestruhegehalts (Art. 26 Abs. 5) sind zu beriick-
sichtigen.

(2) Wenn der iiberlebende Elternteil nicht zum Bezug von
Witwengeld berechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbei-
trag in Hohe des Witwengeldes erhilt, wird das Waisengeld
nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf zuziiglich
des Unterhaltsbeitrags den Betrag des Witwengeldes und
des Waisengeldes nach dem Satz fiir Halbwaisen nicht
iibersteigen.

(3) Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldanspriiche aus
Beamtenverhiltnissen mehrerer Personen, wird nur das
hochste Waisengeld gezahlt.

Art. 41
Zusammentreffen von Witwengeld,
Waisengeld und Unterhaltsbeitrigen

(1) 'Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrige nach
Art. 38 oder 105 diirfen weder einzeln noch zusammen den

Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu legenden Ruhe-
gehalts iibersteigen. “Ergibt sich zusammen ein hoherer
Betrag, so werden die einzelnen Beziige im gleichen Ver-
héltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden Versorgungsberechtigter, die
Beziige nach Abs. 1 erhalten, erhdhen sich die verbleiben-
den Beziige vom Beginn des folgenden Monats an insoweit,
als sie nach Abs. 1 noch nicht den vollen Betrag erhalten.

(3) Unterhaltsbeitrédge nach Art. 39 Abs. 2 Satz 2 diirfen nur
insoweit bewilligt werden, als sie allein oder zusammen mit
gesetzlichen Hinterbliebenenbeziigen die in Abs. 1 Satz 1
bezeichnete Hochstgrenze nicht iibersteigen.

Art. 42
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

'Dem Witwer oder der Witwe und den Kindern eines Be-
amten oder einer Beamtin, dem oder der nach Art. 29 ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt worden war oder hétte bewilligt
werden konnen, kann die in den Art. 35, 36 und 38 bis 41
vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Hohe
als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. *Art. 37 gilt ent-
sprechend.

Art. 43
Beginn der Zahlungen

' Anspriiche nach diesem Unterabschnitt entstehen mit Be-
ginn des Monats, in dem die gesetzlichen Voraussetzungen
erfullt sind, frithestens jedoch mit dem Ablauf des Sterbe-
monats. “Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren wer-
den, erhalten Waisengeld oder Unterhaltsbeitrag nach
Art. 42 vom Beginn des Geburtsmonats an.

Art. 44
Erloschen der Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung erlischt

1. fiir jeden Berechtigten und jede Berechtigte mit dem
Ende des Monats, in dem er oder sie stirbt,

2. fiir jeden Witwer und jede Witwe auBlerdem mit dem
Ende des Monats, in dem er oder sie sich verheiratet,

3. fiir jede Waise auflerdem mit dem Ende des Monats, in
dem sie das 18. Lebensjahr vollendet.

(2) 'Die Anspriiche der Waisen auf Waisengeld und Unter-
haltsbeitrag bestehen nach Vollendung des 18. Lebensjah-
res auf Antrag lingstens bis zur Vollendung des 27. Le-
bensjahres, solange die Waise

1. sich in Schul- oder Berufsausbildung oder in einer
Ubergangszeit von hochstens vier Monaten befindet,

2. ein freiwilliges soziales Jahr, ein freiwilliges dkologi-
sches Jahr oder einen &hnlichen Dienst leistet oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung aullerstande ist, sich selbst zu unterhalten.

’Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 wird das Waisengeld ungeachtet
der Hohe eines eigenen Einkommens dem Grunde nach
gewihrt; soweit ein eigenes Einkommen der Waise das
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Zweifache des Mindestvollwaisengeldes (Art. 26 Abs. 5
Satz 2 in Verbindung mit Art. 40 Abs. 1) iibersteigt, wird es
zur Hélfte auf das Waisengeld zuziiglich des Unterschieds-
betrags (Art. 69 Abs. 2) angerechnet.

(3) 'In den Fillen des Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 wird eine Waise,

die

1. den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst
geleistet hat oder

2. sich an die Stelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes
freiwillig fiir die Dauer von nicht mehr als drei Jahren
zum Wehrdienst verpflichtet hat oder

3. eine vom gesetzlichen Wehrdienst oder Zivildienst
befreiende Tétigkeit als Entwicklungshelfer im Sinn
des § 1 Abs. 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes ausge-
ubt hat,

fiir einen der Dauer dieser Dienste oder der Tétigkeit ent-
sprechenden Zeitraum, hochstens fiir die Dauer des inlindi-
schen Grundwehrdienstes oder bei anerkannten Kriegs-
dienstverweigerern fiir die Dauer des inlédndischen gesetzli-
chen Zivildienstes, {iber das 27. Lebensjahr hinaus beriick-
sichtigt. “Wird der gesetzliche Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst in einem Mitgliedstaat der Européischen Union oder
einem Staat, auf den das Abkommen iiber den Europdi-
schen Wirtschaftsraum Anwendung findet, geleistet, so ist
die Dauer dieses Dienstes maBgebend. *Dem gesetzlichen
Grundwehrdienst oder Zivildienst steht der entsprechende
Dienst gleich, der in dem in Art. 3 des Einigungsvertrags
genannten Gebiet geleistet worden ist.

(4) Das Waisengeld nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 wird iiber das
27. Lebensjahr hinaus nur gewédhrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjahres
bestanden hat oder bis zu dem sich nach Abs. 3 erge-
benden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich
in verzogerter Schul- oder Berufsausbildung befunden
hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte
oder fritherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unter-
halt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unter-
haltspflichtig ist und sie nicht unterhilt.

(5) 'Hat ein Witwer oder eine Witwe sich wieder verheira-
tet und wird die Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf
Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag wieder auf. “Ein von
dem Witwer oder der Witwe infolge Auflosung der Ehe
erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Renten-
anspruch ist auf das Witwengeld und den Unterschiedsbe-
trag nach Art. 69 Abs. 2 anzurechnen; wird eine derartige
Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder
wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder
Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der
ansonsten zu zahlen wire. “Der Auflésung der Ehe steht die
Nichtigerklirung gleich. *Auf das Witwengeld oder den
Unterhaltsbeitrag ist ferner die Witwenabfindung (Art. 37)
in angemessenen monatlichen Teilbetrdgen anzurechnen.

Abschnitt 3
Unfallfiirsorge
Unterabschnitt 1

Allgemeine Vorschriften; Verfahren

Art. 45
Allgemeines

(1) 'Wird ein Beamter oder eine Beamtin durch einen
Dienstunfall verletzt, wird Unfallfiirsorge gewihrt. *Unfall-
fiirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewdhrt, das
durch deren Dienstunfall wihrend der Schwangerschaft
unmittelbar geschidigt wurde. *Satz 2 gilt auch, wenn die
Schiadigung durch besondere Einwirkungen verursacht
worden ist, die allgemein geeignet sind, bei der Mutter eine
Erkrankung im Sinn des Art. 46 Abs. 3 zu verursachen.

(2) 'Die Unfallfiirsorge umfasst
1. Heilverfahren (Art. 50, 51),
2. Unfallausgleich (Art. 52),

3. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag
(Art. 53 bis 55),

4. Unfallsterbegeld (Art. 57),

5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (Art. 58 bis 61),
6. einmalige Unfallentschidigung (Art. 62),

7. Schadensausgleich (Art. 66).

’Im Fall des Abs. 1 Sitze 2 und 3 erhilt das Kind der Be-
amtin als Unfallfiirsorge Heilverfahren (Art. 50, 51), Un-
fallausgleich (Art. 52) und Unterhaltsbeitrag (Art. 56).

(3) 'Auf Verlangen der Pensionsbehorde haben sich die
Beteiligten von einer von dieser bestimmten Person drztlich
oder psychologisch untersuchen oder beobachten zu lassen
und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, soweit dies
zur Entscheidun% iiber die Gewihrung von Unfallfiirsorge
erforderlich ist. “Die Pensionsbehorde ist zur Weitergabe
von Erkenntnissen und Beweismitteln an die mit der Begut-
achtung beauftragte Person berechtigt.

(4) 'Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften. “Der
Ersatz von Sachschidden, die durch einen Dienstunfall ver-
ursacht wurden, richtet sich nach Art. 98 BayBG.

Art. 46
Dienstunfall

(1) 'Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhen-
des, plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen
Korperschaden verursachendes Ereignis, das in Ausiibung
oder infolge des Dienstes eingetreten ist. “Zum Dienst ge-
horen auch

1. Dienstreisen, Dienstgénge und die dienstliche Téatigkeit
am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und
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3. Nebentitigkeiten im Offentlichen Dienst oder ihm
gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der Be-
amte oder die Beamtin gemi3 Art. 81 BayBG ver-
pflichtet ist oder die auf Vorschlag oder Veranlassung
des Dienstherrn iibernommen werden.

(2) 'Als Dienst gilt auch

1. das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammenhén-
genden Wegs zwischen Familienwohnung und Dienst-
stelle,

2. ein Abweichen in vertretbarem Umfang von dem un-
mittelbaren Weg zwischen der Familienwohnung und
der Dienststelle, wenn

a) das dem Grunde nach kindergeldberechtigende
Kind des Beamten oder der Beamtin, das mit ihm
oder ihr in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder
ihrer beruflichen Tétigkeit oder der des Ehegatten
fremder Obhut anvertraut wird oder

b) der Beamte oder die Beamtin mit anderen berufsté-
tigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung
versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fiir
den Weg nach und von der Dienststelle benutzt,

3. das Zuriicklegen der mit dem Dienst zusammenhén-
genden Wege zwischen der Unterkunft, die der Beamte
oder die Beamtin wegen der Entfernung der Familien-
wohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen Néa-
he genommen hat, und der Familienwohnung oder der
Dienststelle.

’Ein Unfall bei Durchfithrung des Heilverfahrens (Art. 50)
oder auf einem hierzu notwendigen Weg gilt als Folge eines
Dienstunfalls.

(3) 'Als Dienstunfall gilt auch die Erkrankung an einer der
in der Anlagen zur Berufskrankheiten-Verordnung vom 31.
Oktober 1997 (BGBI I S. 2623) in der jeweils geltenden
Fassung genannten Krankheit, wenn der Beamte oder die
Beamtin nach der Art seiner oder ihrer dienstlichen Ver-
richtung der Gefahr der Erkrankung besonders ausgesetzt
war, es sei denn, dass der Beamte oder die Beamtin sich die
Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat. “Die
Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als
Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschidigende Ver-
héltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte oder die
Beamtin am Ort des dienstlich angeordneten Aufenthalts im
Ausland besonders ausgesetzt war.

(4) 'Als Dienstunfall gilt auch ein titlicher rechtswidriger
Angriff auf den Beamten oder die Beamtin auBerhalb des
Dienstes, der im Hinblick auf pflichtgeméBes dienstliches
Verhalten oder wegen der Eigenschaft als Beamter oder
Beamtin erfolgt ist und einen Kd&rperschaden verursacht
hat. *Als Dienstunfall gilt ferner ein Kérperschaden, den ein
Beamter oder eine Beamtin im Ausland erleidet, wenn er
oder sie bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen,
denen er oder sie am Ort seines dienstlich angeordneten
Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt war, angegrif-
fen wird.

(5) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch
gewdhrt werden, wenn ein Beamter oder eine Beamtin, zur
Wahrnehmung einer Tatigkeit, die offentlichen Belangen
oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und
in Ausiibung oder infolge dieser Tétigkeit einen Korper-
schaden erleidet.

Art. 47
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) 'Unfille, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach die-
sem Gesetz entstehen konnen, sind dem oder der Dienst-
vorgesetzten innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jah-
ren nach dem Eintritt des Unfalls schriftlich zu melden.
*Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der
Unfall bei der Pensionsbehérde gemeldet worden ist.

(2) 'Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge
nur gewdhrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre
vergangen sind und glaubhaft gemacht wird, dass mit der
Moglichkeit eines Korperschadens oder einer Erkrankung
auf Grund des Unfallereignisses nicht habe gerechnet wer-
den konnen oder dass der oder die Berechtigte durch auBer-
halb seines oder ihres Willens liegende Umsténde gehindert
war, den Unfall zu melden. “Die Meldung muss, nachdem
mit der Mdglichkeit eines Korperschadens oder einer Er-
krankung gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir
die Meldung weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten
erfolgen. *Die Unfallfiirsorge wird in diesen Fillen vom
Tage der Meldung an gewéhrt; zur Vermeidung von Hérten
kann sie auch von einem fritheren Zeitpunkt an gewéhrt
werden.

(3) 'Der oder die Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der
ihm oder ihr gemeldet oder von Amts wegen bekannt wird,
sofort zu untersuchen. “Uber das Ergebnis ist eine Nieder-
schrift zu fertigen und an die Pensionsbehérde weiter-
zugeben. *Die Pensionsbehdrde entscheidet iiber die Aner-
kennung als Dienstunfall und die Gewahrung der Unfallfiir-
sorge.

(4) 'Unfallfiirsorge nach Art. 45 Abs. 1 Satz 2 wird nur
gewihrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen
nach den Abs. 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall aner-
kannt worden ist. “Der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach
Art. 45 Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom
Tag der Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu
machen. *Abs. 2 gilt mit der MaBgabe, dass die Zehnjahres-
frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. ‘Der Antrag
muss, nachdem mit der Mdoglichkeit einer Schédigung
durch einen Dienstunfall der Mutter wiahrend der Schwan-
gerschaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir
den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten
gestellt werden.

Art. 48
Nichtgewihrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewiahrt, wenn die Verletzten
den Dienstunfall pflichtwidrig vorsitzlich herbeigefiihrt
haben.
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(2) 'Haben Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende
Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen
Grund nicht befolgt und wird dadurch die Dienst- oder
Erwerbsféhigkeit ungiinstig beeinflusst, so kann die Pensi-
onsbehdrde die Unfallfiirsorge insoweit versagen. “Die
Verletzten sind auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

Art. 49
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) 'Die Verletzten und ihre Hinterbliebenen haben aus
Anlass eines Dienstunfalls gegen den Dienstherrn nur die in
diesem Abschnitt geregelten Anspriiche. “Ist der Beamte
oder die Beamtin nach dem Dienstunfall in den Dienstbe-
reich eines anderen Offentlich-rechtlichen Dienstherrn ver-
setzt worden, so richten sich die Anspriiche gegen diesen
nach dem fiir ihn maBgeblichen Recht; das Gleiche gilt in
den Fillen des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme
bei der Umbildung von Kérperschaften.

(2) 'Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner ge-
setzlicher Vorschriften konnen gegen einen Offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die in
seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend ge-
macht werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsitzliche unerlaubte Handlung einer
solchen Person verursacht worden ist oder

2. Dbei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten
ist.

’Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 sind Leistungen, die dem Beam-
ten oder der Beamtin und seinen oder ihren Hinterbliebenen
nach diesem Gesetz gewdhrt werden, auf diese weiterge-
henden Anspriiche anzurechnen; der Dienstherr, der Leis-
tungen nach diesem Gesetz gewéhrt, hat keinen Anspruch
auf Ersatz dieser Leistungen gegen einen anderen offent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet, der zu einem
weitergehenden Schadensersatz verpflichtet ist.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unbe-
riihrt.

(4) 'Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach
diesem Gesetz wegen eines Korperschadens im Rahmen
einer Verwendung bei der Europidischen Union und deren
Organe gewihrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen,
die wegen desselben Schadens von anderer Seite erbracht
werden. “Hierzu gehoren insbesondere Geldleistungen, die
von Drittstaaten oder zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Einrichtungen gewihrt oder veranlasst werden. *Nicht
anzurechnen sind Leistungen privater Schadensversiche-
rungen, die auf Beitrigen der Verletzten beruhen. *Dies gilt
nicht, wenn von den in Sitzen 1 und 2 genannten Stellen
mindestens die Hilfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser
Hohe gezahlt wurden.

Unterabschnitt 2

Leistungen der Unfallfiirsorge

Art. 50
Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst die notwendige
1. é&rztliche und zahnérztliche Behandlung,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmit-
teln sowie ergdnzende Leistungen,

3. Pflege (Art. 51),

4. Behandlung in Krankenhédusern und Rehabilitationsein-
richtungen.

(2) 'Die Verletzten sind verpflichtet, sich Mafnahmen des
Heilverfahrens zu unterziehen, wenn sie nach einer von der
Pensionsbehorde eingeholten &rztlichen Stellungnahme zur
Sicherung des Heilerfolgs notwendig sind. “Dies gilt nicht,
wenn die MafBlnahmen mit einer erheblichen Gefahr fiir
Leben oder Gesundheit verbunden sind oder einen erhebli-
chen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeuten.

(3) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auferge-
wohnliche Kosten fiir Kleider- und Wischeverschleil3, so
sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen.

(4) Das Nihere zu Umfang und Durchfithrung des Heilver-
fahrens regelt das Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung.

Art. 51
Pflegekosten

(1) Fur é&rztlich verordnete héusliche Krankenpflege
(Grund- und Behandlungspflege) werden die notwendigen
Kosten erstattet, wenn dadurch eine Krankenhausbehand-
lung vermieden oder verkiirzt werden kann.

(2) Ist der oder die Verletzte infolge des Dienstunfalls so
hilflos, dass er oder sie nicht ohne fremde Hilfe und Pflege
auskommen kann, sind die notwendigen Pflegekosten in
angemessenem Umfang zu erstatten.

Art. 52
Unfallausgleich

(1) 'Ist der oder die Verletzte infolge des Dienstunfalls in
der Erwerbsfahigkeit langer als sechs Monate um mindes-
tens 25 v. H. beschrinkt, so wird, solange dieser Zustand
andauert, neben der Besoldung oder dem Ruhegehalt ein
Unfallausgleich in Hohe der Grundrente nach § 31 Abs. 1
bis 4 des Bundesversorgungsgesetzes gewihrt. “Ein An-
spruch auf Unfallausgleich besteht auch wihrend einer
Beurlaubung ohne Besoldung.

(2) 'Die Minderung der Erwerbsfihigkeit ist nach der kor-
perlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben
zu beurteilen. “Eine unfallunabhingige Minderung der
Erwerbsfihigkeit bleibt aufer Betracht. *Beruht eine Min-
derung der Erwerbsfahigkeit auf einem fritheren Dienstun-
fall, kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt wer-
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den. *Fiir duBere Korperschiden kénnen Mindestvomhun-
dertsitze festgesetzt werden. *Voriibergehende Gesund-
heitsstorungen sind nicht zu beriicksichtigen; als voriiber-
gehend gilt ein Zeitraum bis zu sechs Monaten.

(3) Bei Erstattung von Pflegekosten nach Art. 51 Abs. 2 ist
der Unfallausgleich um die Halfte zu mindern.

Art. 53
Unfallruhegehalt

(1) 'Ein Beamter oder eine Beamtin, der oder die wegen
dauernder Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls in
den Ruhestand versetzt wird, erhilt Unfallruhegehalt. *Ab-
weichend von Art. 12 ist den ruhegehaltfahigen Beziigen
das Grundgehalt der Stufe zugrunde zu legen, das bei an-
forderungsgerechten Leistungen bis zum Eintritt in den
Ruhestand wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
hitte erreicht werden konnen.

(2) Fiir die Berechnung des Unfallruhegehalts eines Beam-
ten oder einer Beamtin, der oder die vor Vollendung des 60.
Lebensjahres in den Ruhestand versetzt worden ist, wird
der ruhegehaltfihigen Dienstzeit nur die Hilfte der Zurech-
nungszeit nach Art. 23 Abs. 1 hinzugerechnet; Art. 23
Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) 'Der Ruhegehaltssatz nach Art. 26 Abs. 1 erhoht sich
um 20 v. H. “Er darf 63,78 v. H. nicht unter- und den
Hochstruhegehaltssatz nach Art. 26 Abs. 1 nicht iiberschrei-
ten. *Das Unfallruhegehalt betrigt mindestens 71,75 v. H.
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 3.

Art. 54
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) "Erleidet ein Beamter oder eine Beamtin bei Ausiibung
einer Diensthandlung, mit der eine besondere Lebensgefahr
verbunden ist, infolge dieser Gefdhrdung einen Dienstun-
fall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts
80 v. H. der ruhegehaltfidhigen Beziige aus der Endstufe der
iibernidchsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn
er oder sie infolge dieses Dienstunfalls dauernd dienstunfa-
hig ist und bei Versetzung in den Ruhestand infolge des
Dienstunfalls in der Erwerbsfahigkeit um mindestens
50 v. H. beschrénkt ist. *Satz 1 gilt mit der Mafigabe, dass
sich fiir einen Beamten oder eine Beamtin mit einem Ein-
stieg nach Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LIbG (erste Qualifika-
tionsebene) die ruhegehaltfahigen Beziige mindestens nach
der Besoldungsgruppe A 6, fiir einen Beamten oder eine
Beamtin mit einem Einstieg nach Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
LIbG (zweite Qualifikationsebene) mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 9, fiir einen Beamten oder eine Beam-
tin mit einem Einstieg nach Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 LIbG
(dritte Qualifikationsebene) mindestens nach der Besol-
dungsgruppe A 12 und fiir einen Beamten oder eine Beam-
tin mit einem Einstieg nach Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 LIbG
(vierte Qualifikationsebene) mindestens nach der Besol-
dungsgruppe A 16 bemessen.

(2) Erhohtes Unfallruhegehalt wird auch gewahrt, wenn der
Beamte oder die Beamtin

I. in Ausiibung des Dienstes durch einen tétlichen
rechtswidrigen Angriff oder

2. auBlerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinn
des Art. 46 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Abs. 1 genannten Folgen
erleidet.

Art. 55
Unterhaltsbeitrag fiir friihere Beamte und
Beamtinnen sowie friihere Ruhestandsbeamte
und Ruhestandsbeamtinnen

(1) Ein fritherer Beamter oder eine frithere Beamtin, der
oder die durch einen Dienstunfall verletzt wurde und dessen
oder deren Beamtenverhiltnis nicht durch Eintritt oder
Versetzung in den Ruhestand geendet hat, erhélt neben dem
Heilverfahren (Art. 50, 51) fiir die Dauer einer durch den
Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung einen
Unterhaltsbeitrag.

(2) 'Der Unterhaltsbeitrag betrigt

1. bei volliger Erwerbsunfahigkeit 63,78 v. H. der ruhe-
gehaltfahigen Beziige nach Abs. 4,

2. Dbei Minderung der Erwerbsfihigkeit um wenigstens
25 v. H. den der Minderung entsprechenden Teil des
Unterhaltsbeitrags nach Nr. 1.

’Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperli-
chen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu
beurteilen. *Art. 52 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Im Fall des Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 kann der Unterhaltsbei-
trag, solange der oder die Verletzte aus Anlass des Unfalls
unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 erhoht werden.

(4) 'Die ruhegehaltfahigen Beziige bestimmen sich nach
Art. 12 Abs. 1. *Bei einem fritheren Beamten oder einer
fritheren Beamtin auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind
die Beziige zugrunde zu legen, die er oder sie bei der Er-
nennung zum Beamten auf Probe zuerst erhalten hitte; das
Gleiche gilt bei einem fritheren Polizeivollzugsbeamten
oder einer fritheren Polizeivollzugsbeamtin auf Widerruf
mit Beziigen. ’Ist der Beamte oder die Beamtin wegen
Dienstunfdhigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen wor-
den, gilt Art. 53 Abs. 1 Satz2 entsprechend. *Der Unter-
haltsbeitrag fiir einen fritheren Beamten oder eine frithere
Beamtin auf Widerruf, der oder die ein Amt bekleidete, das
seine oder ihre Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist
nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5) 'Ist der Beamte oder die Beamtin wegen Dienstunfihig-
keit infolge des Dienstunfalls entlassen worden, darf der
Unterhaltsbeitrag nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 nicht hinter dem
Mindestunfallruhegehalt (Art. 53 Abs. 3 Satz 3) zuriick-
bleiben. “Ist der Beamte oder die Beamtin wegen Dienstun-
fahigkeit infolge eines Dienstunfalls der in Art. 54 bezeich-
neten Art entlassen worden und war er oder sie im Zeit-
punkt der Entlassung infolge des Dienstunfalls in der Er-
werbsfahigkeit um mindestens 50 v. H. beschrinkt, treten
an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts 80 v. H. der
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ruhegehaltfdhigen Beziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, die sich bei sinngemédfler Anwendung des
Art. 54 ergibt. *Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Abs. 1 bis 5 gelten entsprechend fiir frithere Ruhe-
standsbeamte oder Ruhestandsbeamtinnen, wenn diese die
Rechte als Ruhestandbeamte oder Ruhestandsbeamtinnen
verloren haben oder das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

Art. 56
Unterhaltsbeitrag
bei Schiidigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des Art. 45 Abs. 1
Sétze 2 und 3 fiir die Dauer der durch einen Dienstunfall
der Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit
gewihrt

1. bei Verlust der Erwerbsféhigkeit in Héhe des Mindest-
unfallwaisengeldes nach Art. 58 Satz 2 in Verbindung
mit Art. 53 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfdhigkeit um mindestens
25 v. H. in Hohe eines der Minderung der Erwerbsfa-
higkeit entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrags
nach Nr. 1.

(2) 'Art. 55 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. “Bei Minder-
jéhrigen wird die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach den
Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit
gleichem Gesundheitsschaden ergeben wiirden.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betrdgt vor Vollendung des
14. Lebensjahres 30 v. H., vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres 50 v. H. der Sétze nach Abs. 1.

(4) Auf den Unterhaltsbeitrag werden erstattete Pflegekos-
ten (Art. 51 Abs. 2) angerechnet.

(5) Besteht neben dem Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ein
Anspruch auf Waisengeld nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen, wird nur der héhere Versorgungsbezug ge-
zahlt.

Art. 57
Unfallsterbegeld

(1) 'Ist der oder die Verletzte an den Folgen des Dienstun-
falls verstorben, wird Unfallsterbegeld gewihrt. “Das Un-
fallsterbegeld betrdgt das Dreifache der laufenden monatli-
chen Beziige des Verstorbenen ausschlieflich der Aus-
landskinderbeziige und des Auslandsverwendungszu-
schlags, mindestens aber 8 000 €. *Im Ubrigen gilt Art. 33
entsprechend.

(2) Auf das Unfallsterbegeld ist Sterbegeld nach Art. 33
Abs. 1 zu 50 v. H. und Sterbegeld nach Art. 33 Abs. 3 in
voller Hohe anzurechnen.

Art. 58
Unfallhinterbliebenenversorgung

'Ist ein Beamter, eine Beamtin oder ein Ruhestandsbeamter
oder eine Ruhestandsbeamtin mit Anspruch auf Unfallru-
hegehalt verstorben, richtet sich die Hinterbliebenenversor-
gung nach den allgemeinen Vorschriften unter Beriicksich-

tigung des Unfallruhegehalts, soweit nichts Abweichendes
bestimmt ist. “Ist der Tod infolge des Dienstunfalls einge-
treten, betrigt das Waisengeld fiir jedes waisengeldberech-
tigte Kind (Art. 39) 30 v. H. des Unfallruhegehalts und wird
auch elternlosen Enkeln gewihrt, deren Unterhalt zur Zeit
des Dienstunfalls ganz oder iiberwiegend durch den Ver-
storbenen oder die Verstorbene bestritten wurde. *In den
Féllen des Art. 38 wird keine Unfallhinterbliebenenversor-
gung gewahrt.

Art. 59
Unterhaltsbeitrag
fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

'Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur
Zeit des Dienstunfalls ganz oder iliberwiegend durch den
Verstorbenen oder die Verstorbene (Art. 58 Satz 2) bestrit-
ten wurde, ist fiir die Dauer der Bediirftigkeit ein Unter-
haltsbeitrag von zusammen 30 v. H. des Unfallruhegehalts
zu gewéhren, mindestens jedoch 40 v. H. des nach Art. 53
Abs. 3 Satz 3 errechneten Betrags. “Sind mehrere An-
spruchsberechtigte vorhanden, so wird der Unterhaltsbei-
trag den Eltern vor den Grofeltern gewihrt; an die Stelle
eines verstorbenen Elternteils treten dessen Eltern.

Art. 60
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) 'Ist in den Fillen des Art. 55 der oder die Anspruchsbe-
rechtigte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, erhélt
der Witwer oder die Witwe fiir die Dauer von zwei Jahren
einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes, das sich
nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung
des Unterhaltsbeitrags nach Art. 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
ergibt. “Abweichend hiervon wird Unterhaltsbeitrag ge-
wihrt, solange der Witwer oder die Witwe ein Kind des
oder der Verstorbenen erzieht.

(2) Der Unterhaltsbeitrag fiir die Waisen richtet sich nach
den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des
Unterhaltsbeitrags nach Art. 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1.

Art. 61
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

'Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (Art. 58 bis 60)
darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt oder Unter-
haltsbeitrag) nicht iibersteigen, die der oder die Verstorbene
erhalten hat oder hitte erhalten konnen. *Art. 41 ist entspre-
chend anzuwenden. *Der Unfallausgleich (Art. 52) sowie
der Zuschlag bei Arbeitslosigkeit (Art. 55 Abs. 3) bleiben
sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrags nach
Art. 60 als auch bei der vergleichenden Berechnung nach
Art. 41 aul3er Betracht.

Art. 62
Einmalige Unfallentschidigung

(1) 'Ein Beamter oder eine Beamtin, der oder die einen
Dienstunfall der in Art. 54 bezeichneten Art erleidet, erhalt
neben einer beamtenrechtlichen Versorgung bei Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses eine einmalige Unfallentschi-
digung, wenn nach Feststellung der Pensionsbehdrde die
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Erwerbsféahigkeit infolge des Dienstunfalls zu diesem Zeit-
punkt um wenigstens 50 v. H. beeintrichtigt ist. “Die ein-
malige Unfallentschidigung betrdgt bei einer Minderung
der Erwerbsfihigkeit von mindestens 50 v. H. 50 000 €,
von mindestens 60 v. H. 60 000 €, von mindestens 70 v. H.
70 000 €, von mindestens 80 v. H. 80 000 €, von mindes-
tens 90 v. H. 90 000 € und von 100 v. H. 100 000 €.

(2) Ist ein Beamter oder eine Beamtin an den Folgen eines
Dienstunfalls der in Art. 54 bezeichneten Art verstorben,
ohne eine einmalige Unfallentschddigung nach Abs. 1 er-
halten zu haben, wird den Hinterbliebenen eine einmalige
Unfallentschiddigung nach Mafigabe der folgenden Bestim-
mungen gewahrt:

1. Die Witwe oder der Witwer sowie die versorgungsbe-
rechtigten Kinder erhalten eine Entschidigung in Héhe
von insgesamt 60 000 €.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinn der Nr. 1 nicht
vorhanden, so erhalten die Eltern und die nicht versor-
gungsberechtigten Kinder eine Entschiddigung in Hohe
von insgesamt 20 000 €.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinn der Nrn. 1 und 2
nicht vorhanden, so erhalten die GroB3eltern und Enkel
eine Entschidigung in Hohe von insgesamt 10 000 €.

(3) 'Einmalige Unfallentschidigung nach MaBgabe der
Abs. 1 und 2 wird auch gewidhrt, wenn Beamte oder Beam-
tinnen im Sinn der Verordnung {iber die einmalige Unfall-
entschidigung nach § 43 Abs. 3 des Beamtenversorgungs-
gesetzes vom 24. Juni 1977 (BGBI1 1 S. 1011) in der jeweils
geltenden Fassung, einen Dienstunfall erleiden, der nur auf
die eigentiimlichen Verhéltnisse des Dienstes zuriickzufiih-
ren ist, und die in Abs. 1 genannten Folgen vorliegen.

Art. 63
Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen

'Erleidet ein Ehrenbeamter oder eine Ehrenbeamtin einen
Dienstunfall (Art. 46), so besteht Anspruch auf ein Heilver-
fahren (Art. 50). *AuBerdem kann Ersatz von Sachschéiden
(Art. 45 Abs. 4) und, fir Ehrenbeamte und Ehrenbeamte
des Staates im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen oder der von ihm bestimmten Stelle, ein nach
billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewil-
ligt werden. *Das Gleiche gilt fiir die Hinterbliebenen.

Unterabschnitt 3

Einsatzversorgung

Art. 64
Einsatzunfall

(1) 'Erleidet ein Beamter oder eine Beamtin wihrend einer
besonderen Auslandsverwendung auf Grund der mit dieser
Verwendung verbundenen gesteigerten Gefdhrdungslage in
Ausiibung oder infolge des Dienstes bei einem Unfall oder
einer Erkrankung im Sinn von Art. 46 eine gesundheitliche
Schadigung, liegt ein Einsatzunfall vor. *Dies gilt auch,
wenn eine Erkrankung, ihre Folgen oder ein Unfall bei
einer besonderen Auslandsverwendung im Sinn von Abs. 2

1. auf gesundheitsschiadigende oder sonst vom Inland
wesentlich abweichende Verhiltnisse zuriickzufiihren
ist oder

2. bei dienstlicher Verwendung im Ausland im Zusam-
menhang mit einer Verschleppung oder einer Gefan-
genschaft steht oder

3. darauf beruht, dass der Beamte oder die Beamtin aus
sonstigen mit dem Dienst zusammenhédngenden Griin-
den dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(2) 'Eine besondere Auslandsverwendung ist eine Verwen-
dung im Rahmen eines internationalen humanitéren, frie-
denssichernden oder friedensschaffenden Einsatzes im
Ausland auf Grund eines Ubereinkommens oder einer Ver-
einbarung mit einer iiber- oder zwischenstaatlichen Einrich-
tung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der
Bundesregierung oder auferhalb des deutschen Hoheitsge-
biets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen. *Dem steht eine
sonstige Verwendung im Ausland oder auflerhalb des deut-
schen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen
mit vergleichbar gesteigerter Gefihrdungslage gleich. *Die
Entscheidung, ob eine vergleichbar gesteigerte Gefédhr-
dungslage vorliegt, trifft die oberste Dienstbehorde. ‘Die
Verwendung im Sinn der Sitze 1 und 2 beginnt mit dem
Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen
des Einsatzgebiets

(3) Art. 46 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) 'Auf Geldleistungen, die im Zusammenhang mit einer
besonderen Auslandsverwendung nach diesem Gesetz ge-
wihrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen, die wegen
desselben Schadens von anderer Seite erbracht werden.
Hierzu gehdren insbesondere Geldleistungen, die von
Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Einrichtungen gewihrt oder veranlasst werden. *Nicht
anzurechnen sind Leistungen privater Schadensversiche-
rungen, die auf Beitrigen der Verletzten beruhen. “Dies gilt
nicht, wenn von den in Satz 2 genannten Stellen mindestens
die Hélfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Hohe ge-
zahlt wurden.

(5) 'Die Unfallfiirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der
Beamte oder die Beamtin vorsitzlich oder grob fahrléssig
der Gefahrdung ausgesetzt oder die Griinde fiir eine Ver-
schleppung, Gefangenschaft oder sonstige Einflussbe-
reichsentziehung herbeigefithrt hat. *Unfallfiirsorge kann
ganz oder teilweise gewdhrt werden, wenn der Ausschluss
fiir die Betreffenden eine unbillige Harte wire.

Art. 65
Unfallfiirsorge bei Einsatzunfall

(1) Erleidet ein Beamter oder eine Beamtin einen Einsatz-
unfall oder ein diesem gleichgestelltes Ereignis, wird Un-
fallfiirsorge gemil3 Art. 45 Abs. 2 mit der Mafligabe ge-
wihrt, dass der Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehen-
des Ereignis als Dienstunfall der in Art. 54 bezeichneten
Art gilt, wenn die dort genannten Folgen vorliegen.

(2) Ist der Beamte oder die Beamtin an den Folgen eines
Einsatzunfalls oder einem diesem gleichgestellten Ereignis
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im Sinn des Art. 64 verstorben, wird das erhohte Unfallru-
hegehalt nach Art. 54 der Unfallhinterbliebenenversorgung
(Art. 58) zugrunde gelegt und eine einmalige Entschadi-
gung gemil Art. 62 Abs. 2 gewdhrt.

Art. 66
Schadensausgleich

(1) 'Schiden, die einem Beamten oder einer Beamtin wih-
rend einer Verwendung im Sinn des Art. 64 Abs. 2 infolge
von besonderen, vom Inland wesentlich abweichenden
Verhéltnissen, insbesondere infolge von Kriegshandlungen,
kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturka-
tastrophen oder als Folge der Ereignisse nach Art. 64
Abs. 1 entstehen, werden im angemessenen Umfang ersetzt.
*Gleiches gilt fiir Schiaden des Beamten oder der Beamtin
durch einen Gewaltakt gegen staatliche Amtstrager, Ein-
richtungen oder MaBnahmen, wenn der Beamte oder die
Beamtin von dem Gewaltakt in Ausiibung des Dienstes
oder wegen der Beamteneigenschaft betroffen ist.

(2) 'Ist ein Beamter oder eine Beamtin an den Folgen eines
schddigenden Ereignisses der in Abs. 1 bezeichneten Art
verstorben, wird ein Ausgleich in angemessenem Umfang
gewdhrt

1. dem Witwer oder der Witwe sowie den nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigten Kin-
dern,

2. den Eltern sowie den nach beamtenrechtlichen Grund-
sitzen nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn
Hinterbliebene nach Nr. 1 nicht vorhanden sind.

"Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der
natiirlichen Person gewihrt, die der Beamte oder die Beam-
tin im Versicherungsvertrag begiinstigt hat.

(3) Art. 46 Abs. 5 gilt entsprechend.

Abschnitt 4
Ubergangsgeld, Beziige bei Verschollenheit

_ Art. 67
Ubergangsgeld

(1) 'Ein Beamter oder eine Beamtin mit Grundbeziigen, der
oder die nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhilt als
Ubergangsgeld nach vollendeter einjihriger Beschifti-
gungszeit das Einfache und bei ldngerer Beschiftigungszeit
fiir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Hilfte, insge-
samt hochstens das Sechsfache der Besoldung des letzten
Monats nach Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 BayBesG ein-
schlieBlich der nicht als Einmalzahlung gewéhrten Hoch-
schulleistungsbeziige. *Art. 12 Abs. 1 Satz 2 gilt entspre-
chend. *Das Ubergangsgeld wird auch dann gewihrt, wenn
der Beamte oder die Beamtin im Zeitpunkt der Entlassung
ohne Grundbeziige beurlaubt war. “MaBgebend ist die Be-
soldung, die der Beamte oder die Beamtin im Zeitpunkt der
Entlassung erhalten hitte.

(2) 'Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
hauptberuflicher entgeltlicher Tétigkeit im Dienst desselben
Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der
Dienstherr iibernommen hat, sowie im Fall der Versetzung
die entsprechende Zeit im Dienst des fritheren Dienstherrn;
die vor einer Beurlaubung ohne Grundbezﬁ%e liegende
Beschiftigungszeit wird mit beriicksichtigt. “Zeiten mit
einer ErméafBigung der regelméfigen Arbeitszeit sind nur zu
dem Teil anzurechnen, der dem Verhéltnis der erméaBigten
zur regelmifBigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn

1. der Beamte oder die Beamtin wegen eines Verhaltens
im Sinn der §§ 22, 23 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 und 3 Nr. 1
BeamtStG entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 29 bewilligt wird oder

3. die Beschéftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit
angerechnet wird oder

4. der Beamte oder die Beamtin mit der Berufung in ein
Richterverhéltnis oder mit der Ernennung zum Beam-
ten oder zur Beamtin auf Zeit entlassen wird oder

5. ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit einer gesetzli-
chen Verpflichtung, das Amt nach Ablauf der Amtszeit
unter erneuter Berufung in das Beamtenverhéltnis wei-
terzufiihren, nicht nachkommt.

(4) 'Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen fiir die der
Entlassung folgende Zeit wie die Besoldung gezahlt. *Es ist
langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der
Beamte oder die Beamtin die fiir sein oder ihr Beamten-
verhdltnis bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht hat.
*Beim Tode der Berechtigten ist der noch nicht ausgezahlte
Betrag den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte oder die entlassene Be-
amtin Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinn des
Art. 83 Abs. 4, verringert sich das Ubergangsgeld um den
Betrag dieser Einkiinfte.

Art. 68
Beziige bei Verschollenheit

(1) Verschollene erhalten die ihnen zustehenden Beziige bis
zum Ablauf des Monats, in dem die Pensionsbehorde fest-
stellt, dass ihr Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen
ist.

(2) 'Mit Beginn des Folgemonats erhalten die Personen, die
im Fall des Todes der Verschollenen Witwen- oder Wai-
sengeld erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhal-
ten konnten, diese Beziige. *Art. 32 und 33 gelten nicht.

(3) 'Kehren Verschollene zuriick, so lebt der Anspruch auf
Beziige, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde entge-
genstehen, wieder auf. “Nachzahlungen sind lingstens fiir
die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Abs. 2 fiir den
gleichen Zeitraum gewéhrten Beziige sind anzurechnen.
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(4) Ergibt sich, dass bei einem Beamten oder einer Beamtin
die Voraussetzungen des Art. 9 BayBesG vorliegen, so
konnen die nach Abs. 2 gezahlten Beziige von ihm oder ihr
zurlickgefordert werden.

(5) Werden Verschollene fiir tot erklart oder die Todeszeit
gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde iiber den
Tod des oder der Verschollenen ausgestellt, so ist die Hin-
terbliebenenversorgung mit Beginn des Folgemonats unter
Beriicksichtigung des festgestellten Todeszeitpunkts neu
festzusetzen.

Abschnitt 5
Familienbezogene Leistungen
Unterabschnitt 1

Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag

Art. 69
Familienzuschlag

(1) Auf den Familienzuschlag finden die fiir Beamte und
Beamtinnen geltenden Vorschriften des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes Anwendung.

(2) 'Der Unterschiedsbetrag des Familienzuschlags zwi-
schen der Stufe 1 und der nach dem Bayerischen Besol-
dungsgesetz zustehenden Stufe wird neben dem Ruhegehalt
gezahlt. Er wird unter Beriicksichtigung der nach den Ver-
héltnissen des Beamten, der Beamtin, des Ruhestandsbeam-
ten oder der Ruhestandsbeamtin fiir die Bemessung des
Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder neben
dem Witwengeld gezahlt, soweit der Witwer oder die Wit-
we Anspruch auf Kindergeld fiir diese Kinder hat oder ohne
Beriicksichtigung der §§ 64, 65 des Einkommensteuerge-
setzes (EStG) oder der §§ 3, 4 des Bundeskindergeldgeset-
zes (BKGG) haben wiirde. *Soweit kein Anspruch nach
Satz 2 besteht, wird der Unterschiedsbetrag neben dem
Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des
Familienzuschlags zu beriicksichtigen ist oder zu beriick-
sichtigen wire, wenn der Beamte, die Beamtin, der Ruhe-
standsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin noch lebte. *Sind
mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unter-
schiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl
der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufge-
teilt.

Art. 70
Ausgleichsbetrag

"Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt,
der dem Betrag fiir das erste Kind nach § 66 Abs. 1 EStG
entspricht, wenn in der Person der Waise die Voraussetzun-
gen des § 32 Abs. 1 bis 5 EStG erfiillt sind, Ausschluss-
griinde nach § 65 EStG nicht vorliegen, keine Person vor-
handen ist, die nach § 62 EStG oder nach § 1 BKGG an-
spruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf
Kindergeld nach § 1 Abs. 2 BKGG hat. *Der Ausgleichsbe-
trag gilt fiir die Anwendung der Art. 83 und 84 nicht als
Versorgungsbezug. *Besteht Anspruch auf mehrere Wai-
sengelder wird der Ausgleichsbetrag nur neben den neuen
Versorgungsbeziigen gezahlt.

Unterabschnitt 2

Zuschlag fiir Zeiten der Kindererziehung
und der Pflege neben dem Ruhegehalt

Art. 71
Kindererziehungs- und
Kindererziehungserginzungszuschlige

(1) 'Hat ein Beamter oder eine Beamtin ein nach dem 31.
Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erhoht sich das
Ruhegehalt fiir jeden Monat einer ihm oder ihr zuzuord-
nenden Kindererziehungszeit um einen Kindererziehungs-
zuschlag. “Dies gilt nicht, wenn der Beamte oder die Beam-
tin wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nr. 1
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — SGB VI) war und
die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) 'Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des
Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten,
spatestens mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erzie-
hung endet. *Wird wihrend dieses Zeitraums vom erzie-
henden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das ihm
eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kinder-
erziehungszeit fiir dieses und jedes weitere Kind um die
Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung
verlangert.

(3) Fiir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem
Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nrn. 2 und 3
des Ersten Buches Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2
SGB VI entsprechend.

(4) 'Der Kindererziechungszuschlag betrigt fiir jeden Monat
der Kindererziehung 3,00 €. “Er darf zusammen mit dem
auf die Kindererziehungszeit entfallenden Anteil des Ruhe-
gehalts das Ruhegehalt nicht {ibersteigen, das sich bei Be-
riicksichtigung des Zeitraums der Kindererziehung als ru-
hegehaltfdhige Dienstzeit fiir diesen Zeitraum ergeben
wiirde.

(5) Fiir Zeiten, fiir die kein Kindererziehungszuschlag zu-
steht, erhoht sich das Ruhegehalt um einen Kindererzie-
hungsergénzungszuschlag, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der
Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehn-
ten Lebensjahres oder Zeiten der nicht erwerbsmiBigen
Pflege eines pflegebediirftigen Kindes (§ 3 SGB VI)
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zu-
sammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhiltnis, die als ruhege-
haltfahig beriicksichtigt werden, oder Zeiten nach
Art. 72 Abs. 1 Satz 1 zusammentreffen,

2. fiir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz
2 SGB VI besteht und

3. dem Beamten oder der Beamtin die Zeiten nach Abs. 3
zuzuordnen sind.
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(6) 'Der Kindererzichungserginzungszuschlag betrigt fiir
jeden angefangenen Monat, in dem die Voraussetzungen
des Abs. 1 erfullt waren,

1. im Fall des Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a
2. im Fall des Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b
2Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

0,76 €
0,57 €.

(7) 'Das um Kindererziehungs- und Kindererzichungser-
ginzungszuschldge erhohte Ruhegehalt darf nicht hdher
sein als das Ruhegehalt, das sich unter Beriicksichtigung
des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfihigen
Beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde. *Errechnet
sich das Ruhegehalt nach Art. 26 Abs. 5, werden der Kinde-
rerziehungs- und der Kindererziehungsergéinzungszuschlag
in Hohe des Betrags gezahlt, um den das erdiente Ruhege-
halt und diese Zuschlige das Ruhegehalt nach Art. 26
Abs. 5 iibersteigen.

(8) Fiir die Anwendung des Art. 26 Abs. 2 und 4 sowie von
Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gelten
der Kindererziehungs- und Kindererziehungserganzungszu-
schlag als Teil des Ruhegehalts.

(9) 'Hat ein Beamter oder eine Beamtin vor der Berufung in
ein Beamtenverhéltnis ein vor dem 1. Januar 1992 gebore-
nes Kind erzogen, gelten Abs. 1 bis 4, 7 und 8 entsprechend
mit der Maflgabe, dass die Kindererziechungszeit zwdlf
Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt endet.
28§ 249 und 249a SGB VI gelten entsprechend.

Art. 72
Pflegezuschlag und Kinderpflegeerginzungszuschlag

(1) 'War ein Beamter oder eine Beamtin wegen nicht er-
werbsméBiger Pflege von Pflegebediirftigen nach § 3 Satz 1
Nr. 1la SGB VI versicherungspflichtig, wird fiir die Zeit der
Pflege ein Pflegezuschlag zum Ruhegehalt gezahlt. “Dies
gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzli-
chen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Der Pflegezuschlag betrigt fiir jeden Monat der Zeit der
Pflege von

1. Schwerstpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 3 des Elf-
ten Buches Sozialgesetzbuch — SGB XI) bei einem
Pflegeaufwand von mindestens

a) 28 Stunden in der Woche 2,00 €,
b) 21 Stunden in der Woche 1,50 €,
¢) 14 Stunden in der Woche 1,00 €,

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB XI)
bei einem Pflegeaufwand von mindestens

a) 21 Stunden in der Woche 1,30 €,

b) 14 Stunden in der Woche 0,90 €,
3. erheblich Pflegebediirftigen

(§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB XI) 0,70 €.

(3) 'Hat ein Beamter oder eine Beamtin ein nach Art. 71
Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht er-
werbsmiBig gepflegt (§ 3 SGB VI), wird neben dem Pfle-
gezuschlag ein Kinderpflegeergéinzungszuschlag gewihrt.
Dieser wird lidngstens bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres des pflegebediirftigen Kindes und nicht neben Leis-
tungen nach Art. 71 oder § 70 Abs. 3a SGB VI gewihrt.
*Der Kinderpflegeerginzungszuschlag betrigt fiir jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsméafigen Pflege die Halfte
der in Abs. 2 genannten Betrdge, hochstens jedoch 0,76 €.

(4) Art. 71 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend mit der Mal3ga-
be, dass fiir gleiche Zeitrdume zustehende Zuschldge nach
Art. 71 einzubezichen sind; Art. 71 Abs. 7 und 8 gelten
entsprechend.

Art. 73
Voriibergehende Gewihrung von Zuschligen

(1) 'Versorgungsempfinger und Versorgungsempfingerin-
nen, die vor Erreichen der Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1,
Art. 143 Abs. 1 BayBG in den Ruhestand versetzt worden
sind oder in den Ruhestand getreten sind, erhalten voriiber-
gehend Leistungen entsprechend den Art. 71 und 72, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestands die allgemeine Warte-
zeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erfiillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinn des § 26
Abs. 1 BeamtStG in den Ruhestand versetzt wor-

den sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgren-
ze in den Ruhestand getreten sind,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch
vor dem Erreichen der maBgebenden Altersgrenze
noch nicht gewihrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 v. H. noch nicht
erreicht haben und

5. keine Einkiinfte im Sinn des Art. 83 Abs. 6 bezogen
werden; die Einkiinfte bleiben auller Betracht, soweit
sie durchschnittlich im Monat 470 € nicht tiberschrei-
ten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht iiber-
schritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts
mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 v. H. ergibt.

(2) 'Die Leistung entfillt spitestens mit Ablauf des Monats,
in dem der Versorgungsempfanger oder die Versorgung-
sempfiangerin die gesetzliche Altersgrenze nach Art. 62
Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht. “Sie endet vorher,
wenn der Versorgungsempfianger oder die Versorgung-
sempfangerin

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn
der Rente, oder
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2. ein Erwerbseinkommen iiber durchschnittlich im Mo-
nat 470 € hinaus bezieht, mit Ablauf des Tages vor
dem Beginn der Erwerbstétigkeit.

(3) 'Die Leistung wird auf Antrag gewihrt. “Antrige, die
innerhalb von drei Monaten nach dem Eintritt oder der
Versetzung in den Ruhestand gestellt werden, gelten als
zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts oder der Ruhe-
standsversetzung gestellt. *Wird der Antrag zu einem spite-
ren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des
Antragsmonats an gewahrt.

Unterabschnitt 3
Zuschlag zum Witwengeld

Art. 74
Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) 'Das Witwengeld nach Art. 35 Abs. 1 erhoht sich fiir
jeden Monat einer nach Art. 71 Abs. 3 zuzuordnenden Kin-
dererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das
Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinder-
zuschlag. “Er betrégt fir die ersten 36 Monate der Kinder-
erziehungszeit 1,50 € je Monat und fiir jeden weiteren Mo-
nat 0,75 €. *Satz 1 gilt nicht bei Beziigen nach Art. 36 in
Verbindung mit Art. 26 Abs. 5 Satz 2.

(2) 'War die Kindererziechungszeit dem oder der vor
Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbe-
nen zugeordnet, erhalten Witwer und Witwen den Kinder-
zuschlag anteilig mindestens fiir die Zeit, die bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet hat, fehlt. 2Stirbt ein Beamter oder eine Beamtin
vor der Geburt des Kindes, sind der Berechnung des Kin-
derzuschlags 36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn
das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren
wird. *Ist das Kind spiter geboren, wird der Zuschlag erst
nach Ablauf des in Art. 71 Abs. 2 Satz 1 genannten Zeit-
raums gewihrt. *Verstirbt das Kind vor der Vollendung des
dritten Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig zu
gewihren.

(3) Der Kinderzuschlag gilt fiir die Anwendung von Ru-
hens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften als Teil des
Witwengeldes.

Abschnitt 6

Sonderzahlung

Art. 75
Anspruch und Bestandteile

'Versorgungsberechtigte mit laufenden Versorgungsbezii-
gen erhalten eine jahrliche Sonderzahlung. “Sie besteht aus
einem Grundbetrag (Art. 76) und einem Sonderbetrag fiir
Kinder (Art. 77).

Art. 76
Grundbetrag

(1) 'Als Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung wird ein
Zwolftel der fir das laufende Kalenderjahr zustehenden

Versorgungsbeziige unter Zugrundelegung der Vomhun-
dertsitze nach Abs. 2 gewihrt. *Versorgungsbeziige im
Sinn des Satzes 1 sind

1. die laufenden Versorgungsbeziige vor Anwendung von
Ruhens- und Anrechnungsvorschriften mit Ausnahme
des Familienzuschlags, des Unfallausgleichs (Art. 52),
des Ausgleichsbetrags (Art. 70) und der Zuschléige
nach Art. 71 bis 74,

2. der Familienzuschlag.
(2) Es gelten folgende Vomhundertsitze:

1. 60 v. H. fiir Beziige nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 fiir die
Besoldungsgruppen A 3 bis A 11 und 56 v. H. fiir die
iibrigen Besoldungsgruppen,

2. 84,29 v. H. fiir den Familienzuschlag.

(3) Beziige, deren Zahlung auf Grund eines Verwaltungs-
akts eingestellt wurde, sind nicht zu beriicksichtigen, solan-
ge sie nur infolge der Aussetzung einer sofortigen Vollzie-
hung oder der volligen oder teilweisen Wiederherstellung
der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsbehelfs auszuzah-
len sind.

Art. 77
Sonderbetrag fiir Kinder

(1) 'Fiir jedes Kind, fiir das im jeweiligen Monat des Ka-
lenderjahres Familienzuschlag gewéhrt wird, wird ein mo-
natlicher Sonderbetrag von jeweils 2,13 € gezahlt. *Art. 76
Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) 'Der Sonderbetrag wird fiir jeden Berechtigten oder jede
Berechtigte nur einmal gewihrt. “Der Anspruch aus einem
Dienstverhidltnis geht dem Anspruch aus einem Versor-
gungsverhiltnis vor. *Der Anspruch aus einem spiteren
Versorgungsverhiltnis geht dem Anspruch aus einem ftii-
heren Versorgungsverhiltnis vor.

Art. 78
Ausschlusstatbestinde

(1) Werden wihrend des Kalenderjahres Versorgungsbezii-
ge im Rahmen eines Disziplinarverfahrens teilweise einbe-
halten oder gelten kraft Gesetzes in voller Hohe als einbe-
halten, besteht Anspruch auf jihrliche Sonderzahlung nur,
wenn die einbehaltenen Versorgungsbeziige nachzuzahlen
sind.

(2) Kein Anspruch auf jéhrliche Sonderzahlung besteht,
wenn ein Unterhaltsbeitrag durch Gnadenerweis oder Dis-
ziplinarmaBinahme bewilligt ist.

Art. 79
Zahlungsweise, Teilzuwendung

(1) Die jéhrliche Sonderzahlung wird mit den laufenden
Versorgungsbeziigen fiir den Monat Dezember bezahlt.

(2) 'Entfillt der Anspruch auf Versorgungsbeziige wihrend
des Kalenderjahres, wird die bis zu diesem Zeitpunkt zuste-
hende Sonderzahlung mit den laufenden Versorgungsbezii-
gen fiir den letzten Anspruchsmonat gezahlt oder, wenn
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dies nicht moglich ist, entsprechend nachgezahlt. *Beim
Tod eines oder einer Versorgungsberechtigten findet
Art. 32 entsprechende Anwendung.

Abschnitt 7

Verlust der Versorgung

Art. 80
Verlust der Versorgung infolge Verurteilung

(1) Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen, die
durch ein deutsches Gericht im ordentlichen Strafverfahren

1. wegen einer vorsitzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von
mindestens zwei Jahren oder

2. wegen einer vorsitzlichen Tat, die nach den Vorschrif-
ten iiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefihrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gefahrdung der duBleren Sicherheit strafbar ist, zu
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden sind, verlieren mit der Rechtskraft der
Entscheidung ihre Rechte als Ruhestandsbeamte und Ruhe-
standsbeamtinnen; dies gilt fiir Hinterbliebene entspre-
chend.

(2) Entsprechendes gilt, wenn auf Grund einer Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts gemall Art. 18 des
Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt wurde oder gegen
Ruhestandsbeamte oder Ruhestandsbeamtinnen wegen
einer vor Beendigung des Beamtenverhiltnisses begange-
nen Tat eine Entscheidung ergeht, die nach § 24 BeamtStG
zum Verlust der Beamtenrechte fiihrt.

(3) Art. 60 und 61 BayBG und Art. 39 bis 41 des Bayeri-
schen Disziplinargesetzes finden entsprechende Anwen-
dung.

Art. 81
Verlust der Versorgungsbeziige
bei Ablehnung einer erneuten Berufung

'Kommt ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhestandsbe-
amtin seinen oder ihren Verpflichtungen aus § 29 Abs. 2, 4
und 5, § 30 Abs. 3 Satz 1 BeamtStG schuldhaft nicht nach,
obwohl auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich
hingewiesen worden ist, so verliert er oder sie fiir diese Zeit
die Versorgungsbeziige. “Die Pensionsbehorde stellt den
Verlust der Versorgungsbeziige fest. *Eine disziplinarrecht-
liche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

Art. 82
Verlust der Versorgung
bei verfassungsfeindlicher Betéiitigung

(1) 'Die Pensionsbehérde kann anordnen, dass Empfinger
von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbeziige auf
Zeit oder auf Dauer teilweise oder ganz verlieren, wenn sie
sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung
im Sinn des Grundgesetzes betitigt haben. *Der Sachverhalt
ist in entsprechender Anwendung der Vorschriften des

Bayerischen Disziplinargesetzes iiber die Durchfithrung des
behordlichen Disziplinarverfahrens zu ermitteln.

(2) Art. 80 Abs. 1 und 2 bleiben unberiihrt.

Teil 3
Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

Abschnitt 1

Zusammentreffen mit anderen
Beziigen und Einkiinften

Unterabschnitt 1

Ruhensvorschriften

Art. 83
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Beziechen Versorgungsberechtigte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (Abs. 4), werden daneben Versor-
gungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Abs. 2 bezeich-
neten Hochstgrenze gezahlt.

(2) 'Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen
sowie fir Witwer und Witwen die ruhegehaltfdhigen
Beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Be-
trag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhege-
haltfahigen Beziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 3,

2. fiur Waisen 40 v. H. des Betrags, der sich nach Nr. 1
ergibt,

3. fur Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen, die
wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienst-
unfall beruht, oder nach Art. 64 Nr. 2 BayBG in den
Ruhestand versetzt worden sind, bis zum Ablauf des
Monats, in dem sie die gesetzliche Altersgrenze nach
Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreichen,
71,75 v. H. der ruhegehaltfahigen Beziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhege-
halt berechnet, mindestens aus einem Betrag in Hohe
des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfihigen
Beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 3,
zuziiglich 470 €; das gilt auch fiir Empfanger eines Un-
terhaltsbeitrags nach Art. 29 bei Entlassung wegen
Dienstunfahigkeit oder nach Art. 55 mit Ausnahme der
Entlassung wegen Dienstunfahigkeit infolge des
Dienstunfalls.

’Die Hochstgrenze erhoht sich um den zustehenden Unter-
schiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2.

(3) 'Den Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag
in Hohe von 20 v.H. des Versorgungsbezugs (Art. 2
Abs. 1) zu belassen. *Dies gilt nicht bei Bezug von Ver-
wendungseinkommen aus einer den ruhegehaltfdhigen
Beziigen mindestens vergleichbaren Besoldungs- oder Ent-
geltgruppe oder sonstigem, in der Hohe vergleichbaren
Verwendungseinkommen.



Seite 130 Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode Drucksache 16/5500

(4) 'Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbst-
stindiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus selbst-
stindiger Arbeit, aus gewerblicher sowie land- und forst-
wirtschaftlicher Tétigkeit abziiglich der Werbungskosten
oder Betriebsausgaben. *Als Erwerbseinkommen gelten
auch Gewinne aus Kapitalgesellschaften, in denen Versor-
gungsberechtigte ohne angemessene Vergiitung tétig sind,
soweit die Gewinne auf die Titigkeit entfallen; im Ubrigen
bleiben Einkiinfte aus Kapitalvermdgen unberiicksichtigt.
*Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschidi-
gungen, Unfallausgleich (Art. 52), steuerfreie Leistungen
zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung,
Leistungsbeziige im 6ffentlichen Dienst im Sinn der Art. 66
und 67 BayBesG und vergleichbare tarifliche Leistungen
im oOffentlichen Dienst sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten im
Sinn des Art. 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BayBG.
*Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund
oder in entsprechender Anwendung offentlich-rechtlicher
Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbsein-
kommen zu ersetzen. “Die Beriicksichtigung des Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen.
SWird Einkommen nicht in Monatsbetrigen erzielt, ist es
mit einem Zwdlftel des Jahresbezugs je Kalendermonat
anzusetzen.

(5) '"Nach Ablauf des Monats, in dem der oder die Versor-
gungsberechtigte die Regelaltersgrenze nach Art. 62 Satz 1,
Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht, gelten die Abs. 1 bis 4 nur
fiir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6ffentli-
chen Dienst (Verwendungseinkommen). “Dies ist jede Be-
schiftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des deutschen offentlichen Rechts oder ihrer
Verbédnde; ausgenommen ist die Beschéftigung bei 6ffent-
lich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verban-
den. *Der Verwendung im 6ffentlichen Dienst steht gleich
die Verwendung im offentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, an der eine
Korperschaft oder ein Verband im Sinn des Satzes 2 durch
Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer
Weise beteiligt ist. *Ab dem Kalenderjahr, in dem die Vor-
aussetzungen des Satzes 1 erfiillt sind, ist das Verwen-
dungseinkommen mit einem Zwolftel des Jahresbezugs je
Kalendermonat anzusetzen.

(6) Bezieht ein Beamter oder eine Beamtin im einstweili-
gen Ruhestand Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen,
das nicht Verwendungseinkommen ist, ruhen die Versor-
gungsbeziige in Hohe von 50 v. H. des Betrags, um den sie
und das Einkommen die Hochstgrenze tibersteigen.

Art. 84
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) '"Erhalten aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst
(Art. 83 Abs. 5)

1. ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhestandsbeamtin
Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

2. ein Witwer, eine Witwe oder Waise Witwen- oder
Waisengeld oder eine dhnliche Versorgung,

3. ein Witwer oder eine Witwe Ruhegehalt oder eine
dhnliche Versorgung

als neue Versorgungsbeziige, so sind neben den neuen Ver-
sorgungsbeziigen die frilheren Versorgungsbeziige nur bis
zum Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze zu
zahlen. *Dabei darf die Gesamtversorgung nicht hinter der
fritheren Versorgung zuriickbleiben.

(2) 'Als Hochstgrenze gelten in Fillen des

1. Abs. I Nr. 1 das Ruhegehalt, das sich unter Zugrunde-
legung der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und
der ruhegehaltfihigen Beziige aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe, aus der sich das friihere Ruhegehalt
berechnet, ergibt,

2. Abs. 1 Nr. 2 das Witwen- oder Waisengeld, das sich
aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 ergibt,

3. Abs. 1 Nr. 3 71,75 v. H,, in den Féllen des Art. 54
80 v. H. der ruhegehaltfahigen Beziige aus der Endstu-
fe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Wit-
wengeld zugrunde liegende Ruhegehalt bemisst.

’Die Hochstgrenze erhoht sich um den Unterschiedsbetrag
nach Art. 69 Abs. 2; dabei sind auch die Kinder einzube-
ziehen, die nur beim Unterschiedsbetrag neben den neuen
Versorgungsbeziigen beriicksichtigt werden. *Ist bei einem
an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten
Versorgungsbezug das Ruhegehalt um einen Versorgungs-
abschlag gemindert oder um einen Versorgungsaufschlag
erhoht, ist das fiir die Hochstgrenze maflgebende Ruhege-
halt entsprechend festzusetzen. “In den Fillen des Satzes 1
Nr. 3 ist Satz 3 entsprechend anzuwenden, wenn das dem
Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt einem Versor-
gungsabschlag oder Versorgungsaufschlag unterliegt.

(3) Im Fall des Abs. 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versor-
gungsbezug mindestens ein Betrag in Héhe von 20 v. H.
des fritheren Versorgungsbezugs zu belassen.

(4) '"Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhestands-
beamtin einen Anspruch auf Witwengeld oder eine dhnliche
Versorgung, so wird daneben das Ruhegehalt zuziiglich des
Unterschiedsbetrags nach Art. 69 Abs. 2 nur bis zum Errei-
chen der in Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 4 bezeichneten
Hochstgrenze gezahlt. *Die Gesamtbeziige diirfen nicht
hinter dem Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrags
nach Art. 69 Abs. 2 sowie eines Betrags in Hohe von
20 v. H. des neuen Versorgungsbezugs zuriickbleiben.

(5) Die nach Abs. 1 oder 4 anzurechnenden Versorgungs-
beziige berechnen sich mit einem Zwolftel des Jahresbe-
zugs je Kalendermonat.

Art. 85
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) 'Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum
Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze gezahlt.
?Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,
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2. Renten aus einer zusitzlichen Alters- oder Hinterblie-
benenversorgung fiir Angehdrige des oOffentlichen
Dienstes,

3. Renten nach dem Gesetz iiber die Alterssicherung der
Landwirte,

4. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei
ein dem Unfallausgleich (Art. 52) entsprechender Be-
trag unberiicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um 20 v. H. bleiben zwei Drittel der
Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsge-
setz, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10
v. H. ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bun-
desversorgungsgesetz unberiicksichtigt,

5. Leistungen aus einer berufsstindischen Versorgungs-
einrichtung oder aus einer befreienden Lebensversiche-
rung,

6. sonstige Versorgungsleistungen, die auf Grund einer
Berufstitigkeit zur Versorgung des oder der Berechtig-
ten fiir den Fall der Erwerbsminderung oder wegen Al-
ters und der Hinterbliebenen fiir den Fall des Todes be-
stimmt sind.

3Zu den Renten und Leistungen rechnet nicht der Kinderzu-
schuss und der Zuschlag zur Waisenrente. *Renten, Renten-
erhdhungen und Rentenminderungen, die auf § 1587b
BGB, § 1 des Gesetzes zur Regelung von Hirten im Ver-
sorgungsausgleich oder § 1 des Versorgungsausgleichsge-
setzes (VersAusglG) beruhen einschlieBlich auf der inter-
nen Teilung beamten- oder soldatenversorgungsrechtlicher
Anwartschaften nach Bundesrecht oder entsprechendem
Landesrecht beruhender Leistungen sowie Zuschldge oder
Abschldge nach § 76c SGB VI, bleiben unberiicksichtigt.
Der Verzicht auf eine Rente ist fiir die Anwendung der
Ruhensberechnung unbeachtlich. °Leistungen nach Satz 2
Nrn. 5 und 6, die wihrend Zeiten einer Beurlaubung ohne
Grundbeziige begriindet wurden, sind nicht zu beriicksich-
tigen.

(2) 'Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen der
Betrag, der sich als Ruhegehalt ergeben wiirde, wenn
der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfdhigen Beziigen die Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhege-
halt berechnet,

b) als ruhegehaltfdhige Dienstzeit die Zeit vom voll-
endeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Ver-
sorgungsfalls abziiglich von Zeiten nach Art. 25,
zuziiglich ruhegehaltfdhiger Dienstzeiten vor
Vollendung des 17. Lebensjahres sowie der Zeiten,
um die sich die ruhegehaltfdhige Dienstzeit erhoht,
und der bei der Rente beriicksichtigten Zeiten ei-
ner rentenversicherungspflichtigen Beschiftigung
oder Titigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalls,

2. fir Witwer, Witwen und Waisen der Betrag, der sich
als Witwen- oder Waisengeld aus dem Ruhegehalt
nach Nr. 1 ergeben wiirde.

’Die Hochstgrenze erhoht sich um den zustehenden Unter-
schiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2. °Ist bei einem an der
Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhe-
gehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert oder um
einen Versorgungsaufschlag erhoht, ist das fiir die Hochst-
grenze malligebende Ruhegehalt entsprechend festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinn des Abs. 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschéftigung oder
Tatigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwern, Witwen und Waisen Renten auf Grund
einer eigenen Beschiftigung oder Tétigkeit.

(4) 'Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder
eines sonstigen Kapitalbetrags ist der sich bei einer Verren-
tung ergebende Betrag zugrunde zu legen. “Dies gilt nicht,
wenn der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin
innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag
zuziiglich der hierauf gewéhrten Zinsen an den Dienstherrn
abfiihrt. *Die Kapitalbetréige nach Satz 1 sind um die Vom-
hundertsdtze der allgemeinen Anpassungen nach Art. 4 zu
erhdhen oder zu vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt
der Entstehung des Anspruchs auf die Kapitalbetridge bis
zur Gewihrung von Versorgungsbeziigen ergeben. ‘Der
Verrentungsbetrag nach Satz 1 errechnet sich bezogen auf
den Monat aus dem Verhéltnis zwischen dem nach Satz 3
dynamisierten Kapitalbetrag und dem Verrentungsfaktor,
der sich aus dem 12-fachen Betrag des Kapitalwerts nach
der vom Bundesministerium der Finanzen zu § 14 Abs. 1
des Bewertungsgesetzes im Bundessteuerblatt Teil 1 ver6f-
fentlichten Tabelle ergibt.

(5) 'Bei der Ermittlung der nach Abs. 1 anzusetzenden
Rente bleibt der Teil der Rente auller Ansatz, der auf frei-
willigen Beitragsleistungen oder auf einer Hoherversiche-
rung beruht. “Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber min-
destens die Hilfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser
Hohe geleistet hat.

(6) Den in Abs. 1 Satz 2 bezeichneten Renten stehen ent-
sprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf
Grund der Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderversor-
gungssystemen der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik geleistet werden oder die von einem auslindi-
schen Versicherungstriger nach einem fiir die Bundesrepu-
blik Deutschland wirksamen zwischen- oder iiberstaatlichen
Abkommen gewihrt werden.

Art. 86
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
und iiberstaatlicher Verwendung

(1) "Erhilt ein Ruhestandsbeamter oder eine Ruhestandsbe-
amtin aus der Verwendung im o6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung eine
Versorgung, ruht das Ruhegehalt nach diesem Gesetz in
Hohe des Betrags, um den die Summe aus beiden Versor-
gungsbeziigen die in Abs. 2 genannte Hochstgrenze iiber-
steigt. “Es ruht mindestens in Hohe des Betrags, der einer
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Minderung des Vomhundertsatzes von 1,79375 fiir jedes
Jahr im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst
entspricht. *Der Unterschiedsbetrag nach Art. 69 Abs. 2
ruht in Hohe von 2,5 v. H. fiir jedes Jahr im zwischenstaat-
lichen oder iiberstaatlichen Dienst. ‘Art. 26 Abs. 1 Sitze 3
bis 5 sind jeweils entsprechend anzuwenden. *Die Versor-
gungsbeziige ruhen in voller Hohe, wenn der Ruhestands-
beamte oder die Ruhestandsbeamtin als Invaliditétspension
die Hochstversorgung aus dem Amt bei der zwischenstaat-
lichen oder iiberstaatlichen Einrichtung erhilt. °Bei An-
wendung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte
oder die Beamtin, ohne ein Amt bei einer zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen FEinrichtung auszuiiben, dort
einen Anspruch auf Vergiitung oder sonstige Entschadi-
gung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, als Zeit im
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst gerechnet;
Entsprechendes gilt flir Zeiten nach dem Ausscheiden aus
dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen
Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts
wie Dienstzeiten beriicksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in Art. 84 Abs. 2 bezeich-
neten Hochstgrenzen sinngeméf; dabei ist als Ruhegehalt
das Ruhegehalt nach diesem Gesetz zugrunde zu legen, das
sich unter Einbeziehung der Zeiten einer Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder {iber-
staatlichen Einrichtung als ruhegehaltfdhige Dienstzeit und
auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Beziige aus der
Endstufe der ndchst héheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) 'Verzichtet der Beamte, die Beamtin, der Ruhestands-
beamte oder die Ruhestandsbeamtin beim Ausscheiden aus
dem offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird
an deren Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung oder ein
sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, ist Abs. 1 mit der MaB3gabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag
tritt, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen wire;
erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrags, weil kein An-
spruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei
einer Verrentung des Kapitalbetrags ergebende Betrag
zugrunde zu legen. *Art. 85 Abs. 4 Sitze 3 und 4 gelten
entsprechend. 3Dies gilt nicht, wenn der Beamte, die Beam-
tin, der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin
innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung
oder der Berufung in das Beamtenverhiltnis den Kapitalbe-
trag zuziiglich der hierauf gewiahrten Zinsen an den Dienst-
herrn abfiihrt.

(4) Hat der Beamte, die Beamtin, der Ruhestandsbeamte
oder die Ruhestandsbeamtin schon vor dem Ausscheiden
aus dem zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen 6ffentli-
chen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem
Kapitalbetrag erhalten oder hat die zwischenstaatliche oder
iiberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder
in anderer Form verringert, ist die Zahlung nach Abs. 3 in
Hohe des ungekiirzten Kapitalbetrags zu leisten.

(5) 'Erhalten der Witwer, die Witwe oder die Waisen eines
Beamten, einer Beamtin, eines Ruhestandsbeamten oder
einer Ruhestandsbeamtin Hinterbliebenenbeziige von der
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, ruht

das Witwen-, Witwer- oder Waisengeld nach diesem Ge-
setz in Hohe des Betrags, der sich unter Anwendung der
Abs. 1 und 2 nach dem entsprechenden Anteilsatz ergibt.
2Abs. 1 Satz 3, Abs. 3, 4 und 6 finden entsprechende An-
wendung.

(6) 'Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen
oder iiberstaatlichen Einrichtung gewéhrte Versorgung
nicht iibersteigen. “Dem Ruhestandsbeamten oder der Ru-
hestandsbeamtin ist mindestens ein Betrag in Hohe von
20 v. H. des Ruhegehalts nach diesem Gesetz zu belassen.
3Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbe-
lassung darauf beruht, dass

1. das Ruhegehalt nach diesem Gesetz in Hohe des Be-
trags ruht, der einer Minderung des Vomhundertsatzes
um 1,79375 fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Abs. 1 Satz 5 anzuwenden ist.

Art. 87
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Entschiidigung oder Versorgungsbeziigen nach
dem Abgeordnetenstatut des Européischen Parlaments

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte eine Entschadigung
nach Art. 10 des Abgeordnetenstatuts des Europdischen
Parlaments (Beschluss 2005/684 EG, Euratom des Européi-
schen Parlaments vom 28. September 2005 zur Annahme
des Abgeordnetenstatus des Europdischen Parlaments —
ABI L 262 S. 1), so werden die Versorgungsbeziige um
50 v. H., jedoch hochstens um 50 v. H. der Entschadigung
gekiirzt.

(2) 'Bezichen Versorgungsberechtigte Versorgungsbeziige
nach Art. 14, 15 und 17 des Abgeordnetenstatuts, ruhen die
Versorgungsbeziige um 50 v. H. des Betrags, um den sie
und die Versorgungsbeziige nach dem Abgeordnetenstatut
die Entschddigung nach Art. 10 des Abgeordnetenstatuts
iibersteigen. “Das Ubergangsgeld nach Art. 13 des Abge-
ordnetenstatuts zéhlt zu den Versorgungsbeziigen.

Unterabschnitt 2

Gemeinsame Bestimmungen

Art. 88
Erhohung der Hochstgrenzen

(1) 'Im Auszahlungsmonat der Sonderzahlung (Art. 79)
sind die Hochstgrenzen nach

1. Art. 83 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 um den Grundbetrag nach
Art. 83 BayBesG und

2. Art. 83 Abs. 2 Nr. 3, Art. 84 Abs. 2, Art. 85 Abs. 2 und
Art. 86 Abs. 2 um den Grundbetrag nach Art. 76

zu erhohen. *Zusitzlich sind die Hochstgrenzen um den
Sonderbetrag fiir Kinder nach Art. 77 Abs. 1 zu erhdhen.

(2) Die Hochstgrenzen nach Art. 83 Abs. 2 sind bei Versor-
gungsberechtigten mit ruhegehaltfdhigen Beziigen aus einer
der Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 zusétzlich um den
Erhohungsbetrag nach Art. 84 BayBesG zu erhéhen.
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Art. 89
Mindestbelassung bei Unterhaltsbeitrag nach Art. 55

'Bei Bezug eines Unterhaltsbeitrags nach Art. 55 ist min-
destens ein Betrag zu belassen, der unter Beriicksichtigung
der Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstun-
falls dem Unfallausgleich entspricht. “Dies gilt nicht, wenn
wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz zusteht.

Art. 90
Reihenfolge der Anwendung der Anrechnungs-,
Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

(1) Der Anwendung der Ruhensvorschriften nach Art. 83
bis 87 gehen sonstige Anrechnungs- und Kiirzungsvor-
schriften vor, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Bei Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen
mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen ist zunédchst
der neuere und dann der frithere Versorgungsbezug nach
Art. 83 zu regeln. “Bei der Regelung des fritheren Versor-
gungsbezugs ist dem Einkommen der nicht ruhende Teil
des neueren Versorgungsbezugs hinzuzurechnen. “Die
Berechnungsreihenfolge ist umzukehren, soweit dies fiir die
Versorgungsberechtigten giinstiger ist. “Die Versorgungs-
berechtigten diirfen nicht besser gestellt werden, als wenn
kein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen bezogen
wiirde.

(3) Bei Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen und Renten ist
Art. 83 mit der nach Art. 85 verbleibenden Gesamtversor-
gung anzuwenden.

(4) 'Bei Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen
mit einer Rente ist zunichst der neuere Versorgungsbezug
nach Art. 85 Abs. 1 bis 5 und danach der frithere Versor-
gungsbezug unter Beriicksichtigung des gekiirzten neueren
Versorgungsbezugs nach Art. 84 zu regeln. “Der hiernach
gekiirzte frithere Versorgungsbezug ist unter Beriicksichti-
gung des gekiirzten neueren Versorgungsbezugs nach
Art. 85 Abs. 1 bis 5 zu regeln; fiir die Berechnung der
Hochstgrenze nach Art. 85 Abs. 2 ist hierbei die Zeit bis
zum Eintritt des neueren Versorgungsfalls zu beriicksichti-
gen.

(5) Der nach Art. 86 berechnete Ruhensbetrag ist von den
nach Anwendung der Art. 83 bis Art. 85 und 87 verblei-
benden Versorgungsbeziigen abzuziehen.

Art. 91
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

'Werden Versorgungsberechtigte im o6ffentlichen Dienst
(Art. 83 Abs. 5) verwendet, so sind ihre Beziige aus dieser
Beschiftigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige
zu bemessen. “Das Gleiche gilt fiir eine auf Grund der Be-
schiftigung zu gewédhrende Versorgung.

Abschnitt 2

Versorgungsausgleich

Art. 92
Kiirzung der Versorgungsbeziige
wegen Versorgungsausgleichs

(1) 'Sind bei der Durchfithrung eines Versorgungsaus-
gleichs Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 1587b Abs. 2 BGB oder §§ 14 und 16 Vers-
AusglG rechtskriftig begriindet oder Anwartschaften nach
dem Bundesversorgungsteilungsgesetz (BVersTG) oder
entsprechendem Landesrecht rechtskréftig {ibertragen wor-
den, werden die Versorgungsbeziige des oder der Aus-
gleichsverpflichteten und seiner oder ihrer Hinterbliebenen
nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften um den nach Abs. 2 oder 3 berechneten
Betrag gekiirzt. “Das einer Vollwaise zu gewihrende Wai-
sengeld wird nicht gekiirzt, wenn nach dem Recht der ge-
setzlichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen fiir
die Gewédhrung einer Waisenrente aus der Versicherung des
oder der Ausgleichsberechtigten nicht erfiillt sind.

(2) 'Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich
aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung des
Familiengerichts begriindeten oder iibertragenen Anwart-
schaften. “Dieser Monatsbetrag erhoht oder vermindert sich
um die Vomhundertsitze der nach dem Ende der Ehezeit
bis zum Zeitpunkt des Eintritts oder der Versetzung in den
Ruhestand eingetretenen Erhdhungen oder Verminderungen
der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen
Betrigen festgesetzt sind. *Vom Zeitpunkt des Eintritts oder
der Versetzung in den Ruhestand an, bei einem Ruhe-
standsbeamten oder einer Ruhestandsbeamtin vom Tag
nach dem Ende der Ehezeit an, erhoht oder vermindert sich
der Kiirzungsbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das
Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versor-
gungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen- und Waisengeld
berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Abs. 2 fiir das
Ruhegehalt, das der Beamte oder die Beamtin erhalten hat
oder hétte erhalten konnen, wenn er oder sie am Todestag
in den Ruhestand getreten wére, nach den Anteilssdtzen des
Witwen- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach Art. 105 Abs. 2 wird nicht
gekiirzt.

(5) In den Fillen des § 5 des Gesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich oder der §§ 33, 34 Vers-
AusglG steht die Zahlung des Ruhegehalts des oder der
Verpflichteten fiir den Fall riickwirkender oder erst nach-
traglich bekannt werdender Rentengewéhrung an den Aus-
gleichsberechtigten oder die Ausgleichsberechtigte unter
dem Vorbehalt der Riickforderung.
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Art. 93
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

(1) 'Wurde der Versorgungsausgleich nach §§ 14 und 16
VersAusglG durchgefiihrt, kann die Kiirzung der Versor-
gungsbeziige nach Art. 92 ganz oder teilweise durch Zah-
lung eines Kapitalbetrags an den Dienstherrn abgewendet
werden. *Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag ange-
setzt, der auf Grund der Entscheidung des Familiengerichts
zur Begriindung der Anwartschaft auf die bestimmte Rente
zu leisten gewesen wire, erhoht oder vermindert um die
Vomhundertsétze der nach dem Tag, an dem die Entschei-
dung des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der
Zahlung des Kapitalbetrags eingetretenen Erhohungen oder
Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbe-
ziige, die in festen Betriigen festgesetzt sind. *Vom Zeit-
punkt des Eintritts oder der Versetzung in den Ruhestand
an, bei einem Ruhestandsbeamten oder einer Ruhestands-
beamtin von dem Tag, an dem die Entscheidung des Fami-
liengerichts ergangen ist, erhdht oder vermindert sich der
Kapitalbetrag in dem Verhiltnis, in dem sich das Ruhege-
halt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbezii-
ge erhoht oder vermindert.

(2) Bei Zahlung eines Teilbetrags vermindert sich die Kiir-
zung der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden Ver-
héltnis.

Teil 4
Versorgungslastenteilung
bei landesinternen Dienstherrenwechseln

Art. 94
Dienstherrenwechsel

(1) 'Ein Dienstherrenwechsel liegt vor, wenn eine Person,
die in einem in Art. 1 Abs. 1 genannten Rechtsverhiltnis
steht, bei ihrem Dienstherrn ausscheidet und in ein in Art. 1
Abs. 1 genanntes Rechtsverhéltnis eines anderen Dienst-
herrn tritt. “Einbezogen sind auch Wechsel in kommunale
Wahlbeamtenverhéltnisse oder in Dienstordnungsangestell-
tenverhéltnisse der Sozialversicherungstrager und umge-
kehrt. *Ausgenommen sind Beamte und Beamtinnen auf
Widerruf.

(2) Als Dienstherrenwechsel gilt auch die Ubernahme in
den Dienst nach Maligabe der §§ 16 und 17 BeamtStG und
der Art. 51 und 52 BayBG, soweit die abgebende Korper-
schaft bestehen bleibt und nicht etwas anderes geregelt
wird.

Art. 95
Versorgungslastenteilung

(1) Eine Versorgungslastenteilung findet bei einem Dienst-
herrenwechsel statt, wenn der abgebende Dienstherr dem
Dienstherrenwechsel zugestimmt hat und zwischen dem
Ausscheiden und dem Eintritt keine zeitliche Unterbre-
chung liegt.

(2) 'Die Zustimmung muss vor dem Wirksamwerden des
Dienstherrenwechsels schriftlich gegeniiber dem aufneh-
menden Dienstherrn erklirt werden. Sie darf nur aus
dienstlichen Griinden verweigert werden. Sie gilt als er-
teilt, wenn Beamte und Beamtinnen auf Zeit mit Ablauf
ihrer Dienst- oder Amtszeit bei einem neuen Dienstherrn
eintreten oder wenn eine Wahl Voraussetzung fiir die Be-
griindung des Beamtenverhiltnisses ist.

(3) Eine zeitliche Unterbrechung ist unschédlich, wenn
Personen auf Grund einer gesetzlichen Verpflichtung iiber-
nommen werden und keine Nachversicherung durchgefiihrt
wurde.

Art. 96
Abfindung

(1) Die Versorgungslastenteilung erfolgt durch Zahlung
einer Abfindung.

(2) 'Die Hohe der Abfindung entspricht dem Produkt aus
den Beziigen (Art. 97 Abs. 1), den in vollen Monaten aus-
gedriickten Dienstzeiten (Art. 97 Abs. 2) und einem Be-
messungssatz. Der Bemessungssatz ist vom Lebensalter
der wechselnden Person zum Zeitpunkt des Ausscheidens
beim abgebenden Dienstherrn abhéngig und betréagt

1. bis Vollendung des 30. Lebensjahres 15v. H,
2. Dbis Vollendung des 50. Lebensjahres 20 v. H.,
3. nach Vollendung des 50. Lebensjahres 25v. H.

(3) MaBgebend sind die Verhéltnisse zum Zeitpunkt des
Ausscheidens; Nachberechnungen finden nicht statt.

(4) 'Bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit, die nach Ablauf
ihrer beim abgebenden Dienstherrn begriindeten Dienst-
und Amtszeit nicht in den Ruhestand getreten wiren, ist
eine Abfindung in Hohe der Kosten zu zahlen, die im Fall
des Ausscheidens zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels
fir eine Nachversicherung der bei ihm zuriickgelegten
Zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung angefallen
wiren. “Hat der abgebende Dienstherr auf Grund eines
fritheren Dienstherrenwechsels eine Abfindung nach die-
sem Gesetz oder nach dem Staatsvertrag iiber die Vertei-
lung von Versorgungslasten bei bund- und ladnderiibergrei-
fenden Dienstherrenwechseln (Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrag) erhalten, so hat er neben der Abfindung nach
Satz 1 diesen Betrag zuziiglich Zinsen in Hohe von
4,5 v. H. pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung
an den aufnehmenden Dienstherrn zu bezahlen.

Art. 97
Berechnungsgrundlagen

(1) 'Beziige sind die nach Art. 12 und 13 ruhegehaltfihigen
Beziige einschlieflich der vom abgebenden Dienstherrn
nach Art. 82 bis 87 BayBesG zu leistenden Sonderzahlung.
Auf die Erfiillung von Mindestdienst- oder -bezugszeiten
kommt es nicht an. *Die Beziige sind als Monatsbetrag
anzusetzen.



Drucksache 16/5500 Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode Seite 135

(2) 'Dienstzeiten sind die Zeiten, die beim abgebenden
Dienstherrn und bei fritheren Dienstherren in einem in
Art. 1 Abs. 1 und 2 genannten Rechtsverhéltnis zuriickge-
legt wurden, soweit sie ruhegehaltfihig sind. ’Einzube-
ziehen sind Zeiten, die bei Dienstherren aullerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes in einem Beamten-, Richter-
oder Soldatenverhiltnis zuriickgelegt wurden, soweit sie
ruhegehaltfihig sind. *Ausgenommen sind Zeiten in einem
Beamtenverhiltnis auf Widerruf sowie Zeiten, fiir die eine
Nachversicherung durchgefithrt wurde. “Dem Diensther-
renwechsel unmittelbar vorangehende Abordnungszeiten
beim aufnehmenden Dienstherrn sind diesem zuzurechnen,
es sei denn, der aufnehmende Dienstherr hat hierfiir einen
Versorgungszuschlag an den abgebenden Dienstherrn ent-
richtet.

Art. 98
Weitere Zahlungsanspriiche

(1) Liegt ein Dienstherrenwechsel ohne die Voraussetzun-
gen des Art. 95 vor und hat der abgebende Dienstherr auf
Grund eines fritheren Dienstherrenwechsels eine Abfindung
nach diesem Gesetz oder nach dem Versorgungslastentei-
lungs-Staatsvertrag erhalten, so hat er diesen Betrag zuziig-
lich Zinsen in Hohe von 4,5 v. H. pro Jahr ab dem Zeit-
punkt des Erhalts der Zahlung an den aufnehmenden
Dienstherrn zu bezahlen, wenn nicht bereits eine Nachver-
sicherung durchgefiihrt wurde.

(2) Hat der aufnehmende Dienstherr auf Grund eines
Dienstherrenwechsels eine Abfindung erhalten und scheidet
die wechselnde Person beim aufnehmenden Dienstherrn
ohne Versorgungsanspriiche aus, hat der aufnehmende
Dienstherr dem abgebenden Dienstherrn die Kosten einer
Nachversicherung zu erstatten oder im Fall eines bestehen-
den Versorgungsanspruchs gegeniiber den abgebenden
Dienstherrn die erhaltene Abfindung zuziiglich Zinsen in
Hoéhe von 4,5 v. H. pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts
der Zahlung an diesen zuriickzuzahlen.

Art. 99
Dokumentationspflichten und Zahlungsmodalitiiten

(1) Der zahlungspflichtige Dienstherr hat die Berechnung
des Zahlungsbetrags durchzufiihren und dem berechtigten
Dienstherrn gegeniiber nachzuweisen.

(2) 'Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu leisten. 2In Fillen des
Art. 95 Abs. 3 beginnt die Frist nach Mitteilung der Auf-
nahme durch den neuen Dienstherrn.

(3) Die beteiligten Dienstherren kdnnen abweichende Zah-
lungsregelungen vereinbaren.

(4) Die Abwicklung kann auf andere Stellen iibertragen
werden.

) Teil 5
Uberleitungs- und Ubergangsvorschriften

Abschnitt 1

Uberleitung vorhandener
Versorgungsberechtigter

Art. 100
Besondere Bestandskraft

(1) 'Der Versorgung der am 1. Januar 2011 vorhandenen
Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen sind der
Ruhegehaltssatz, die ruhegehaltfihige Dienstzeit, die mit
dem Anpassungsfaktor belegten ruhegehaltfdhigen Beziige,
die prozentuale Verminderung des Ruhegehalts auf Grund
vorzeitiger Ruhestandsversetzung und die Besoldungsgrup-
pe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, wie sie sich aus
der letzten bestandskréftigen Festsetzung vor dem 1. Januar
2011 unter Beriicksichtigung der seither vorgenommenen
Anpassungen der Versorgungsbeziige ergeben, zugrunde zu
legen. “Werden nach diesem Zeitpunkt neue Beweismittel
bekannt, die einen dieser Werte betreffen, gelten Art. 48, 49
und 51 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
entsprechend; die Neufestsetzung erfolgt nur in Bezug auf
den betroffenen Wert, dabei ist der Ruhegehaltssatz fiir am
31. Dezember 1991 vorhandene Beamte und Beamtinnen,
Ruhestandsbeamte und  Ruhestandsbeamtinnen  nach
Art. 103 Abs. 5 bis 9 zu ermitteln. *Soweit noch keine Fest-
setzung erfolgt oder die letzte Festsetzung vor dem 1. Janu-
ar 2011 noch nicht bestandskréftig ist, ist bis zur Bestands-
kraft der Festsetzung oder bis zur rechtskréftigen Entschei-
dung iiber die Festsetzung das am 31. Dezember 2010 gel-
tende Recht anzuwenden; nach Eintritt der Bestandskraft
oder Rechtskraft gilt Satz 1 entsprechend. *Art. 12 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 und Art. 26 Abs. 5 bleiben unberiihrt. *Fiir
frithere Beamte und Beamtinnen, die am 1. Januar 2011
einen Unterhaltsbeitrag erhalten, der nicht auf einem
Dienstunfall beruht, gelten Sdtze 1 bis 3 entsprechend fiir
die festgesetzten Unterhaltsbeitrige.

(2) 'Beruht die Versorgung auf einem Beamtenverhiltnis,
das vor dem 1. Januar 1966 begriindet wurde, ist Art. 85
mit der Maflgabe anzuwenden, dass der zu beriicksichti-
gende Rentenbetrag um 40 v. H. gemindert und neben den
Renten mindestens ein Betra% von 40 v. H. der Versor-
gungsbeziige belassen wird. “Der Ausgleichsbetrag nach
Art. 2 § 2 Abs. 1 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes vom 22.
Dezember 1981 (BGBI I S. 1523) darf den sich aus Art. 85
ergebenden Ruhensbetrag nicht iibersteigen. *Der Aus-
gleichsbetrag vermindert sich um die Hilfte des Betrags,
um den sich die Versorgungsbeziige auf Grund einer allge-
meinen Bezligeanpassung nach Art. 4 erhdhen; er ist auf die
Mindestbelassung nach Satz 2 anzurechnen. *Art. 85 Abs. 1
Satz 5 und Abs. 4 gelten nicht fiir am 1. Oktober 1994 vor-
handene Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen.

(3) 'Fiir die am 1. Januar 2011 vorhandenen Hinterbliebe-
nen, die Witwen- oder Waisengeld erhalten, gelten Abs. 1
Satze 1 bis 3 und Abs. 2 entsprechend, auch fiir den fir die
Hohe des Witwengeldes mafgeblichen Vomhundertsatz.
Art. 36 Abs. 1 Sitze 2 bis 4, Art. 105 Abs. 2 Satz 2,
Art. 40 Abs. 1 Satz 3 und Art. 44 bleiben unberiihrt. *Fiir
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die am 1. Januar 2011 vorhandenen Hinterbliebenen, die
einen Unterhaltsbeitrag erhalten, der nicht auf einem
Dienstunfall beruht, gelten Sétze 1 und 2 entsprechend fiir
die festgesetzten Unterhaltsbeitrage.

(4) "Fiir die am 31. Dezember 2010 vorhandenen Unfallfiir-
sorgeberechtigten steht ein vor dem 1. Januar 2011 erlitte-
ner Dienstunfall oder Einsatzunfall im Sinn des Beamten-
versorgungsgesetzes in der zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung dem Dienstunfall oder Einsatzunfall im Sinn dieses
Gesetzes gleich. *Art. 52 Abs. 3 findet keine Anwendung.
3Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten und
Beamtinnen, denen auf Grund eines bis zu diesem Zeit-
punkt erlittenen Dienstunfalls ein Unfallausgleich gewéhrt
wird, findet § 35 BeamtVG in der am 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung. *Fiir das Unfallruhegehalt
gilt Abs. 1 entsprechend, fiir die Unfall-Hinterbliebenenver-
sorgung Abs. 3; bei Neufestsetzungen ist in den Fillen, in
denen § 36 BeamtVG Anwendung gefunden hat, Art. 53
Abs. 3 anzuwenden. *Fiir Unterhaltsbeitréige fiir friihere Be-
amte und Beamtinnen, frithere Ruhestandsbeamte und Ru-
hestandsbeamtinnen sowie bei Schidigung eines ungebore-
nen Kindes gelten Art. 55 und 56 mit der Maf3gabe, dass in
Art. 55 Abs. 2 Satz 1 an die Stelle der Zahl ,,63,78 das
Wort ,,sechsundsechzigzweidrittel”, an die Stelle der Zahl
,,25% die Zahl ,,20 tritt. °Ein am 31. Dezember 2010 zuste-
hender Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene nach § 41
BeamtVG oder Hilflosigkeitszuschlag nach § 34 Abs. 2
BeamtVG wird weiterhin gewéhrt und ist bei Anpassungen
der Versorgungsbeziige entsprechend anzupassen; fiir den
Unterhaltsbeitrag nach § 41 BeamtVG gelten Art. 37
und 44, fir den Hilflosigkeitszuschlag § 13 der Heilverfah-
rensverordnung in der am 31. Dezember 2010 geltenden
Fassung sinngeméB.

Art. 101
Beziigebestandteile

(1) 'Versorgungsempfinger und Versorgungsempfingerin-
nen mit ruhegehaltfdhigen Beziigen der Besoldungsordnun-
gen A und C sowie der Besoldungsgruppen R 1 und R 2
werden den betragsmidfBig entsprechenden Stufen des
Grundgehalts der Anlage 3 zum Bayerischen Besoldungs-
gesetz zugeordnet. “Weist die Grundgehaltstabelle den bis-
herigen Betrag nicht aus, erfolgt die Zuordnung zu der
Stufe der Besoldungsgruppe mit dem nichsthoheren Betrag.
*Die so ermittelte Stufe des Grundgehalts und der zugehd-
rige Betrag treten ab 1. Januar 2011 an die Stelle der nach
Art. 100 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 geltenden Werte.
*Versorgungsempfinger und Versorgungsempféngerinnen
mit ruhegehaltfdhigen Beziigen der Besoldungsordnungen
B und W sowie der Besoldungsgruppen R 3 bis R 8 werden
den Grundgehiltern der Anlage 3 zum Bayerischen Besol-
dungsgesetz zugeordnet.

(2) 'Abs. 1 gilt nicht fiir Versorgungsempfinger und Ver-
sorgungsempfangerinnen, deren ruhegehaltfdhige Beziige
sich am 31. Dezember 2010 nach der Besoldungsgruppe
A 1 oder A 2 bestimmen. “Die zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Grundgehaltsbetrige gelten fiir die Berechnung der
Versorgungsbeziige fort und nehmen an allgemeinen Bezii-
geanpassungen teil.

(3) 'Mit der Zuordnung nach Abs. 1 entfillt bei Versor-
gungsempfiangern und Versorgungsempfangerinnen mit
ruhegehaltfahigen Beziigen der Besoldungsgruppen A 6 bis
A 8 die allgemeine Stellenzulage nach Nr. 27 Abs. 1
Buchst. a Doppelbuchst. aa der Vorbemerkungen zu den
Besoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsge-
setzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung.

(4) 'Die der Berechnung der Versorgungsbeziige am
31. Dezember 2010 zugrunde liegenden Zuschlige nach
den §§ 50a und 50b BeamtVG werden zum 1. Januar 2011
als Zuschlag im Sinn des Art. 71, die Zuschldge nach § 50d
BeamtVG als Zuschlag im Sinn des Art. 72, die Zuschlidge
nach § 50e BeamtVG als Zuschldge im Sinn des Art. 73
und der Zuschlag nach § 50c BeamtVG als Zuschlag im
Sinn des Art. 74 iibergeleitet. *Die iibergeleiteten Zuschlige
nehmen ab diesem Zeitpunkt an der allgemeinen Anpas-
sung der Versorgungsbeziige nach Art. 4 teil. *Art. 71
Abs. 7 und 8, Art. 72 Abs. 4 Halbsatz 2, Art. 73 Abs. 2 und
Art. 74 Abs. 3 gelten entsprechend.

(5) 'Durch die Anwendung des Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nrn.
3, 5 und 6 auf Leistungen, die vor dem 1. Januar 2011 zu-
gestanden haben, darf der Betrag der Versorgungsbeziige
nach Anwendung von Anrechnungs-, Ruhens- und Kiir-
zungsvorschriften nicht unter den Betrag fallen, der vor
dem 1. Januar 2011 ohne Beriicksichtigung von Kann-
dienstzeiten im Sinn des Art. 24 Abs. 4 zuletzt zugestanden
hat; die Anrechnung sonstiger Renten im Sinn des Art. 85
Abs. 1 bleibt unberiihrt. *Satz 1 findet in den Fillen des
Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 keine Anwendung, soweit Leis-
tungen aus einer berufsstindischen Versorgungseinrichtung
oder aus einer befreienden Lebensversicherung, zu denen
der Arbeitgeber auf Grund eines Beschéftigungsverhiltnis-
ses im Offentlichen Dienst mindestens die Halfte der Bei-
trige oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat. *Der
Betrag nach Satz 1 erhoht oder vermindert sich um erstmals
nach dem 31. Dezember 2010 zustehende oder nicht mehr
zustehende Anteile des Familienzuschlags und nimmt an
den allgemeinen Anpassungen der Versorgungsbeziige
gemal Art. 4 teil.

(6) Zu den ruhegehaltfihigen Beziigen im Sinn des Art. 100
Abs. 1 zdhlen und nehmen an den allgemeinen Anpassun-
gen der Versorgungsbeziige nach Art. 4 teil:

1. die Amtszulagen zu den Besoldungsgruppen der Bun-
desbesoldungsordnungen des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung,

2. die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 1 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung,

3. die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 des Bundesbe-
soldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung,

4. die Uberleitungszulage nach Art. 14 § 1 Abs. 1 des
Gesetzes zur Reform des offentlichen Dienstrechts
(Reformgesetz) vom 24. Februar 1997 (BGBI1 1 S. 322),

5. die Zulagen nach § 5 Abs. 3 Satz 1 Buchst. a und b der
Zweiten Verordnung iiber besoldungsrechtliche Uber-
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

gangsregelungen nach Herstellung der Einheit
Deutschlands (Zweite Besoldungs-Ubergangsverord-
nung — 2. BesUV) in der am 31. August 2006 gelten-
den Fassung,

die Uberleitungszulage nach Art. IX § 11 des Zweiten
Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des
Besoldungsrechts in Bund und Léndern (2. BesVNG)
vom 23. Mai 1975 (BGBI I S. 1173),

der Zuschuss zur Ergidnzung des Grundgehalts nach
FuBinote 2 zu den Besoldungsgruppen HS 3 kw und
HS 4 kw der Anlage 1 zum Bayerischen Besoldungs-
gesetz in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fas-
sung,

. die Zulagen nach Nrn. 6 und 27 der Vorbemerkungen

zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B zum
Bundesbesoldungsgesetz in der am 31. August 2006
geltenden Fassung,

. die Zulage fiir Gerichtsvollzieher nach § 12 der Ver-

ordnung iiber die Vergiitung fiir Beamte im Vollstre-
ckungsdienst (Vollstreckungsvergiitungsverordnung —
VollstrVergV) in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung,

die Amtszulage nach FuBinote 7 zu Besoldungsgruppe
A 12 der Anlage 7 zum Gesetz zur Anpassung der Be-
ziige 2007/2008 (BayBV AnpG 2007/2008),

die Ausgleichszulage nach § 7 Abs. 5 des Dritten Ge-
setzes zur Anderung des Bayerischen Besoldungsge-
setzes (Drittes Bayerisches Besoldungsédnderungsge-
setz — 3. BayBesAndG) vom 13. Mirz 1972 (GVBI
S. 61),

die Zulage nach Art. 10 Abs. 7 des Zweiten Gesetzes
zur Neuregelung des Bayerischen Besoldungsrechts
(Zweites Bayerisches Besoldungsneuregelungsgesetz —
2. BayBesNG) vom 29. Mai 1970 (GVBI S. 201),

die Stellenzulage nach Nr. 15 der Anlage I (AV-Bay-
BesO) zum Bayerischen Besoldungsgesetz vom 10.
November 1970 (GVBI S. 545),

die Zulage nach Art. 5 Abs. 2 des Zweiten Gesetzes zur
Anderung des Bayerischen Besoldungsgesetzes (Zwei-
tes Bayerisches Besoldungsdnderungsgesetz — 2. Bay-
BesAndG) vom 27. Oktober 1970 (GVBI S. 496),

die Zulage nach Nr. 2b der Vorbemerkungen zu Bun-
desbesoldungsordnung C zum Bundesbesoldungsge-
setz in der am 31. August 2006 geltenden Fassung.

(7) Zu den ruhegehaltfahigen Beziigen im Sinn des Art. 100
Abs. 1 zdhlen und nehmen nicht an den allgemeinen An-
passungen der Versorgungsbeziige nach Art. 4 teil:

1.

der Anpassungszuschlag nach § 71 BeamtVG in der
am 31. Dezember 1983 geltenden Fassung nach MaSG-
gabe des Art. 32 des Gesetzes iiber Maflnahmen zur
Entlastung der 6ffentlichen Haushalte und zur Stabili-
sierung der Finanzentwicklung in der Rentenversiche-
rung sowie iiber die Verldngerung der Investitionshil-
feabgabe (Haushaltsbegleitgesetz 1984) vom 22. De-

zember 1983 (BGBI I S. 1532) in der am 31. August
2006 geltenden Fassung,

. der Strukturausgleich nach Art. 1 § 6 des Gesetzes iiber

die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Bund und Landern 1991 (Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetz 1991 — BBVAnpG 91)
vom 21. Februar 1992 (BGBI I S. 266) nach Mafigabe
des Art. 2 Abs. 4 des Gesetzes iiber die Anpassung von
Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und Léndern
1998 (Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpas-
sungsgesetzes 1998 — BBVAnpG 98) vom 6. August
1998 (BGBI I S. 2026),

. der Anpassungszuschlag nach § 71 BeamtVG in der

am 30. Juni 1997 geltenden Fassung nach Maligabe des
Art. 4 Nrn. 12 und 13 des Reformgesetzes,

der Zuschlag zum Grundgehalt (Erhohungszuschlag)
nach Art. 5 § 1 Abs. 1 oder Art. 6 Abs. 1 des Siebenten
Gesetzes zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
(7. BesAndG) vom 15. April 1970 (BGBI I S. 339)
nach Maligabe des Art. 2 Abs. 4 BBVAnpG 98,

. die Ausgleichszulage nach § 81 Abs. 1 des Bundesbe-

soldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung,

6. die Uberleitungszulage nach Art. IX § 11 2. BesVNG,

die Ausgleichszulage nach Art. IX § 13 2. BesVNG,

8. der Zuschuss zur Erginzung des Grundgehalts nach

10.

11.

Fulinote 2 zu den Besoldungsgruppen HS 3 kw und
HS 4 kw der Anlage 1 Anhang, Teil 1 zum Bayeri-
schen Besoldungsgesetz in der am 31. Dezember 2010
geltenden Fassung,

die Zulagen nach Nrn. 8, 9, 10, 12, 13a und Stellenzu-
lagen nach Nrn. 23, 25 und 26 der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B zum Bun-
desbesoldungsgesetz in der am 31. August 2006 gel-
tenden Fassung nach Mafgabe des § 81 Abs.2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung und des Art. 5 Abs. 1 BayBVAnpG
2007/2008,

die Zulagen nach Nm. 8, 9, 10, 12, 13a und Stellenzu-
lagen nach Nrn. 23, 25 und 26 der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B zum Bun-
desbesoldungsgesetz in der am 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung,

das Kolleggeld nach Fufinote 2 zu den Besoldungs-
gruppen HS 3 kw und HS 4 kw der Anlage 1 Anhang
Teil 1 zum Bayerischen Besoldungsgesetz in der am
31. Dezember 2010 geltenden Fassung.

Art. 102
Versorgung kiinftiger Hinterbliebener,
Versorgungsausgleich

(1) 'Der Hinterbliebenenversorgung nach am 1. Januar
2011 vorhandenen Ruhestandsbeamten oder Ruhestandsbe-
amtinnen ist das von den Verstorbenen bezogene jeweilige
Ruhegehalt zugrunde zu legen. “Fiir die Hinterbliebenen-
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versorgung aus einer vor dem 1. Januar 2002 geschlossenen
Ehe, bei der mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar
1962 geboren ist, betrdagt das Witwengeld (Art. 35) 60 v. H.
des Ruhegehalts, das der oder die Verstorbene erhalten hat
oder hitte erhalten kdnnen, wenn er oder sie am Todestag
in den Ruhestand getreten wire; Art. 74 ist in diesen Fillen
nicht anzuwenden.

(2) 'Ist die Entscheidung des Familiengerichts vor dem
1. Januar 2011 wirksam geworden, wird die Kiirzung des
Ruhegehalts nach Art. 92 bei am 1. Januar 2011 vorhande-
nen Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen erst
dann vorgenommen, wenn aus der Versicherung des be-
rechtigten Ehegatten eine Rente zu gewidhren oder eine
Zahlung nach § 5 BVersTG oder entsprechendem Landes-
recht zu leisten ist. *Art. 92 Abs. 5 findet entsprechende
Anwendung.

(3) Art. 100 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend im Fall des
Art. 44 Abs. 5 Satz 1, soweit der frithere Anspruch vor dem
1. Januar 2011 entfallen ist.

Abschnitt 2

Ubergangsregelung
fiir vorhandene Beamte und Beamtinnen

Art. 103
Besondere Bestimmungen zu den ruhegehaltfihigen
Beziigen, zur ruhegehaltfihigen Dienstzeit
und zum Ruhegehalt

(1) 'Die der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde
liegenden ruhegehaltfiahigen Bezilige werden bis zur ersten
Anpassung nach Art. 4 nach dem 31. Dezember 2010 durch
Multizplikation mit dem Anpassungsfaktor 0,96750 vermin-
dert. “Dies gilt nicht bei Bezug von Mindestruhegehalt nach
Art. 26 Abs. 5, erhohtem Unfallruhegehalt nach Art. 54
oder von Beziigen entpflichteter Professoren und Professo-
rinnen nach Art. 112 Abs. 1.

(2) 'Fiir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind ist die
Zeit eines Erziehungsurlaubs bis zu dem Tag ruhegehaltfa-
hig, an dem das Kind sechs Monate alt wird. *Dies gilt
entsprechend fiir die Zeit einer Kindererziehung von der
Geburt des Kindes bis zu dem Tag, an dem das Kind sechs
Monate alt wird, die in eine Freistellung vom Dienst nach
Art. 80a oder 86a BayBG in der am 31. Dezember 1991
geltenden Fassung fillt.

(3) Zeiten einer Altersteilzeit nach Art. 91 BayBG, die vor
dem 1. Januar 2010 angetreten worden ist, sind zu neun
Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfdhig, die der Bemes-
sung der erméfigten Arbeitszeit wihrend der Altersteilzeit
zugrunde gelegt worden ist.

(4) Der Zeitraum der Verwendung eines Beamten oder
einer Beamtin zum Zweck der Aufbauhilfe im Beitrittsge-
biet wird bis zum 31. Dezember 1995 doppelt als ruhege-
haltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt, wenn die Verwendung
ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.

(5) 'Hat das Beamtenverhiltnis oder ein unmittelbar voran-
gehendes anderes Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis,

aus dem der Beamte oder die Beamtin in den Ruhestand
tritt, bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, tritt an die
Stelle des Ruhegehaltssatzes nach Art. 26 Abs. 1 der nach
Abs. 6 und 7 berechnete Ruhegehaltssatz, soweit dies fiir
den Beamten oder die Beamtin giinstiger ist. “Den Berech-
nungen wird die nach diesem Gesetz ermittelte ruhegehalt-
fahige Dienstzeit mit der Maflgabe zugrunde gelegt, dass
Art. 20 Abs. 2 keine Anwendung findet und die Zurech-
nungszeit nach Art. 23 Abs. 1 nur in Hohe von einem Drit-
tel bis zum Ende des Monats der Vollendung des 55. Le-
bensjahres zur ruhegehaltfahigen Dienstzeit hinzugerechnet
wird.

(6) 'Fiir die vor dem 1. Januar 1992 zuriickgelegte ruhege-
haltfahige Dienstzeit betrdgt der Ruhegehaltssatz bis zu
einer zehnjéhrigen Dienstzeit 35 v. H.; er steigt je weiterem
vollem Jahr ruhegehaltfihiger Dienstzeit um 2 Prozent-
punkte bis zu einer 25jahrigen Dienstzeit und um einen
Prozentpunkt bis zu einer 35jdhrigen Dienstzeit. *Art. 26
Abs. 1 Sétze 3 bis 5 sind entsprechend anzuwenden.

(7) 'Der Ruhegehaltssatz nach Abs. 6 erhoht sich um einen
Prozentpunkt je vollem Jahr ruhegehaltfdhiger Dienstzeit
die nach dem 31. Dezember 1991 zuriickgelegt wurde bis
zum Hochstsatz von 71,75 v. H. “Betrigt die ruhegehaltfi-
hige Dienstzeit nach Abs. 6 Satz 1 keine zehn Jahre, bleibt
die Zeit bis zum vollen zehnten Jahr bei der ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit nach Satz 1 auBer Ansatz. *Art. 26 Abs. 1
Satze 3 bis 5 sind entsprechend anzuwenden.

(8) Errechnet sich der ma3gebende Ruhegehaltssatz nach
den Abs. 5 bis 7, ist entsprechend diesen Vorschriften auch
der Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze nach Art. 84
Abs. 2 und Art. 85 Abs. 2 zu berechnen.

(9) 'Die Voraussetzungen des Abs. 5 sind auch dann erfiillt,
wenn dem Beamtenverhiltnis, aus dem der Ruhestandsein-
tritt erfolgt, mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis-
se in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am
31. Dezember 1991 bestehenden offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis vorangegangen sind. “Einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis steht ein Beschiftigungsver-
héltnis im Sinn des § 5 Abs. 1 Nr. 2 und des § 6 Abs. 1
Nr. 2 SGB VI gleich.

(10) Art. 26 Abs. 2 ist auf am 1. Januar 2001 vorhandene
Beamte und Beamtinnen, die bis zum 16. November 1950
geboren sind und am 16. November 2000 schwerbehindert
im Sinn des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch sind sowie nach Art. 64 Nr. 2 BayBG in den Ruhe-
stand versetzt werden, nicht anzuwenden.

(11) Art. 100 Abs. 2 Sdtze 1 bis 3 und, sofern der Verzicht
oder die Zahlung vor dem 1. Oktober 1994 erfolgt ist,
Satz 4 gelten entsprechend.

(12) 'Beamte und Beamtinnen des Vollzugsdienstes und
Beamte und Beamtinnen des FEinsatzdienstes der Feuer-
wehr, die vor Vollendung der Altersgrenze nach Art. 62
Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG wegen Erreichens der fiir
sie geltenden Altersgrenze nach Art. 129, 143 Abs. 2
BayBG in den Ruhestand treten, erhalten einen einmaligen
Ausgleich. “Der Ausgleich betrigt fiir
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des Geburtsjahrgangs

bis 1955 4091 EUR
1956 3200 EUR
1957 2 400 EUR
1958 1 600 EUR
1959 800 EUR

*Der Ausgleich verringert sich jeweils um ein Fiinftel fiir
jedes Jahr, um das iiber die Altersgrenze nach Art. 129, 143
Abs. 2 BayBG hinaus Dienst geleistet wird. *Der Ausgleich
wird nicht neben einer einmaligen Unfallentschiadigung
nach Art. 62 sowie im Fall der Bewilligung von Urlaub
nach Art. 90 Abs. 1 Nr. 2 BayBG gewihrt. *Schwebt zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beam-
ten oder die Beamtin ein Verfahren auf Riicknahme der
Ernennung oder das nach § 24 Abs. 1 BeamtStG zum Ver-
lust der Beamtenrechte filhren kdnnte oder ist gegen den
Beamten oder die Beamtin Disziplinarklage erhoben wor-
den, darf der Ausgleich erst nach dem rechtskréftigen Ab-
schluss des Verfahrens gewéhrt werden, wenn kein Verlust
der Versorgungsbeziige eingetreten ist. °Die disziplinar-
rechtlichen Vorschriften bleiben unberiihrt.

Art. 104
Ruhegehalt und Ubergangsgeld auf Grund
von Ubergangsregelungen im Besoldungsrecht

(1) Ruhegehaltfihige Beziige im Sinn des Art. 12 Abs. 1
sind

1. Zuschiisse zum Grundgehalt von Professoren und Pro-
fessorinnen der Besoldungsordnung Ckw nach
Art. 108 Abs. 3 BayBesG, soweit sie fiir ruhegehaltfa-
hig erklart wurden,

2. die Uberleitungszulage nach Art. 109 Abs. 1 BayBesG,
soweit sie ruhegehaltfihige Bezilige im Sinn dieses Ge-
setzes ersetzt und

3. die Ausgleichszulage nach Art. 109 Abs. 2 BayBesG,
soweit sie ruhegehaltfahige Beziige nach fritherem
Recht ersetzt.

(2) Art. 22 gilt entsprechend fiir Hochschuldozenten, Hoch-
schuldozentinnen, Oberassistenten, Oberassistentinnen,
Oberingenieure, Oberingenieurinnen sowie wissenschaftli-
che und kiinstlerische Assistenten und Assistentinnen
(Art. 108 Abs. 1 BayBesG).

(3) Fiir die in Abs. 2 genannten Personen betrigt das Uber-
gangsgeld abweichend von Art. 67 Abs. 1 Satz 1 fiir ein
Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt hochstens das
Sechsfache der Besoldung des letzten Monats.

Art. 105
Hinterbliebenenversorgung

(1) Fiir die Hinterbliebenenversorgung aus einer vor dem
1. Januar 2002 geschlossenen Ehe, bei der mindestens ein
Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist, betrdgt das
Witwengeld (Art. 35) 60 v. H. des Ruhegehalts, das der
oder die Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten kon-
nen, wenn er oder sie am Todestag in den Ruhestand getre-
ten wire; Art. 74 ist in diesen Fillen nicht anzuwenden.

(2) 'Wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden worden
ist, ist dem schuldlos oder aus liberwiegendem Verschulden
des anderen Ehepartners geschiedenen Ehepartner eines
verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten oder einer
verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin, die oder
der im Fall des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten
hitte, ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwengeldes
insoweit zu gewahren, als der oder die Verstorbene zu Leb-
zeiten noch Unterhalt zu leisten hatte. *Eine spiter eingetre-
tene oder eintretende Anderung der Verhiltnisse kann be-
riicksichtigt werden. *Dies gilt entsprechend fiir den friihe-
ren Ehepartner eines verstorbenen Beamten oder einer ver-
storbenen Beamtin, der oder die einem schuldlos oder aus
iberwiegendem Verschulden des anderen Ehepartners ge-
schiedenen Ehepartner gleichgestellt ist und dessen oder
deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklért war.

(3) 'Einem geschiedenen Ehepartner, der im Fall des Fort-
bestehens der Ehe Witwengeld erhalten hétte, ist auf Antrag
ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewihren, als der ge-
schiedene Ehepartner im Zeitpunkt des Todes gegen den
Versorgungsurheber einen Anspruch auf schuldrechtlichen
Versorgungsausgleich nach § 1587f Nr. 2 BGB in der am
31. August 2009 geltenden Fassung wegen einer Anwart-
schaft oder eines Anspruchs nach § 1587a Abs. 2 Nr. 1
BGB in der am 31. August 2009 geltenden Fassung hatte.
Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewihrt,

1. solange der geschiedene Ehepartner erwerbsgemindert
im Sinn des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder

2. solange er mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind
erzieht oder die Sorge fiir ein waisengeldberechtigtes
Kind mit korperlichen oder geistigen Gebrechen hat
oder

3. wenn er die Regelaltersgrenze nach §§ 35, 235 SGB VI
erreicht hat.

*Der nach Satz | festgestellte Betrag ist in einem Vomhun-
dertsatz des Witwengeldes festzusetzen; der Unterhaltsbei-
trag darf fiinf Sechstel des entsprechend Art. 92 gekiirzten
Witwengeldes nicht iibersteigen. “Dem geschiedenen Ehe-
partner werden frithere Ehepartner einer aufgehobenen oder
fiir nichtig erklirten Ehe gleichgestellt. *Art. 37, 42 und 43
gelten entsprechend.

(4) Wenn das Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989
rechtshingig geworden ist oder die Parteien bis zum 31.
Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 15870 BGB in der
damals geltenden Fassung getroffen haben, ist ein Unter-
haltsbeitrag nach Abs. 3 auch insoweit zu gewihren, als ein
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Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich
besteht, weil

1. die Begriindung von Rentenanwartschaften in einer
gesetzlichen Rentenversicherung mit Riicksicht auf die
Vorschrift des § 1587b Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz
BGB nicht moglich war,

2. der ausgleichspflichtige Ehegatte die ihm nach § 1587b
Abs. 3 Satz 1 erster Halbsatz BGB auferlegten Zahlun-
gen zur Begriindung von Rentenanwartschaften in ei-
ner gesetzlichen Rentenversicherung nicht erbracht hat,

3. in den Ausgleich Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung auf Grund solcher Anwartschaften oder
Aussichten einzubeziehen sind, die im Zeitpunkt des
Erlasses der Entscheidung noch nicht unverfallbar wa-
ren, oder

4. das Familiengericht nach § 1587b Abs. 4 BGB eine
Regelung in der Form des schuldrechtlichen Versor-
gungsausgleichs getroffen hat oder die Ehegatten nach
§ 15870 BGB den schuldrechtlichen Versorgungsaus-
gleich vereinbart haben.

. Art. 106
Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenzen

(1) Fiir Beamte und Beamtinnen, die nach Art. 64 Nr. 1
BayBG in den Ruhestand versetzt werden, ist Art. 26
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 mit folgenden Maligaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1
BayBG tritt bei vor dem 1. Januar 1949 Geborenen das
65. Lebensjahr.

2. An die Stelle der Altersgrenze nach Art. 62 Satz 1
BayBG treten bei nach dem 31. Dezember 1948 und
vor dem 1. Januar 1950 Geborenen folgende Alters-

grenzen:
Lebensalter
Geburtsdatum bis
Jahr Monat
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
31. Dezember 1949 65 3

(2) Fir Beamte und Beamtinnen, die nach Art. 64 Nr. 2
BayBG in den Ruhestand versetzt werden, ist Art. 26
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 mit folgenden Maflgaben anzuwenden:

1. An die Stelle des 65. Lebensjahres tritt bei vor dem 1.
Januar 1952 Geborenen die Vollendung des 63. Le-
bensjahres.

2. An die Stelle des 65. Lebensjahres treten bei nach dem
31. Dezember 1951 und vor dem 1. Januar 1964 Gebo-
renen folgende Altersgrenzen:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monat

31. Januar 1952 63 1
29. Februar 1952 63 2
31. Miérz 1952 63 3
30. April 1952 63 4
31. Mai 1952 63 5
31. Dezember 1952 63 6
31. Dezember 1953 63 7
31. Dezember 1954 63 8
31. Dezember 1955 63 9
31. Dezember 1956 63 10
31. Dezember 1957 63 11
31. Dezember 1958 64

31. Dezember 1959 64 2
31. Dezember 1960 64 4
31. Dezember 1961 64 6
31. Dezember 1962 64 8
31. Dezember 1963 64 10

(3) Fiir Beamte und Beamtinnen, die vor dem 1. Januar
2024 wegen Dienstunfahigkeit (§ 26 Abs. 1 BeamtStG), die
nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand ver-
setzt werden, ist Art. 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 mit der Mal3ga-
be anzuwenden, dass an die Stelle des 65. Lebensjahres,
folgende Altersgrenzen treten:

Zeitpunkt der Versetzung Lebensalter

in den Ruhestand vor dem Jahr Monat
1. Januar 2012 63
1. Februar 2012 63 1
1. Mirz 2012 63 2
1. April 2012 63 3
1. Mai 2012 63 4
1. Juni 2012 63 5
1. Januar 2013 63 6
1. Januar 2014 63 7
1. Januar 2015 63 8
1. Januar 2016 63 9
1. Januar 2017 63 10
1. Januar 2018 63 11
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1. Januar 2019 64 Fassung oder nach Art. 54 oder 113 Abs. 1 ermittelt, sind

Abs. 1 und 2 nicht anzuwenden.
1. Januar 2020 64 2 ) ) )

(5) Bis zur zweiten nach dem 1. Januar 2011 folgenden
1. Januar 2021 64 4 Anpassung nach Art. 4 sind folgende MaBgaben anzuwen-
1. Januar 2022 64 6 den:

1. in Art. 26 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 7 Satz 1, Art. 28
1. Januar 2023 64 8 Satz 1, Art. 53 Abs. 3 Satz 3, Art. 83 Abs. 2 Satz 1
1. Januar 2024 64 10 Nr. 3, Art. 84 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Art. 103 Abs. 7

Abschnitt 3

Anpassungen der Versorgung

Art. 107
Besondere Mafigaben

(1) 'Ab der ersten Anpassung nach Art. 4 nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes werden die der Berechnung der Versor-
gungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltfdhigen Beziige
durch Multiylikation mit dem Anpassungsfaktor 0,96208
vermindert. “Dies gilt nicht bei Bezug von Mindestruhege-
halt nach Art. 26 Abs. 5.

(2) 'In Versorgungsfillen, die vor der zweiten auf das In-
krafttreten dieses Gesetzes folgenden Anpassung nach
Art. 4 eingetreten sind, wird der den Versorgungsbeziigen
zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten
und vor dem Vollzug der zweiten Anpassung nach Art. 4
mit dem Faktor 0,95667 vervielfiltigt; Art. 26 Abs. 1 Sat-
ze 3 und 4 sind anzuwenden. *Dies gilt auch fiir den Ruhe-
gehaltssatz nach Art. 103. *Der so ermittelte Ruhegehalts-
satz tritt fiir die am 1. Januar 2011 vorhandenen Versor-
gungsberechtigten an die Stelle des Ruhegehaltssatzes nach
Art. 100. *Fiir die tibrigen Versorgungsberechtigten gilt er
als neu festgesetzt und ist ab dem Tag der zweiten Anpas-
sung nach Art. 4 der Berechnung der Versorgungsbeziige
zugrunde zu legen.

(3) 'Wurde der nach Art. 100 maBgebliche Ruhegehaltssatz
nach § 36 Abs. 3 BeamtVG in der bis 31. Dezember 2010
geltenden Fassung berechnet, wird in Hohe des Betrags, um
den sich die Versorgung vor der Anwendung von Anrech-
nungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften durch die An-
wendung des Abs. 1 verringert, ein Ausgleichsbetrag zu
den Versorgungsbeziigen gewihrt. “Dieser verringert sich
bei den auf die zweite Anpassung nach Art. 4 nach dem
31. Dezember 2010" folgenden Anpassungen jeweils um
die Hilfte der sich aus diesen Anpassungen ergebenden
Erhohungsgewinne der Versorgungsbeziige vor der An-
wendung von Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvor-
schriften. *Sitze 1 und 2 gelten auch fiir Versorgungsemp-
fanger nach § 82 BeamtVG in der am 31. Dezember 1991
geltenden Fassung.

(4) 'Wurde das Ruhegehalt nach § 37 oder § 91 Abs. 2
Nr. 1 BeamtVG in der bis 31. Dezember 2010" geltenden

" Im Rahmen der Bekanntmachung im GVBI wurde das Datum
,»31. Dezember 2010 in ,,31. August 2006 gedndert.

Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl ,, 71,75 die Zahl
7’75“!

2. in Art. 26 Abs. 1 Satz 2 tritt an die Stelle der Zahl
,»,1,79375% die Zahl ,,1,875%,

3. in Art. 27 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 Satz 2 und
Art. 73 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 tritt an die Stelle der Zahl
,,06,97¢ die Zahl ,,70%,

4. in Art. 27 Abs. 2 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl
,,0,95667¢ die Zahl ,,1¢,

5. in Art. 28 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl ,,1,91333¢
die Zahl ,2¢,

6. in Art. 53 Abs. 3 Satz 2 und Art. 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
tritt an die Stelle der Zahl ,,63,78 das Wort ,,sechsund-
sechzigzweidrittel” und

7. in Art. 86 Abs. 1 Satz 3 tritt an die Stelle der Zahl
»2,39167¢ die Zahl ,,2,5%.

Abschnitt 4

Ubergangsvorschriften zur Versorgungslastenteilung

Art. 108
Laufende Erstattungen

Zum 1. Januar 2011 laufende Erstattungen werden nach den
bisherigen Anteilen fortgefiihrt.

Art. 109
Versorgungslastenteilung bei vergangenen
Dienstherrenwechseln ohne laufende Erstattung

(1) 'Hat vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ein Diensther-
renwechsel stattgefunden, der die gesetzlichen Vorausset-
zungen fiir eine Versorgungslastenteilung erfiillte, so tragen
die beteiligten Dienstherren die Versorgungsbeziige bei
Eintritt des Versorgungsfalls im Verhéltnis der Dienstzei-
ten, die beim abgebenden und beim aufnehmenden Dienst-
herrn in einem in Art. 1 Abs. 1 und 2 genannten Rechtsver-
héltnis abgeleistet wurden, soweit diese ruhegehaltfihig
sind. *Zeiten in einem Beamtenverhiltnis auf Widerruf
bleiben unberiicksichtigt. *Zeiten einer Beurlaubung, fiir die
der beurlaubende Dienstherr die Ruhegehaltfdhigkeit aner-
kannt oder zugesichert hat, stehen den bei ihm abgeleisteten
ruhegehaltfihigen Dienstzeiten gleich. *Zeiten einer Abord-
nung zum aufnehmenden Dienstherrn vor dem Diensther-
renwechsel gelten als beim abgebenden Dienstherrn abge-
leistete Dienstzeiten.

D Im Rahmen der Bekanntmachung im GVBI wurde das Datum
,»1. Januar 2011 in ,,31. Dezember 2010* geéndert.
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(2) Wurde dem Beamten oder der Beamtin aus Anlass oder
nach der Ubernahme von dem aufnehmenden Dienstherrn
ein hoherwertiges Amt verliehen, bemisst sich der Anteil
des abgebenden Dienstherrn als wire der Beamte oder die
Beamtin in dem beim abgebenden Dienstherrn zuletzt be-
kleideten Amt verblieben.

(3) 'Wird der Beamte oder die Beamtin in den einstweiligen
Ruhestand versetzt, entsteht die Verpflichtung des abge-
benden Dienstherrn erst mit der Antragsaltersgrenze des
Beamten oder der Beamtin, spétestens jedoch mit Einsetzen
der Hinterbliebenenversorgung. *Die Zeit im einstweiligen
Ruhestand wird, soweit sie ruhegehaltfdhig ist, zu Lasten
des aufnehmenden Dienstherrn beriicksichtigt.

(4) 'Der abgebende Dienstherr kann anstelle der Erstattung
nach Abs. 1 bis 3 eine Abfindung an den erstattungsberech-
tigten Dienstherrn leisten. “Die Abfindung wird nach
Art. 96 und Art. 97 mit der Maflgabe des Art. 110 Abs. 2
Nr. 2 berechnet; Art. 110 Abs. 3 und 5 gelten entsprechend.

Art. 110
Versorgungslastenteilung im Fall eines
zusitzlichen Dienstherrenwechsels nach Art. 95

(1) Erfolgt in Fallen des Art. 109 nach dem 31. Dezember
2010 ein Dienstherrenwechsel, der die Voraussetzungen des
Art. 95 erfiillt, haben neben dem =zuletzt abgebenden
Dienstherrn auch die fritheren, nach bisherigem Recht er-
stattungspflichtigen Dienstherren eine Abfindung an den
aufnehmenden Dienstherrn zu leisten; fiir die fritheren
Dienstherren tritt die Abfindung anstelle der Erstattung
nach Art. 109 Abs. 1 bis 3.

(2) Die Abfindungen nach Abs. 1 werden nach Art. 96 und
Art. 97 mit folgenden MaB3gaben berechnet:

1.  Abweichend von Art. 97 Abs. 2 sind Zeiten bei friihe-
ren zahlungspflichtigen Dienstherren nicht zu beriick-
sichtigen.

2. Fiir die Berechnung der von den fritheren Dienstherren
zu leistenden Abfindung sind die Beziige abweichend
von Art. 96 Abs. 3 bis 31. Dezember 2010 entspre-
chend den linearen Anpassungen zu dynamisieren.

3. Dienstzeiten bei weiteren Dienstherren, die nicht zur
Erstattung verpflichtet sind, werden den zahlungs-
pflichtigen Dienstherren und dem berechtigten Dienst-
herrn anteilig zugerechnet (Quotelung); die Aufteilung
erfolgt nach dem Verhiltnis der Zeiten, die die wech-
selnde Person bei den zahlungspflichtigen Dienstherren
abgeleistet hat und beim berechtigten Dienstherrn bis
zum Erreichen der fiir die wechselnde Person gelten-
den gesetzlichen Altersgrenze ableisten wiirde; abwei-
chend hiervon werden die Zeiten dem nachfolgenden
zahlungspflichtigen Dienstherrn zugerechnet, wenn er
die wechselnde Person ohne Zustimmung {ibernommen
hat.

(3) Der von den fritheren Dienstherren zu leistende Abfin-
dungsbetrag ist vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes mit 4,5 v. H. pro Jahr zu verzinsen.

(4) 'Fiir den zuletzt abgebenden Dienstherrn gilt Art. 99
Abs. 2 Satz 1 entsprechend. “Die fritheren Dienstherren
miissen die Abfindung innerhalb von sechs Monaten leis-
ten, nachdem sie vom zahlungsberechtigten Dienstherrn
iiber den letzten Dienstherrenwechsel unterrichtet wurden.

(5) 'Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich gegensei-
tig lber die fiir die Abfindung maBgeblichen Umstidnde.
Art. 98 Abs. 2 sowie Art. 99 Abs. 1, 3 und 4 gelten ent-
sprechend.

Art. 111
Versorgungslastenteilung im Fall eines zusétzlichen
Dienstherrenwechsels nach dem Versorgungslastentei-
lungs-Staatsvertrag

'Erfolgt in Fillen des Art. 109 nach dem 31. Dezember
2010 ein Dienstherrenwechsel, der unter § 3 des Versor-
gungslastenteilungs-Staatsvertrags fallt, haben die fritheren,
nach bisherigem Recht erstattungspflichtigen Dienstherren
anstelle der Erstattung nach Art. 109 Abs. 1 bis 3 eine Ab-
findung an den zuletzt abgebenden Dienstherrn zu leisten.
2Art. 110 Abs. 2, 3, 4 Satz 2 und Abs. 5 gelten entspre-
chend.

. Art. 112
Ubernahme der Versorgungslasten in Altféillen

'Der Freistaat Bayern trigt die gesetzlichen Versorgungs-
beziige fiir die Beamten und Beamtinnen der frilheren staat-
lichen Polizeiverwaltungen und fiir ihre Hinterbliebenen
aus den vor Ablauf des 8. Mai 1945 eingetretenen Versor-
gungsfillen auch insoweit, als er nach § 82 Abs. 2 des Ge-
setzes zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter
Art. 131 des Grundgesetzes fallenden Personen nicht zah-
lungspflichtig ist. “Er trigt ferner die Versorgung fiir die
unter Kapitel II des Gesetzes zur Regelung der Rechtsver-
hiltnisse der unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen fallenden fritheren Bediensteten des Reichsnéhr-
stands, die am 8. Mai 1945 bei Einrichtungen des Reichs-
nédhrstands in Bayern beschéftigt waren; das Gleiche gilt fiir
unter Kapitel II des Gesetzes zur Regelung der Rechtsver-
héltnisse der unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen fallende Versorgungsempfinger und Versorgung-
sempfangerinnen des Reichsnéhrstands, die am 8. Mai 1945
von einer Versorgungskasse des Reichsnédhrstands in Bay-
ern Versorgungsbeziige erhalten haben.

Abschnitt 5

Sonstige Ubergangsvorschriften

Art. 113
Entpflichtete Professoren und Professorinnen;
Hochschulleistungsbeziige

(1) 'Fiir entpflichtete Professoren und Professorinnen fin-
den Art. 10 sowie Art. 83 bis 93 Anwendung. “Thre Beziige
gelten fiir diese Zwecke als Ruhegehalt, die Empfinger und
Empfangerinnen als Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbe-
amtinnen. *Die Beziige gelten unter Hinzurechnung des
zustehenden, mindestens des zuletzt bis zum 30. September
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1978 zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauscha-
le) als Hochstgrenze im Sinn des Art. 83 Abs. 2 Satz 1
Nrn. 1 und 3. "Art. 91 gilt nicht fiir entpflichtete Professo-
ren und Professorinnen, die die Aufgaben der von ihnen bis
zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise
wahrnehmen.

(2) '"Entpflichtete Professoren und Professorinnen gelten als
Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen im Sinn des
Art. 34 mit der Mallgabe, dass sich die Bemessung des den
Hinterbliebenenbeziigen zugrunde zu legenden Ruhegehalts
sowie des Sterbe-, Witwen- und Waisengeldes nach dem
vor dem 1. Januar 1977 geltenden Recht bestimmt.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines emeritie-
rungsberechtigten Professors oder einer emeritierungsbe-
rechtigten Professorin bestimmt sich nach allgemeinen
Regeln, wenn der Professor oder die Professorin vor der
Entpflichtung stirbt.

(4) 'Vor dem 1. Januar 2011 nach § 33 Abs. 3 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes und nach § 6 Abs. 6 Satz 1 der
Bayerischen Hochschulleistungsbeziigeverordnung abgege-
bene Erklarungen bleiben unbeachtet des Art. 13 Abs. 5
Satz 3 Halbsatz 1 wirksam. *Wurden die Grenzen des
Art. 13 Abs. 5 Satz 1 oder 2 vor dem 1. Januar 2011 iiber-
schritten, kann die Erkldrung bis 31. Dezember 2012 nach-
geholt werden.

) Art. 114
Ubergangsvorschrift zur Verjihrung

'Hat die regelmiBige Verjahrungsfrist von Anspriichen auf
Versorgungsbeziige und auf Riickforderung von zu viel ge-
zahlten Versorgungsbeziigen, die vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes entstanden sind, zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes noch nicht begonnen, wird die Frist nach
Art. 8 vom 1. Januar 2011 an berechnet; die Verjahrung tritt
spétestens mit Ablauf der bisherigen Hochstfrist, die ohne
Riicksicht auf Kenntnis oder grob fahrldssige Unkenntnis
begonnen hat, ein. “Hat die Verjéhrungsfrist vor dem
31. Dezember 2010 begonnen, ist fiir den Fristablauf das
zum 31. Dezember 2010 geltende Recht maB3gebend.

Teil 6
Schlussvorschriften

Art. 115
Gleichstehende Tatbestinde

(1) Fir die Anwendung der Art. 5 bis 7 und 9, des Teils 2
Abschnitte 5 und 7 und des Teils 3 gelten

1. Unterhaltsbeitrage nach Art. 29 als Ruhegehalt,

2. Unterhaltsbeitrage nach Art. 55 als Ruhegehalt, aufler
fiir die Anwendung des Art. 80,

3. Unterhaltsbeitrage nach Art. 42 und 60 als Witwen-
oder Waisengeld,

4. Unterhaltsbeitrige nach Art. 38 und 59 als Witwen-
geld,

5. Unterhaltsbeitrdge nach Art. 105 Abs. 2 als Witwen-
geld, auBer fiir die Anwendung des Art. 92,

6. Unterhaltsbeitrdge nach Art. 39 und 56 als Waisengeld,

7. Unterhaltsbeitrdge nach Art. 63 als Ruhegehalt, Wit-
wen- oder Waisengeld,

8. die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergeset-
zes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift
nicht im Amt befindlicher Richter und Richterinnen
und Mitglieder des Bayerischen Obersten Rechnungs-
hofs als Ruhegehalt;

die Empfanger der vorgenannten Beziige gelten als Ruhe-
standsbeamte oder Ruhestandsbeamtinnen, Witwer oder
Witwen oder Waisen.

(2) Die Vorschriften dieses Gesetzes iiber Ehen finden auf
Lebenspartnerschaften (Lebenspartnerschaften im Sinn des
Lebenspartnerschaftsgesetzes) entsprechende Anwendung,
die Vorschriften iiber Ehegatten auf Lebenspartner (Le-
benspartner und Lebenspartnerinnen im Sinn des § 1 des
Lebenspartnerschaftsgesetzes), die Vorschriften iiber Wit-
wer und Witwen auf hinterbliebene Lebenspartner, und die
Vorschriften iiber die EheschlieBung auf die Begriindung
einer Lebenspartnerschaft.

(3) Die in Art. 100 Abs. 1 Satz 1 BayBesG genannten Kor-
perschaften des offentlichen Rechts haben bei Aufstellung
ihrer Dienstordnungen die Versorgung fiir die dienstord-
nungsmifBig Angestellten nach den Grundsdtzen dieses
Gesetzes zu bestimmen.

Art. 116
Ermichtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften

Das Staatsministerium der Finanzen erlédsst die zur Durch-
fiilhrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvor-
schriften.

Art. 117
Ersetzung von Bundesrecht

Dieses Gesetz ersetzt im Freistaat Bayern das Beamtenver-
sorgungsgesetz (BeamtVG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 16. Mirz 1999 (BGBI1 I S. 322, ber. S. 847,
2033) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung mit
Ausnahme des § 52 Abs. 4 und 5 BeamtVG.
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§3
2030-1-4-F

Gesetz iiber die Leistungslaufbahn und die Fachlauf-
bahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen
(Leistungslaufbahngesetz — LIbG)
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(1

Teil 1
Allgemeines

Art. 1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Beamten und Beamtinnen des

Staates, der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
soweit sich aus ihm nichts anderes ergibt. *Es gilt fiir Rich-
ter und Richterinnen entsprechend, soweit durch besondere
Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1.

Professoren und Professorinnen, ausgenommen Art. 55
Abs. 2 und 3,

Beamte und Beamtinnen auf Zeit, mit Ausnahme der
Beamten und Beamtinnen in Amtern mit leitender
Funktion im Beamtenverhéltnis auf Zeit (Art. 45 des
Bayerischen Beamtengesetzes — BayBG),

Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen,

Beamte und Beamtinnen der offentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihrer Verbénde.

(3) Mit Ausnahme des Teils 5 gilt dieses Gesetz nicht fiir
den Polizeivollzugsdienst, soweit Rechtsverordnungen nach

Art.

68 Abs. 2 etwas anderes bestimmen.

Art. 2
Begriffsbestimmungen

(1) Einstellung ist eine Ernennung, durch die ein Beamten-
verhiltnis begriindet wird.
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(2) Beforderung ist eine Ernennung, durch die ein anderes
Amt mit hoherem Endgrundgehalt oder ein anderes Amt
mit héherer Amtszulage verliehen wird.

(3) Soweit in diesem Gesetz der Begriff der obersten
Dienstbehdrde, des Dienstvorgesetzten bzw. Vorgesetzten
oder der Begriff des Angehorigen verwendet wird, finden
Art. 2 bis 4 und 135 BayBG Anwendung.

Art. 3
Zustindigkeiten und Beteiligungen

(1) "Entscheidungen nach diesem Gesetz trifft die oberste
Dienstbehorde, wenn nichts anderes geregelt ist. “Fiir den
staatlichen Bereich kann sie ihre Zustindigkeit durch
Rechtsverordnung auf die fiir die Ernennung zustindigen
Behorden (Art. 18 BayBG) iibertragen. *Fiir den kommuna-
len Bereich finden Art. 34 der Bezirksordnung, Art. 38 der
Landkreisordnung und Art. 43 der Gemeindeordnung An-
wendung. *Satz 2 gilt nicht in den Fillen des Art. 37 Abs. 2
Satz 2 Halbsatz 2, des Art. 60 Abs. 1 Satz 4 und soweit eine
Antragstellung beim Landespersonalausschuss erforderlich
ist.

(2) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, findet fiir
die Zustindigkeit zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
Art. 15 BayBG Anwendung.

(3) Art. 16 und 17 BayBG finden entsprechende Anwen-
dung.

(4) Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus bzw.
das Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst regelt durch Verwaltungsvorschrift, welche Bil-
dungsstinde den nach diesem Gesetz vorgesehenen Bil-
dungsvoraussetzungen gleichwertig sind.

Art. 4
Allgemeine laufbahnrechtliche Voraussetzungen
fiir die Berufung in das Beamtenverhéltnis

(1) Bewerber und Bewerberinnen kénnen in das Beamten-
verhéltnis berufen werden, wenn sie die erforderliche Vor-
bildung besitzen (Regelbewerber und Regelbewerberinnen).

(2) 'In das Beamtenverhiltnis kann auch berufen werden,
wer die erforderliche Qualifikation durch Lebens- und Be-
rufserfahrung innerhalb oder auBerhalb des offentlichen
Dienstes erworben hat (andere Bewerber und Bewerberin-
nen). “Dies gilt nicht fiir die Wahrnehmung solcher Aufga-
ben, fiir die eine bestimmte Vorbildung oder Ausbildung
durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist oder
die ihrer Eigenart nach eine besondere Vorbildung und
Ausbildung zwingend erfordern. ’Die Berufung anderer
Bewerber und Bewerberinnen bedarf der Zustimmung des
Landespersonalausschusses.

Art. 5
Leistungslaufbahn und Fachlaufbahnen

(1) Der Einstieg in die Leistungslaufbahn erfolgt entspre-
chend der Vor- und Ausbildung in einer der vier Qualifika-
tionsebenen (Art. 7 und 8).

(2) 'Innerhalb der Leistungslaufbahn bestehen folgende
Fachlaufbahnen:

1. Verwaltung und Finanzen,
Bildung und Wissenschaft,

Justiz,

2
3
4. Polizei und Verfassungsschutz,
5. Gesundheit,

6

Naturwissenschaft und Technik.

*Soweit erforderlich, kénnen innerhalb einer Fachlaufbahn
fachliche Schwerpunkte gebildet werden. *Ein fachlicher
Schwerpunkt umfasst alle Amter, die auf Grund fachver-
wandter Vor- und Ausbildung und im Rahmen einer vorge-
sehenen modularen Qualifizierung erreicht werden konnen.

Art. 6
Qualifikationserwerb

(1) 'Regelbewerber und Regelbewerberinnen erwerben die
Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn durch

1. Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Bestehen der
Qualifikationspriifung,

2. Erwerb der Vorbildung und hauptberufliche Téatigkeit
nach den Art. 38 bis 40,

3. Anerkennung eines in einem Mitgliedstaat im Sinn des
Art. 42 Abs. 2 erworbenen Qualifikationsnachweises
gemal Art. 41 bis 51,

4. Anerkennung nach Art. 9 Abs. 2 oder 3 oder Art. 11
oder

5. Feststellung der Staatsministerien geméf3 Abs. 2.

’In der ersten Qualifikationsebene entfillt die Qualifikati-
onspriifung.

(2) 'Soweit die Einrichtung von fachlichen Schwerpunkten,
die keinen Vorbereitungsdienst und keine Qualifikations-
prifung vorsehen und die auch nicht nach Art. 38 bis 40
geregelt sind, erforderlich ist, konnen die Staatsministerien
die Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn im Einzelfall fest-
stellen. “Die Qualifikationsvoraussetzungen miissen den fiir
die betreffende Qualifikationsebene allgemein vorgeschrie-
benen Voraussetzungen gleichwertig sein.

(3) 'Andere Bewerber und Bewerberinnen erwerben die
Qualifikation durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb
oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes. *Die Qualifikati-
on ist vor der Einstellung gemil Art. 52 Abs. 2 festzustel-
len.

Art. 7
Vorbildung

(1) 'Fiir den Einstieg in einer Qualifikationsebene ist, so-
weit dieses Gesetz keine abweichenden Regelungen trifft,
mindestens folgende Vorbildung erforderlich:



Drucksache 16/5500 Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode Seite 147

1. fiir die erste Qualifikationsebene der erfolgreiche
Hauptschulabschluss,

2. fiir die zweite Qualifikationsebene der mittlere Schul-
abschluss oder der qualifizierende Hauptschulab-
schluss; fiir einzelne Bereiche konnen auch Bewerber
und Bewerberinnen zugelassen werden, die den Haupt-
schulabschluss und eine abgeschlossene forderliche Be-
rufsausbildung nachweisen,

3. fiir die dritte Qualifikationsebene die Fachhochschul-
reife oder eine andere Hochschulreife,

4. fir die vierte Qualifikationsebene die Erste Staatsprii-
fung, die Erste Juristische Priifung, ein Diplom- oder
Magisterabschluss oder eine vergleichbare Qualifikati-
on an einer Universitit oder Kunsthochschule oder ein
Masterabschluss.

’In den Fillen des Satzes 1 Nrn. 1 bis 3 kann auch ein vom
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus als gleichwer-
tig anerkannter Bildungsstand gefordert werden.

(2) 'Fiir die Fachlehrer und Fachlehrerinnen sowie die For-
derlehrer und Forderlehrerinnen kann in Rechtsverordnun-
gen nach Art. 67 von Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 abgewichen wer-
den. *Als Vorbildungsvoraussetzung kann ein Realschulab-
schluss oder ein vom Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus als gleichwertig anerkannter Bildungsstand ausrei-
chend sein.

Art. 8
Ausbildung

(1) 'Der Vorbereitungsdienst vermittelt die berufliche
Grundbildung sowie die fachlichen Kenntnisse, Methoden
und berufspraktischen Fahigkeiten fiir den Einstieg in einer
Qualifikationsebene. *Der Vorbereitungsdienst besteht aus
einer fachtheoretischen und einer berufspraktischen Ausbil-
dung; auf die fachtheoretische Ausbildung kann in der
ersten Qualifikationsebene verzichtet werden. *Die Zulas-
sung zum Vorbereitungsdienst darf nicht deshalb abgelehnt
werden, weil die vorgeschriebene Vorbildung auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes im Inland erworben wur-
de.

(2) 'Der Vorbereitungsdienst dauert, soweit dieses Gesetz
keine abweichenden Regelungen trifft, bei einem Einstieg
in der

1. ersten Qualifikationsebene bis zu einem Jahr,

2. zweiten Qualifikationsebene zwei Jahre, wobei die
fachtheoretische Ausbildung in der Regel sechs Monate
betrégt,

3. dritten Qualifikationsebene drei Jahre; der Vorberei-
tungsdienst vermittelt in einem Studiengang -einer
Fachhochschule oder in einem gleichstehenden Stu-
diengang mit mindestens 18monatiger fachtheoreti-
scher und mindestens 12monatiger berufspraktischer
Studienzeit die zur Aufgabenerfiillung notwendigen
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie
die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse.

4. vierten Qualifikationsebene mindestens zwei Jahre.

*Fiir die Fachlehrer und Fachlehrerinnen sowie die Forder-
lehrer und Forderlehrerinnen kann in Rechtsverordnungen
nach Art. 67 von Satz 1 Nr. 3 abgewichen werden.

(3) 'Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes ist eine Qualifi-
kationspriifung nach den Grundsitzen des Art. 22 Abs. 3
abzulegen. *Satz 1 gilt nicht fiir den Einstieg in der ersten
Qualifikationsebene. *Soweit der Vorbereitungsdienst auf
eine Ausbildung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen
beschrinkt ist, sind Gegenstand der Qualifikationspriifung
deren Ausbildungsinhalte.

Art. 9
Wechsel innerhalb und
zwischen den Fachlaufbahnen

(1) 'Ein Wechsel innerhalb derselben Fachlaufbahn ist
zulédssig, soweit nicht fiir den neuen fachlichen Schwer-
punkt eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prii-
fung durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder
nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist. “Der Wechsel
bedarf der Zustimmung der zustindigen aufnehmenden
obersten Dienstbehorde. *Die oberste Dienstbehdrde kann
die Zustimmung auch vom Nachweis einer erfolgreichen
Unterweisung oder erfolgreicher Fortbildungsmafinahmen
abhéngig machen.

(2) 'Ein Wechsel zwischen den Fachlaufbahnen ist zulissig,
wenn die Qualifikation fiir die neue Fachlaufbahn auf
Grund der bisherigen Vorbildung, Ausbildung und Tétig-
keit durch Unterweisung, forderliche praktische Tétigkeiten
oder zusitzliche FortbildungsmaBnahmen erworben werden
kann. Ein Wechsel ist ausgeschlossen, wenn fiir die neue
Fachlaufbahn oder den neuen fachlichen Schwerpunkt eine
bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch
besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder nach ihrer
Eigenart zwingend erforderlich ist. *Uber die Anerkennung
der Qualifikation entscheidet die aufnehmende oberste
Dienstbehorde mit Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses. “Der Landespersonalausschuss kann iiber die Art
der Unterweisung, iiber forderliche praktische Tétigkeiten
und iiber die FortbildungsmaBBnahmen besondere Regelun-
gen treffen.

(3) 'Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbeamtinnen,
die nach Art. 48 Abs. 2, Art. 128 Abs. 3 BayBG in Verbin-
dung mit § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2, 3 oder § 29 Abs. 2 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) in die Fachlaufbahn
,Verwaltung und Finanzen“ iibernommen werden sollen,
erwerben die Qualifikation fiir die neue Fachlaufbahn durch
Unterweisung und eine mindestens einjdhrige Tétigkeit.
*Uber die Anerkennung der Qualifikation entscheidet die
aufnehmende oberste Dienstbehdrde.

Art. 10
Ubernahme von Beamten und Beamtinnen
und Wiedereinstellung friiherer Beamter und
Beamtinnen von Dienstherren innerhalb des
Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtengesetzes

(1) 'Bei der Ubernahme von Beamten und Beamtinnen von
Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs des Bayeri-
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schen Beamtengesetzes kann von der vorgeschriebenen
Probezeit abgesehen werden, wenn die Beamten und Beam-
tinnen bereits in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit in
derselben Qualifikationsebene berufen worden sind. *Die
Probezeit gilt als abgeleistet, soweit sie nach dem Erwerb
der Qualifikation fiir dieselbe Fachlaufbahn in derselben
Qualifikationsebene zuriickgelegt wurde. *Von einer erneu-
ten Probezeit kann auch dann abgesehen werden, wenn ein
Beamter oder eine Beamtin auf Lebenszeit aullerhalb der
modularen Qualifizierung (Art. 20) die Voraussetzungen
fiir eine hohere Qualifikationsebene erworben hat und in
diese iibernommen wird. ‘Die Ubernahme kann von einer
hochstens einjdhrigen Bewédhrungszeit abhdngig gemacht
werden; wihrend der Bewihrungszeit bleibt die bisherige
Rechtsstellung unverindert.

(2) 'Bei der Ubernahme von Beamten und Beamtinnen von
Dienstherren innerhalb des Geltungsbereichs des Bayeri-
schen Beamtengesetzes ist die Einstellung in einem hdheren
Amt als dem besoldungsrechtlich festgelegten Eingangsamt
zulissig, wenn die Ubernahme in einem der letzten Dienst-
stellung gleichwertigen Amt erfolgt. “Erfolgt die Ubernah-
me in einem hoheren Amt als dem bisherigen Amt, so sind
die Vorschriften iiber Beférderungen anzuwenden.

(3) Abs. 1 und 2 sind bei der Wiedereinstellung fritherer
Beamter und Beamtinnen von Dienstherren innerhalb des
Geltungsbereichs des Bayerischen Beamtengesetzes ent-
sprechend anzuwenden.

Art. 11
Sicherung der Mobilitit

(1) In ein Beamtenverhéltnis nach Art. 1 Abs. 1 BayBG
kann {ibernommen werden, wer auf Grund einer Qualifika-
tion entsprechend den Laufbahnvorschriften des Bundes
oder eines anderen Landes sowie seines individuellen Be-
rufswegs einen Stand an Wissen und Fertigkeiten aufweist,
der der nach bayerischen Vorschriften erforderlichen Quali-
fikation gleichwertig ist.

(2) 'Eine auf Grund von Abs. 1 erworbene Qualifikation
erkennt die oberste Dienstbehdrde an; im nichtstaatlichen
Bereich bedarf es der Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses. ‘Die oberste Dienstbehdrde kann zusitzliche
Unterweisungs- oder Fortbildungsmafnahmen anordnen.

(3) Bei der Ubernahme von Beamten und Beamtinnen und
der Wiedereinstellung frilherer Beamter und Beamtinnen
von Dienstherren auflerhalb des Geltungsbereichs des Bay-
erischen Beamtengesetzes ist dieses Gesetz anzuwenden;
dies gilt nicht, wenn die Ubernahme kraft Gesetzes oder auf
Grund eines Rechtsanspruchs in ihrer bisherigen Rechts-
stellung erfolgt.

Art. 12
Zweck, Art und Dauer der Probezeit
im Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG

(1) 'Die Probezeit im Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. a
BeamtStG hat den Zweck unter Anlegung eines strengen
MaBstabs festzustellen, ob allen Anforderungen des Beam-
tenverhédltnisses auf Lebenszeit dauerhaft Genilige getan

werden kann. “Wihrend der Probezeit soll sich der Beamte
oder die Beamtin nach Erwerb der Qualifikation fiir seine
oder ihre Fachlaufbahn fiir das Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit in dieser Fachlaufbahn bewihren. *Die Probezeit
soll insbesondere unter Beriicksichtigung der Arbeitsergeb-
nisse zeigen, ob der Beamte oder die Beamtin nach Eig-
nung, Befdhigung und fachlicher Leistung in der Lage ist,
die Aufgaben der Fachlaufbahn in jeder Hinsicht dauerhaft
zu erfiillen. *Wihrend der Probezeit soll der Einsatz auf
verschiedenen Dienstposten erfolgen, soweit keine dienstli-
chen Griinde entgegenstehen. *Bei der Berechnung der Pro-
bezeit ist Art. 15 Abs. 2 entsprechend anzuwenden.

(2) 'Die Art der Probezeit ist nach den Erfordernissen in
den einzelnen Fachlaufbahnen und Qualifikationsebenen
festzusetzen. “Die regelmiBige Probezeit dauert zwei Jahre.

(3) 'Zeiten von Beurlaubungen unter vollstindiger oder teil-
weiser Fortgewdhrung der Leistungen des Dienstherrn gel-
ten als Probezeit. “Die Probezeit verlingert sich um Zeiten
einer Beurlaubung unter Fortfall des Anspruchs auf Leis-
tungen des Dienstherrn. *Auf die Probezeit kénnen solche
Zeiten angerechnet werden, die nach Art. 15 Abs. 4 Satz 1
Nrn. 2 bis 4 als Dienstzeit gelten. *Bei einer Anrechnung ist
Art. 15 Abs. 2 entsprechend anzuwenden. ’Es ist jedoch
eine Probezeit im Umfang von mindestens sechs Monaten
abzuleisten. “Uber die Anrechnung entscheidet die oberste
Dienstbehorde. "Die oberste Dienstbehorde kann ausnahms-
weise von der Mindestprobezeit absehen, wenn an der Be-
urlaubung ein besonderes dienstliches Interesse besteht und
der Zweck der Probezeit auch wihrend der in der Beurlau-
bung ausgefiihrten Tétigkeit erfiillt werden kann.

(4) 'Hat sich der Beamte oder die Beamtin bis zum Ablauf
der Probezeit noch nicht bewéhrt oder ist er oder sie noch
nicht geeignet, kann die Probezeit bis zu einer Gesamtdauer
von fiinf Jahren verlingert werden. “Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehorde.

(5) Beamte und Beamtinnen, die sich nicht bewéhrt haben
oder nicht geeignet sind, werden entlassen.

Art. 13
Probezeit
im Sinn des § 4 Abs. 3 Buchst. b BeamtStG in Amtern
mit leitender Funktion im Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) '"Fiir Amter mit leitender Funktion, die auf Grund von
Art. 46 BayBG zundchst im Beamtenverhéltnis auf Probe
vergeben werden, betriigt die Probezeit zwei Jahre. *Eine
Verkiirzung der Probezeit kann zugelassen werden; die
Mindestprobezeit betrégt ein Jahr. *Art. 15 Abs. 2 gilt ent-
sprechend. *Zeiten, in denen die leitende oder eine ver-
gleichbare Funktion bereits iibertragen worden ist, werden
auf die Probezeit angerechnet. *Uber die Verkiirzung der
Probezeit entscheidet die oberste Dienstbehdrde. °An Stelle
der zustindigen obersten Dienstbehorden entscheiden im
Rahmen ihrer Ernennungszustdndigkeit tiber die Verkiir-
zung der Probezeit die Staatsregierung gemill Art. 18
Abs. 1 BayBG und fiir die Beamten und Beamtinnen des
Landtags das Préasidium des Landtags.
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(2) Die Entscheidung iiber das Ergebnis der Probezeit trifft
die oberste Dienstbehdrde durch schriftliche Feststellung;
Abs. 1 Satz 6 gilt entsprechend.

Art. 14
Einstellung

(1) 'Die Einstellung ist nur in dem besoldungsrechtlich
festgelegten Eingangsamt zulissig. “Die oberste Dienstbe-
horde kann von Satz 1 Ausnahmen im Einzelfall zulassen;
in einer Gruppe von Fillen bedarf es der Zustimmung des
Staatsministeriums der Finanzen. *Eine Ausnahme nach
Satz 1 ist dann zuldssig, wenn der Bewerber oder die Be-
werberin fir das zu iibertragende Amt geeignet erscheint,
durch berufliche Tétigkeiten innerhalb oder auflerhalb des
offentlichen Dienstes eine den Anforderungen entsprechen-
de Erfahrung erworben hat und an der Gewinnung ein
dienstliches Interesse besteht.

(2) 'Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eig-
nung fiir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in der
Zeit erhoht, in der sich die Bewerbung um Einstellung nur
infolge der Geburt oder der Betreuung eines Kindes verzo-
gert hat, und ist die Bewerbung innerhalb von drei Jahren
nach der Geburt dieses Kindes oder sechs Monate nach
Erfillung der ausbildungsmifBigen Einstellungsvorausset-
zungen erfolgt, so ist der Grad der fachlichen Eignung nach
den Anforderungen zu priifen, die zu einem Zeitpunkt be-
standen haben, zu dem die Bewerbung ohne die Geburt
oder die Betreuung des Kindes hitte erfolgen konnen.
*Fiithrt die Priifung zu dem Ergebnis, dass der Bewerber
oder die Bewerberin ohne diese Verzogerung eingestellt
worden wére, kann er oder sie vor anderen Bewerbern und
Bewerberinnen eingestellt werden. *Die Zahl der Stellen,
die diesen Bewerbern und Bewerberinnen in einem Einstel-
lungstermin vorbehalten werden kann, bestimmt sich nach
dem zahlenmédBigen Verhiltnis der Bewerber und Bewerbe-
rinnen mit Verzogerung zu denjenigen ohne eine solche
Verzogerung; Bruchteile von Stellen sind zugunsten der
betroffenen Bewerber oder Bewerberinnen aufzurunden.
“Fiir die Berechnung des Zeitraums der Verzogerung sind
nur die einen Anspruch auf Elternzeit nach § 15 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 2 des Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setzes (BEEG) begriindenden Zeiten sowie die Zeiten nach
§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes zu
beriicksichtigen. Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn
sich die Bewerbung um Einstellung nur wegen der tatsédch-
lichen Pflege eines nach é&rztlichem Gutachten pflegebe-
diirftigen sonstigen Angehérigen im Sinn des Art. 3 Abs. 2
in Verbindung mit Art. 4 BayBG verzogert. ‘Der nach
Satz 5 beriicksichtigungsfahige Zeitraum betrégt langstens
drei Jahre.

Art. 15
Dienstzeiten

(1) 'Dienstzeiten, die Voraussetzung fiir eine Beforderung
oder fiir die Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung sind,
rechnen von der Begriindung eines Beamtenverhiltnisses
auf Lebenszeit (allgemeiner Dienstzeitbeginn). *Art. 37
Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(2) Zeiten einer Beschéftigung mit einer ermédfBigten Ar-
beitszeit werden bei der Berechnung der Dienstzeit in vol-
lem Umfang beriicksichtigt.

(3) 'Der allgemeine Dienstzeitbeginn wird vorverlegt um

1. Zeiten einer Beschéftigung nach dem Erwerb der Qua-
lifikation fiir eine Fachlaufbahn, die vor der Berufung
in das Beamtenverhéltnis auf Probe in einem Beamten-
verhiltnis auf Zeit ausgeiibt wurden,

2. Zeiten des Wehr- oder Zivildienstes oder eines Ent-
wicklungshelferdienstverhéltnisses, soweit das Arbeits-
platzschutzgesetz, das Zivildienstgesetz, das Entwick-
lungshelfer-Gesetz oder das Soldatenversorgungsgesetz
die Vornahme eines Nachteilsausgleichs zum Aus-
gleich beruflicher Verzégerungen, die durch die im je-
weiligen Dienstverhéltnis verbrachten Zeiten eintreten
wiirden, anordnen; Entsprechendes gilt fiir das freiwil-
lige soziale oder das freiwillige 6kologische Jahr nach
dem Jugendfreiwilligendienstegesetz,

3. Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit wéhrend
der Probezeit.

Der allgemeine Dienstzeitbeginn soll vorverlegt werden
um

1. Zeiten einer forderlichen hauptberuflichen Tétigkeit im
offentlichen Dienst, die nach dem Erwerb der Qualifi-
kation fiir eine Fachlaufbahn, aber vor der Berufung in
das Beamtenverhéltnis auf Probe abgeleistet wurden,

2. Zeiten der Beurlaubung nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1
BayBG wihrend der Probezeit, wenn ein Beamter oder
eine Beamtin ein Kind, fiir das ihm oder ihr die Perso-
nensorge zusteht und das in seinem oder ihrem Haus-
halt lebt, sowie ein Kind im Sinn des § 1 Abs. 3 BEEG
iiberwiegend selbst betreut und erzieht,

3. Zeiten, wihrend der ein Beamter oder eine Beamtin
wihrend der Schulausbildung, einer fiir die kiinftige
Beamten- oder Richterlaufbahn vorgeschriebenen Aus-
bildung (Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschul- oder
andere berufliche Ausbildung), einer vorgeschriebenen
hauptberuflichen Tatigkeit oder wéahrend der in Art. 6
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 genannten Zeiten ein Kind,
fiir das ihm oder ihr die Personensorge zusteht und das
in seinem oder ihrem Haushalt lebt, sowie ein Kind im
Sinn des § 1 Abs. 3 BEEG iiberwiegend selbst betreut
und erzogen hat.

’Zeiten nach Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 Nrn. 2 und 3 werden
im Umfang von 36 Monaten bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes beriicksichtigt. “Unbeschadet der
Sétze 1 und 2 kann die oberste Dienstbehorde den allge-
meinen Dienstzeitbeginn ausnahmsweise um weitere Zeiten
vorverlegen, wenn ein besonderes dienstliches Interesse
besteht.

(4) 'Als Dienstzeit gelten auch

1. die Zeiten von Beurlaubungen unter vollstdndiger oder
teilweiser Fortgewdhrung der Leistungen des Dienst-
herrn,
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2. die Zeiten von Beurlaubungen unter Fortfall des An-
spruchs auf Leistungen des Dienstherrn bei einer Ver-
wendung im Offentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder iberstaatlichen Einrichtung, fiir Aufgaben
der Entwicklungshilfe oder an einer deutschen Schule
im Ausland oder einer europdischen Schule oder an ei-
ner staatlich genehmigten oder anerkannten privaten
Schule oder als DAAD-Lektor oder DAAD-Lektorin
an einer Universitdt im Ausland,

3. die Zeiten von Beurlaubungen unter Fortfall des An-
spruchs auf Leistungen des Dienstherrn zur Ausiibung
einer Téatigkeit bei Fraktionen des Européischen Parla-
ments, des Deutschen Bundestags und des Bayerischen
Landtags sowie bei Parteien oder Wihlervereinigungen
und fiir eine Tatigkeit bei kommunalen Vertretungs-
korperschaften oder bei kommunalen Spitzenverban-
den bis zur Dauer von insgesamt zehn Jahren,

4. im Ubrigen die Zeiten von Beurlaubungen unter Fort-
fall des Anspruchs auf Leistungen des Dienstherrn, die
iiberwiegend dienstlichen Interessen oder offentlichen
Belangen dienen, bis zur Dauer von insgesamt sechs
Jahren,

5. Zeiten einer Elternzeit oder einer Beurlaubung nach
Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 oder Art. 90 Abs. 1 Nr. 1 BayBG,
wenn ein Beamter oder eine Beamtin ein Kind, fiir das
ihm oder ihr die Personensorge zusteht und das in sei-
nem oder ihrem Haushalt lebt, sowie ein Kind im Sinn
des § 1 Abs. 3 BEEG iiberwiegend selbst betreut und
erzieht; Zeiten werden im Umfang von 36 Monaten bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes,
vermindert um Zeiten, um die der allgemeine Dienst-
zeitbeginn nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 oder Satz 2 vorver-
legt wurde, beriicksichtigt.

Treffen bei einer Person Zeiten von Beurlaubungen nach
Satz 1 Nrn. 3 und 4 zusammen, so werden sie insgesamt nur
bis zur Dauer der fiir diejenige Beurlaubung mit der hochs-
ten Anrechnungsgrenze geltenden Obergrenze beriicksich-
tigt. *Bei Beurlaubungen nach Satz 1 Nr. 3 kann in beson-
ders gelagerten Fillen die oberste Dienstbehdrde weitere
Zeiten einer Beurlaubung als Dienstzeit beriicksichtigen.

. Art. 16
Ubertragung hoherwertiger Dienstposten

(1) 'Bei der Ubertragung hoherwertiger Dienstposten ist
ausschlieflich nach dem Leistungsgrundsatz zu verfahren.
’Es muss zu erwarten sein, dass der Beamte oder die Beam-
tin den Anforderungen des hoherwertigen Dienstpostens
nach Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung ge-
wachsen ist. “Grundlagen fiir diese Einschitzung kdnnen
neben der dienstlichen Beurteilung auch Personalauswahl-
gespriache, strukturierte Interviews, Assessment-Center
oder andere wissenschaftlich fundierte Auswahlverfahren
sein.

(2) 'Der Ubertragung eines hoheren Amtes im Weg der
Beforderung oder der Ausbildungsqualifizierung muss eine
Bewihrung in den Dienstgeschéften dieses Amtes vorange-
gangen sein. Die Erprobungszeit (Art. 17 Abs. 1 Satz 3

Nr. 4) betrdgt mindestens drei Monate und soll sechs Mona-
te nicht iiberschreiten; vor der Ubertragung eines Amtes im
Weg der Ausbildungsqualiﬁzierung kann sie im Ausnahme-
fall bis zu einem Jahr betragen. “Die Erprobungszeit ent-
fallt, soweit sich der Beamte oder die Beamtin auf einem
gleichwertigen Dienstposten bereits bewihrt hat. *Sitze 1
bis 3 finden keine Anwendung in den Fillen der Art. 45
und 46 BayBG. *Bewihrt sich der Beamte oder die Beamtin
nicht, so sind ihm oder ihr Dienstgeschifte des bisherigen
Amtes zu iibertragen.

Art. 17
Beforderungen

(1) 'Amter, die regelmiBig zu durchlaufen sind, diirfen
nicht iibersprungen werden. “Die oberste Dienstbehorde
bestimmt mit Zustimmung des Landespersonalausschusses,
ob ein in einer Besoldungsordnung aufgefiihrtes Amt nicht
regelmiBig zu durchlaufen ist. *Eine Beforderung darf nicht
erfolgen

1. wihrend der Probezeit,
2. vor Ablauf eines Jahres nach der letzten Beforderung,

3. vor Ablauf einer Dienstzeit von drei Jahren, bei einem
Einstieg in der ersten oder zweiten Qualifikationsebene
bis zu einem Amt der Besoldungsgruppe A 9 mit
Amtszulage von zwei Jahren nach der letzten Beforde-
rung oder nach Dienstzeitbeginn bei Einstellung in ei-
nem Beforderungsamt, es sei denn, dass das bisherige
Amt nicht durchlaufen zu werden brauchte; dies gilt
nicht, wenn ein einer hoheren Besoldungsgruppe ange-
horendes Eingangsamt oberhalb derselben Qualifikati-
onsebene oder ein Eingangsamt der néchsthoheren
Qualifikationsebene nach Erwerb der Qualifikation
gemdl Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1, 2 oder Nr. 5 iiber-
tragen wird.

4. vor Ablauf einer Erprobungszeit von drei Monaten auf
einem hoher bewerteten Dienstposten.

(2) 'Ausnahmen von Abs. 1 Satz 3 Nrn. 1 und 3 sind zulds-
sig zum Ausgleich beruflicher Verzdgerungen, die durch
die Geburt oder die tatsdchliche Betreuung oder Pflege
eines Kindes unter 18 Jahren eintreten wiirden. *Verzo-
gerungen werden jedoch nur insoweit ausgeglichen, als dies
nicht bereits gemal Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 oder Satz 2
Nr. 2 oder 3 oder Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 erfolgt ist. *Es werden
nur Zeiten im Umfang von 36 Monaten bis zur Vollendung
des achten Lebensjahres des Kindes beriicksichtigt.

(3) 'Ausnahmen von Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 sind zulissig,
soweit das Arbeitsplatzschutzgesetz, das Zivildienstgesetz,
das Entwicklungshelfer-Gesetz oder das Soldatenversor-
gungsgesetz die Vornahme eines Nachteilsausgleichs zum
Ausgleich beruflicher Verzogerungen, die durch die im
jeweiligen Dienstverhéltnis verbrachten Zeiten eintreten
wirden, anordnen; Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Halbsatz 2
gilt entsprechend. “Eine Ausnahme ist nur insoweit zulis-
sig, als nicht bereits gemaB Art. 15 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 ein
Ausgleich erfolgt ist.
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(4) Der Landespersonalausschuss kann auf Antrag der
obersten Dienstbehdrde sonstige Ausnahmen von Abs. 1
Satzen 1 und 3 zulassen.

(5) 'Ausnahmen von Abs. 1 Satz 1 kénnen nur zugelassen
werden, wenn zwingende Belange der Verwaltung es erfor-
dern. *Ausnahmen von Abs. 1 Satz 3 Nrn. 1 und 3 konnen,
unbeschadet der Abs. 2 und 3, ferner nur unter den Voraus-
setzungen des Satzes 1 sowie dann zugelassen werden,
wenn sich eine Ernennung aus Griinden, die nicht in der
Person des Beamten oder der Beamtin liegen, erheblich
verzogert hat. *Ausnahmen bewilligt der Landespersonal-
ausschuss auf Antrag der obersten Dienstbehorde. *An
dessen Stelle bewilligen Ausnahmen von Abs. 1 Satz 3
Nr. 3, soweit eine Dienstzeit von einem Jahr nicht unter-
schritten wird, jeweils im Rahmen ihrer Ernennungszustén-
digkeit die Staatsregierung gemdB Art. 18 Abs. 1 BayBG
oder der Ministerprasident gemaB Art. 5 Abs. 1 und 2 des
Rechnungshofgesetzes und fiir die Beamten und Beamtin-
nen des Landtags bei Ernennungen in Amter der Besol-
dungsgruppe A 16 und hoher das Préasidium des Landtags.

(6) 'Die Beforderung in ein Amt der Besoldungsgruppe
A7, A 10 oder A 14 setzt den Erwerb der Qualifikation fiir
die entsprechende Qualifikationsebene nach Art. 7 und 8
oder erforderliche Qualifizierungsmafnahmen im Rahmen
der modularen Qualifizierung nach Art. 20 voraus. “Die
Beforderung darf nicht vor Ablauf einer Dienstzeit (Art. 15)
von zehn Jahren erfolgen, sofern die Qualifikation nach
Art. 20 erworben wird.

Art. 18
Sonderregelung fiir Beforderungen

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 darf bei einem
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene mit Eingangsamt
der Besoldungsgruppe A 9 frithestens nach einer Dienstzeit
(Art. 15) von acht Jahren iibertragen werden.

(2) 'Bei einem Einstieg in der vierten Qualifikationsebene
darf ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 frithestens nach
einer Dienstzeit (Art. 15) von vier Jahren iibertragen wer-
den. *Ein hoheres Amt der Besoldungsordnung A als ein
Amt der Besoldungsgruppe 15 darf frithestens nach einer
Dienstzeit (Art. 15) von sieben Jahren {ibertragen werden.

(3) 'Einem Richter oder einer Richterin oder einem Staats-
anwalt oder einer Staatsanwaltin, der oder die ein Amt der
Besoldungsgruppe R 1 innehat, darf ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 14 frithestens nach einer Dienstzeit (Art.
15) von einem Jahr, ein Amt der Besoldungsgruppe A 15
frithestens nach einer Dienstzeit (Art. 15) von vier Jahren
{ibertragen werden. “Einem Richter oder einer Richterin
oder einem Staatsanwalt oder einer Staatsanwiltin, der oder
die ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 innehat, darf ein
Amt der Besoldungsgruppe A 15 iibertragen werden, ein
Amt der Besoldungsgruppe A 16 und hoéher jedoch friihes-
tens nach einer Dienstzeit (Art. 15) von sieben Jahren.
3Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 findet insoweit keine Anwen-
dung.

(4) 'Ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 darf einem Richter
oder einer Richterin, einem Staatsanwalt oder eine Staats-
anwiltin sowie einem Beamten oder einer Beamtin, der
oder die ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 oder hdher
innehat, frithestens nach einer Dienstzeit (Art. 15) von vier
Jahren iibertragen werden. Ein hoheres Amt der Besol-
dungsordnung R als ein Amt der Besoldungsgruppe 2 darf
einem Richter oder einer Richterin oder einem Staatsanwalt
oder einer Staatsanwiltin, der oder die ein Amt der Besol-
dungsgruppe R 2 innehat, oder einem Beamten oder einer
Beamtin, der oder die ein Amt der Besoldungsgruppe A 16
innehat, frithestens nach einer Dienstzeit (Art. 15) von
sieben Jahren verlichen werden. *Art. 17 Abs. 1 Satz 3
Nr. 3 findet insoweit keine Anwendung.

(5) 'Vorbehaltlich der Sitze 2 und 3 kann der Landesperso-
nalausschuss auf Antrag der obersten Dienstbehorde Aus-
nahmen von Abs. 1 bis 4 zulassen. “Im Rahmen ihrer Er-
nennungszustdndigkeit (Art. 18 BayBG) bewilligt die
Staatsregierung Ausnahmen. *Gleiches gilt fiir das Prisidi-
um des Landtags, wenn es sich um Ernennungen in Amter
der Besoldungsgruppe A 16 und héher handelt.

Art. 19
Dienstposten an obersten Landesbehdrden

(1) 'Dienstposten an obersten Landesbehdrden sollen auf
Dauer nur an Beamte und Beamtinnen oder Richter und
Richterinnen ibertragen werden, die sich bereits auf ver-
schiedenen Dienstposten bewihrt haben. *Art. 16 ist anzu-
wenden.

(2) 'Bei einer obersten Landesbehorde darf ein Amt der
Besoldungsgruppe A 16 und hoéher nur an Beamte und
Beamtinnen oder Richter und Richterinnen verliechen wer-
den, die nach ihrer Ernennung zum Beamten oder zur Be-
amtin oder zum Richter oder zur Richterin auf Probe

1. mindestens zwei Jahre bei einer anderen Behorde als
einer obersten Landes- oder Bundesbehorde oder ei-
nem Gericht eines Landes und

2. mindestens ein Jahr bei einer obersten Landes- oder
Bundesbehorde

titig gewesen sind. “Zeiten einer hauptberuflichen Titigkeit
im offentlichen Dienst, die vor der Berufung in das Beam-
tenverhiltnis auf Probe oder in das Richterverhiltnis auf
Probe, aber nach Bestehen der Qualifikationspriifung oder
dem sonstigen Qualifikationserwerb bei einer anderen Be-
horde als einer obersten Landes- oder Bundesbehdrde abge-
leistet wurden, konnen auf die Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1
angerechnet werden. *Satz 1 Nr. 2 ist auf die Mitglieder des
Obersten Rechnungshofs und auf Beamte und Beamtinnen,
denen bereits ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 und
hoher an einer anderen Behorde als einer obersten Landes-
oder Bundesbehorde verliehen ist, nicht anzuwenden.

(3) 'Der Oberste Rechnungshof kann fiir seine Beamten
und Beamtinnen Ausnahmen von Abs. 2 Satz 1 zulassen.
*Fiir die Beamten und Beamtinnen des Landtags bewilligt
die Ausnahmen das Prisidium des Landtags. *Im Ubrigen
bewilligt die Ausnahmen die Staatsregierung.
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Art. 20
Modulare Qualifizierung

(1) Die modulare Qualifizierung vermittelt unter Beriick-
sichtigung der Vor- und Ausbildung sowie der vorhandenen
forderlichen Berufserfahrung eine entsprechende Qualifika-
tion fiir die Amter ab der néchsthoheren Qualifikationsebe-
ne.

(2) 'Die MaBnahmen der modularen Qualifizierung haben
auf der typischerweise vorhandenen forderlichen Berufser-
fahrung aufzusetzen, die in der Fachlaufbahn oder im fach-
lichen Schwerpunkt ab der jeweiligen Qualifikationsebene
erworben worden ist. “Sie bereiten zeitlich und inhaltlich
gezielt auf die steigenden Anforderungen ab der néchstho-
heren Qualifikationsebene vor. *Sie sollen sich iiber mehre-
re Amter erstrecken und kdnnen iiber die Amter der néchst-
héheren Qualifikationsebene hinausreichen. ‘Ein angemes-
sener Teil der MaBinahmen der modularen Qualifizierung
hat aus iiberfachlichen Inhalten zu bestehen. *Die MaBnah-
men der modularen Qualifizierung schlieBen mit Priifungen
oder anderen Erfolgsnachweisen ab. *Von den MafBnahmen,
die fachlich theoretische Inhalte vermitteln, soll eine mit
einer Priifung abschlieBen. 'Im Ubrigen sind andere Er-
folgsnachweise vorzusehen. “Im angemessenen Umfang
kann die Anrechnung von Fortbildungen (Art. 66) als Mal3-
nahmen der modularen Qualifizierung vorgesehen werden;
im Ubrigen bleibt Art. 66 unberiihrt.

(3) 'Der Landespersonalausschuss genehmigt die einzelnen
Systeme der modularen Qualifizierung. *Die Genehmigung
setzt voraus, dass die einzelnen Systeme der modularen
Qualifizierung die Beamten und Beamtinnen auf die Anfor-
derungen der nichsthéheren Qualifikationsebene hinrei-
chend vorbereiten und inhaltlich und zeitlich miteinander
vergleichbar sind.

(4) Die Eignung fiir die modulare Qualifizierung wird im
Rahmen einer positiven Feststellung gemil3 Art. 58 Abs. 5
Nr. 2 in der periodischen Beurteilung, die nicht ldnger als
vier Jahre zuriickliegen darf, zuerkannt.

(5) 'Die oberste Dienstbehorde stellt den erfolgreichen Ab-
schluss der modularen Qualifizierung fest. *Wird ein Sys-
tem der modularen Qualifizierung gemidB Abs. 2 Satz 3
Alternative 2 gestaltet, sind Teilfeststellungen des erreich-
ten Standes vorzunehmen.

Art. 21
Schwerbehinderte Menschen

(1) '"Von schwerbehinderten Menschen darf bei der Einstel-
lung nur das Mindestmall korperlicher Eignung fiir die
vorgesehene Titigkeit verlangt werden. “Entsprechendes
gilt bei der Ubertragung von Dienstposten und bei Beforde-
rungen, soweit es die Anforderungen des Dienstpostens
zulassen. *Schwerbehinderte Menschen haben bei der Ein-
stellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Per-
sonen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung. *Dies gilt auch bei internen Stel-
lenbesetzungen.

(2) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter
Beamter und Beamtinnen ist eine eventuelle Minderung der
Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch ihre Behinde-
rung zu beriicksichtigen.

(3) Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend bei einem Wechsel von
Polizeivollzugsbeamten und Polizeivollzugsbeamtinnen,
die polizeidienstunféhig sind (Art. 128 Abs. 2 BayBQG), in
eine andere Fachlaufbahn oder in einen anderen fachlichen
Schwerpunkt.

Teil 2
Regelbewerber und Regelbewerberinnen

Abschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften

Unterabschnitt 1

Priifungen

Art. 22
Arten der Priifungen, Priifungsgrundsitze,
Priifungsordnungen, besondere Auswahlverfahren

(1) 'Die Priifungen sind Einstellungs-, Zwischen- und Qua-
lifikationspriifungen. *Das Vorliegen der personlichen Eig-
nung fiir 6ffentliche Amter, insbesondere soziale Kompe-
tenz, Kommunikationskompetenz sowie Organisationskom-
petenz kann Gegenstand von Priifungen nach Satz 1 oder
eines gesonderten wissenschaftlich fundierten Auswahlver-
fahrens, insbesondere eines Assessment-Centers oder eines
strukturierten Interviews, sein (Abs. 8).

(2) 'Regelbewerber und Regelbewerberinnen haben, mit
Ausnahme fiir den Einstieg in der ersten Qualifikationsebe-
ne, eine Einstellungspriifung abzulegen. *Bei einem Ein-
stieg in der zweiten und dritten Qualifikationsebene (Art. 7
Abs. 1) kann an die Stelle der Einstellungspriifung ein be-
sonderes Auswahlverfahren (Abs. 7) treten, das eine ange-
messene Beriicksichtigung schulischer Leistungen vorsieht.
3Fiir einzelne gebildete fachliche Schwerpunkte kann durch
Rechtsverordnung nach Art. 67 von einer Einstellungsprii-
fung und von einem besonderen Auswahlverfahren abgese-
hen werden.

(3) 'Die Priifungen und die besonderen Auswahlverfahren
dienen der Auswahl und haben Wettbewerbscharakter. *Sie
miissen so angelegt sein, dass sie die Eignung der Priiflinge
fiir die angestrebte Fachlaufbahn und Qualifikationsebene
ermitteln.

(4) 'Die Ersten Staatspriifungen, die Erste Juristische Prii-
fung, die Hochschulpriifungen und die Ersten Lehramtsprii-
fungen gelten als Einstellungspriifungen, soweit durch
Rechtsverordnung nach Art. 67 fiir einen Vorbereitungs-
dienst, der keine allgemeine Ausbildungsstétte nach Art. 12
Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes ist, nichts anderes be-
stimmt ist. “Der Landespersonalausschuss kann auch andere
Priifungen als Einstellungspriifungen oder als Ersatz fiir ein
Auswahlverfahren anerkennen.
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(5) 'Die Einstellungspriifungen und die besonderen Aus-
wahlverfahren nach Abs. 7 werden im Auftrag des Landes-
personalausschusses von der Geschéftsstelle des Landes-
personalausschusses oder von der Stelle durchgefiihrt, der
der Landespersonalausschuss die Durchfithrung der Prii-
fung ibertrigt. ’Eine Zusammenfassung verschiedener
fachlicher Schwerpunkte innerhalb einer Fachlaufbahn oder
von einzelnen Fachlaufbahnen ist moglich. *Die Diensther-
ren haben ihren voraussichtlichen Bedarf an Bewerbern und
Bewerberinnen unter Angabe der Einstellungsvorausset-
zungen Gffentlich bekanntzugeben. ‘Die Einstellungsprii-
fungen und die besonderen Auswahlverfahren sind recht-
zeitig vor ihrem Beginn offentlich auszuschreiben. ’Das
Néhere regeln Rechtsverordnungen gemil3 Abs. 6 und 7.

(6) Die Grundsétze des Priifungsverfahrens nach Abs. 1
Satz 1 regelt eine von der Staatsregierung im Benehmen mit
dem Landespersonalausschuss zu erlassende allgemeine
Priifungsordnung; die weiteren Priifungsbestimmungen
erlassen die Staatsministerien im Benehmen mit dem Lan-
despersonalausschuss.

(7) 'Das besondere Auswahlverfahren regelt die Staatsre-
gierung im Benehmen mit dem Landespersonalausschuss
durch Rechtsverordnung. *Darin ist eine schriftliche Prii-
fung vorzusehen und zu regeln, in welcher Weise die in
bestimmten Féchern erzielten schulischen Leistungen be-
riicksichtigt werden. *Wenn vergleichbare Leistungen nicht
in ausreichendem Maf} vorliegen, konnen zusétzliche Prii-
fungsleistungen gefordert werden. *Soweit es die besonde-
ren Verhiltnisse erfordern, konnen die Staatsministerien im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und
dem Landespersonalausschuss durch Rechtsverordnung
erginzende oder abweichende Regelungen treffen.

(8) 'Wird ein Auswahlverfahren nach Abs. 1 Satz 2 Alter-
native 2 durchgefiihrt, setzt die Einstellung dessen Bestehen
voraus. “Zustindig fiir die Durchfithrung des Verfahrens ist
die gemdl Art. 18 BayBG fiir die Ernennung nach Art. 2
Abs. 1 zustindige Behorde. *Diese bestimmt die Mitglieder
der Auswahlkommission. “Es konnen nur Beamte und Be-
amtinnen als Kommissionsmitglieder bestimmt werden, die
fir die Durchfihrung des Auswahlverfahrens geschult
wurden und mindestens dem von den Bewerbern bzw. Be-
werberinnen angestrebten Eingangsamt angehdren; im
nichtstaatlichen Bereich konnen auch Tarifbeschiftigte be-
stimmt werden, die neben der in Halbsatz 1 genannten
Schulung mindestens iiber eine dem angestrebten Eingangs-
amt entsprechende Qualifikation verfiigen. *Das zu priifen-
de Anforderungsprofil setzt die oberste Dienstbehorde fest.
Das Ergebnis des Auswahlverfahrens, ,.geeignet“ oder
»hicht geeignet®, ist den Bewerbern und Bewerberinnen
mitzuteilen; auf Verlangen der Bewerber oder Bewerberin-
nen ist das Ergebnis schriftlich zu begriinden. "Das Aus-
wahlverfahren nach Abs. 1 Satz 2 Alternative 2 kann ein-
mal wiederholt werden. *Die obersten Dienstbehorden kon-
nen mit Zustimmung des Landespersonalausschusses durch
Rechtsverordnung, im nichtstaatlichen Bereich durch Sat-
zung, von den Sétzen 1 bis 7 abweichende oder diese er-
ginzende Regelungen treffen.

Art. 23
Zulassung zu den Priifungen

Zu den Priifungen sind alle Personen zuzulassen, die die
hierfiir festgelegten Voraussetzungen erfiillen und nach den
geltenden Rechtsvorschriften zum Beamten oder zur Beam-
tin in der Fachlaufbahn, fiir die die Priifung abgehalten
werden soll, ernannt werden kdnnen.

Art. 24
Bekanntmachung von Priifungen

(1) Die Priifungen sind rechtzeitig bekannt zu machen.

(2) Das Nahere regeln die Priifungsbestimmungen.

Unterabschnitt 2

Vorbereitungsdienst

Art. 25
Grundsitze

Auf die Einstellung besteht kein Rechtsanspruch, soweit
der Vorbereitungsdienst keine allgemeine Ausbildungsstét-
te nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes ist.

Art. 26
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) 'Die Auswahl wird nach dem Bedarf und nach dem
Gesamtergebnis, das in der Einstellungspriifung oder in
einem besonderen Auswahlverfahren erzielt wurde, vorge-
nommen, soweit der Vorbereitungsdienst nicht allgemeine
Ausbildungsstitte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundge-
setzes ist. “Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst
erfolgt als Beamter oder als Beamtin auf Widerruf.

(2) Wéhrend des Vorbereitungsdienstes fiihrt der Beamte
auf Widerruf die Dienstbezeichnung ,,Anwérter und die
Beamtin auf Widerruf die Dienstbezeichnung ,, Anwérte-
rin“; soweit das Eingangsamt der Fachlaufbahn oder des
fachlichen Schwerpunkts der Besoldungsgruppe A 13 an-
gehort, lautet die Dienstbezeichnung ,,Referendar” oder
,Referendarin®, je mit einem die Fachlaufbahn oder den
fachlichen Schwerpunkt bezeichnenden Zusatz.

Art. 27
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Rechtsverordnungen nach Art. 67 regeln unter Beach-
tung der fiir die Fachlaufbahnen und soweit gebildet die
jeweiligen fachlichen Schwerpunkte und Qualifikations-
ebenen vorgeschriebenen Voraussetzungen den Vorberei-
tungsdienst.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann den Vorbereitungs-
dienst um hochstens drei Monate auf Antrag kiirzen, wenn
besondere dienstliche Griinde vorliegen und zu erwarten ist,
dass die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wird.

(3) 'Auf den Vorbereitungsdienst kénnen auf Antrag ange-
rechnet werden



Seite 154 Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode Drucksache 16/5500

1. ein fritherer Vorbereitungsdienst fiir dieselbe Fachlauf-
bahn oder denselben fachlichen Schwerpunkt in der-
selben Qualifikationsebene, der jedoch nicht ldnger als
fiinf Jahre zuriickliegen darf,

2. Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die dem Ziel des
Vorbereitungsdienstes dienen, sowie Zeiten einer gast-
weisen Teilnahme am Vorbereitungsdienst (Hospitati-
on),

3. Zeiten eines forderlichen Studiums an einer Hochschu-
le.

’In den Fillen des Satzes 1 Nrn. 2 und 3 ist durch Rechts-
verordnung nach Art. 67 festzulegen, in welchem Umfang
die Anrechnung vorgenommen werden kann.

(4) 'Bei unzureichendem Stand der Ausbildung kann der
Vorbereitungsdienst durch die fiir die Ernennung zustindi-
ge Behorde (Art. 18 BayBG) verlingert werden. “Der Vor-
bereitungsdienst gilt als entsprechend verldngert, wenn die
Qualifikationspriifung erst nach Ablauf des vorgeschriebe-
nen Vorbereitungsdienstes beendet wird.

(5) Auf Antrag kann die fiir die Ernennung zustindige Be-
horde (Art. 18 BayBG) Beamte und Beamtinnen bei erst-
maligem Nichtbestehen der Qualifikationspriifung zu einem
erginzenden Vorbereitungsdienst zulassen, wenn die bishe-
rigen Leistungen erwarten lassen, dass die Beamten und
Beamtinnen die Wiederholungspriifung bestehen werden.

(6) 'In Rechtsverordnungen nach Art. 67 kann vorgesehen
werden, dass Beamte und Beamtinnen, deren Leistungen im
Vorbereitungsdienst nicht den fiir die jeweilige Qualifikati-
onsebene zu stellenden Anforderungen entsprechen, unter
ndher zu bestimmenden Voraussetzungen in den Vorberei-
tungsdienst fiir die néchstniedrigere Qualifikationsebene
{ibernommen werden konnen. “Die Entscheidung hieriiber
obliegt der obersten Dienstbehdrde. *Das Gleiche gilt in den
Féllen, in denen die Qualifikationspriifung endgiiltig nicht
bestanden oder auf die Wiederholungspriifung verzichtet
wurde.

Art. 28
Qualifikationspriifung,
Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) 'Die Qualifikationspriifung (Art. 8 Abs. 3) kann modu-
lar aufgebaut sein oder am Ende des Vorbereitungsdienstes
stehen. 2Am Ende des Vorbereitungsdienstes miissen Prii-
fungsteile abgelegt werden, die geeignet sind festzustellen,
ob die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die
Fachlauftbahn oder den fachlichen Schwerpunkt gegeben
sind. *Die Qualifikationspriifungen, die zum Einstieg in die
vierte Qualifikationsebene berechtigen, sind die Zweiten
oder Groflen Staatspriifungen.

(2) 'Wer die vorgeschriebene Qualifikationspriifung be-
standen hat, kann bei Vorliegen der sonstigen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen in das Beamtenverhiltnis auf
Probe gemil § 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG berufen wer-
den. *Das Bestehen der Qualifikationspriifung begriindet
keinen Anspruch auf Begriindung eines Beamtenverhéltnis-
ses auf Probe. Ist der Vorbereitungsdienst keine allgemei-

ne Ausbildungsstitte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grund-
gesetzes, so sollen die Personen, deren Ubernahme in das
Beamtenverhéltnis auf Probe beabsichtigt ist, spdtestens mit
der Aushindigung des Priifungszeugnisses ernannt werden.

Art. 29
Beendigung des Beamtenverhiltnisses auf Widerruf

(1) 'Das Beamtenverhiltnis auf Widerruf endet auBer in den
in § 22 Abs. 4 und § 23 Abs. 4 BeamtStG geregelten Fillen

1. nach ndherer Regelung durch Rechtsverordnung nach
Art. 67, wenn die Qualifikationspriifung nicht binnen
einer angemessenen Frist abgelegt worden ist,

2. mit dem endgiiltigen Nichtbestehen einer vorgeschrie-
benen Zwischen- oder Modulpriifung.

’In Rechtsverordnungen nach Art. 67 kann vorgesehen
werden, dass das Beamtenverhiltnis auf Widerruf trotz
Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 oder § 22
Abs. 4 BeamtStG fortgesetzt wird. *Im Ubrigen werden
Beamte und Beamtinnen, die die Ziele des Vorbereitungs-
dienstes nicht erreichen, entlassen.

(2) 'Priifungen sind, soweit die Priifungsordnung keinen
fritheren Zeitpunkt bestimmt, mit der Aushéndigung (Zu-
stellung) des Priifungszeugnisses oder der schriftlichen
Mitteilung iiber das Nichtbestehen der Priifung abgelegt.
’Beamte und Beamtinnen, die die Qualifikationspriifung
erstmals nicht bestanden haben, sollen auf ihren Antrag mit
der Mitteilung des Priifungsergebnisses erneut in das Beam-
tenverhéltnis auf Widerruf berufen werden, wenn die Vor-
aussetzungen des Art. 27 Abs. 5 vorliegen.

. Abschnitt 2
Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhiltnis

Art. 30
Zulassung

(1) Bewerber und Bewerberinnen fiir die erste oder zweite
Qualifikationsebene konnen vor dem Vorbereitungsdienst
in einem Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis be-
schéftigt werden.

(2) 'In das 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsverhiltnis als
Dienstanfianger oder Dienstanfangerin kann nur aufgenom-
men werden, wer die fiir die entsprechende Qualifikations-
ebene des angestrebten fachlichen Schwerpunkts erforderli-
che Vorbildung nachweist und die jeweilige vorgeschriebe-
ne Einstellungspriifung bestanden oder an dem jeweils vor-
geschriebenen besonderen Auswahlverfahren mit Erfolg
teilgenommen hat. *Art. 26 Abs. 1 Satz 1 ist entsprechend
anzuwenden.

Art. 31
Begriindung des
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnisses

'Das  offentlich-rechtliche ~Ausbildungsverhiltnis ~ wird
durch die schriftliche Aufnahme als Dienstanfinger oder



Drucksache 16/5500 Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode Seite 155

Dienstanfangerin durch die Stelle begriindet, die fiir die
Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst des fachlichen Schwerpunkts zustindig
wire. “Fiir die Zustindigkeit gilt Art. 18 BayBG entspre-
chend.

Art. 32
Dienstpflichten

'Fiir das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhiltnis als
Dienstanféanger oder Dienstanfiangerin gelten die Vorschrif-
ten des Beamtenstatusgesetzes und des Bayerischen Beam-
tengesetzes iiber die beamtenrechtlichen Pflichten sinnge-
maB, soweit sich aus der Natur des Ausbildungsverhiltnis-
ses nichts anderes ergibt. An Stelle des Diensteides wird
folgendes Geldbnis abgelegt:

»lch gelobe, meine Dienstpflichten gewissenhaft zu erfiil-
len.

Art. 33
Beendigung des éffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit der Berufung in
das Beamtenverhéltnis auf Widerruf oder durch Entlassung.

(2) 'Dienstanfinger oder Dienstanfingerinnen kénnen je-
derzeit entlassen werden. “Sie konnen jederzeit ihre Entlas-
sung beantragen; Art. 57 Abs. 1 und 2 Satz 1 BayBG sind
entsprechend anzuwenden. *Fiir die Entlassung ist die in
Art. 31 genannte Stelle zustdndig.

(3) Ein Dienstanfanger oder eine Dienstanfangerin, der oder
die sich wihrend des Ausbildungsverhiltnisses bewéhrt hat,
soll bei Vorliegen der sonstigen beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen als Beamter oder Beamtin auf Widerruf in
den Vorbereitungsdienst eingestellt werden.

(4) Die fiir Beamte und Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
maBgebenden Vorschriften des Bayerischen Beamtengeset-
zes iiber die Entlassungsfristen (Art. 56 Abs. 5 BayBG), die
maBgebenden Vorschriften des Bayerischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes iiber die Unfallfiirsorge sowie Art. 14
BayBG gelten entsprechend.

Abschnitt 3

Qualifikationserwerb fiir
fachliche Schwerpunkte mit Vorbereitungsdienst

Art. 34
Einstellung in den Vorbereitungsdienst bei
fachlichen Schwerpunkten mit technischer Ausrichtung

(1) 'Bewerber und Bewerberinnen fiir fachliche Schwer-
punkte mit technischer Ausrichtung miissen fiir einen Ein-
stieg in der ersten Qualifikationsebene neben den Voraus-
setzungen des Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 die erforderlichen
fachlichen (handwerklichen) Kenntnisse und praktischen
Fertigkeiten nachweisen. Als Oberwarte und Oberwartin-
nen konnen nur Personen eingestellt werden, die eine Ab-
schlusspriifung in einem gesetzlich geregelten, der vorgese-

henen Verwendung entsprechenden Ausbildungsberuf ab-
gelegt haben.

(2) 'Bewerber und Bewerberinnen fiir die zweite Qualifika-
tionsebene eines fachlichen Schwerpunkts mit technischer
Ausrichtung konnen abweichend von Art. 7 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 Halbsatz 1 und Art. 22 Abs. 2 Satz 1 in den Vorberei-
tungsdienst auch eingestellt werden, wenn sie

1. eine Fachakademie oder eine 6ffentliche oder staatlich
anerkannte Technikerschule in einer entsprechenden
Fachrichtung erfolgreich besucht haben,

2. die Meister- oder Meisterinnenpriifung in einem der
Fachrichtung foérderlichen Handwerk oder eine ent-
sprechende Industriemeisterpriifung,

3. eine Abschlusspriifung in einem gesetzlich geregelten,
der vorgesehenen Verwendung entsprechenden Aus-
bildungsberuf und in der Regel eine forderliche prakti-
sche Titigkeit von fiinf Jahren nach Beendigung der
Berufsausbildung oder

4. eine in einer Ausbildungsordnung vorgeschriebene, im
offentlichen Dienst abgelegte Abschlusspriifung

erfolgreich absolviert haben. “Die jeweils erforderlichen
Anforderungen nach Satz 1 werden durch Rechtsverord-
nung nach Art. 67 ndher festgelegt.

(3) 'Fir die dritte Qualifikationsebene in fachlichen
Schwerpunkten mit technischer Ausrichtung, in denen ein
Vorbereitungsdienst im Sinn des Art. 35 Abs. 3 Sétze 2
und 3 eingerichtet ist, ist abweichend von Art. 7 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 und Art. 22 Abs. 2 Satz 1 ein Diplomabschluss
an einer Fachhochschule oder ein Bachelorabschluss in der
entsprechenden Fachrichtung oder ein vom Staatsministeri-
um fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst als gleichwertig
anerkannter Abschluss nachzuweisen. 2Art. 7 Abs. 2 bleibt
unbertihrt.

Art. 35
Vorbereitungsdienst

(1) 'Der Vorbereitungsdienst fiir die erste Qualifikations-
ebene dauert mindestens sechs Monate; er umfasst eine
theoretische und eine praktische Ausbildung. *Die oberste
Dienstbehorde kann Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst auf
Antrag auf den Vorbereitungsdienst anrechnen, soweit sie
dem Ziel der Ausbildung férderlich sind.

(2) 'Fiir die zweite Qualifikationsebene kann abweichend
von Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 die Dauer des Vorberei-
tungsdienstes durch Rechtsverordnung nach Art. 67 hdchs-
tens auf ein Jahr herabgesetzt werden, wenn

1. fir die Einstellung eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Diens-
tes, die die notwendigen fachlichen Féhigkeiten und
Kenntnisse vermittelt, oder eine forderliche zusatzli-
che Schulbildung erforderlich ist oder

2. es die besonderen Verhiltnisse einzelner gebildeter
fachlicher Schwerpunkte erfordern;



Seite 156 Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode Drucksache 16/5500

dabei ist unter Beriicksichtigung des Art. 8 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 ein angemessenes Verhéltnis zwischen fachtheoreti-
scher und berufspraktischer Ausbildung sicherzustellen.
*Wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillt sind, kann
der Vorbereitungsdienst auf die Ausbildung in fachbezoge-
nen Schwerpunktbereichen, verbunden mit praxisbezoge-
nen Lehrveranstaltungen, beschrankt werden.

(3) 'Der Vorbereitungsdienst fiir die dritte Qualifikations-
ebene in fachlichen Schwerpunkten mit nichttechnischer
Ausrichtung vermittelt in einem Studiengang an der Fach-
hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege in
Bayern die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden
und in berufspraktischen Studienzeiten die entsprechenden
praktischen Féhigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfiillung
der Aufgaben erforderlich sind; insgesamt drei Monate der
berufspraktischen Studienzeiten konnen auf praxisbezogene
Lehrveranstaltungen entfallen, die hochstens 400 Unter-
richtsstunden umfassen diirfen. “Durch Rechtsverordnung
nach Art. 67 kann die Dauer des Vorbereitungsdienstes
hochstens auf ein Jahr herabgesetzt werden, wenn fiir die
Einstellung ein mit einer Priifung abgeschlossenes Studium
nach Art. 34 Abs. 3 erforderlich ist, in dem die zur Erfiil-
lung der der Fachlaufbahn zugrunde liegenden Aufgaben
notwendigen wissenschaftlichen Erkenntnisse und Metho-
den vermittelt werden. *Der Vorbereitungsdienst vermittelt
insoweit in fachbezogenen Schwerpunktbereichen, verbun-
den mit praxisbezogenen Lehrveranstaltungen, die erforder-
lichen berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse.
*Art. 8 Abs. 2 Satz 2 bleibt unberiihrt.

(4) 'Der Vorbereitungsdienst fiir die vierte Qualifikations-
ebene vermittelt durch eine Ausbildung auf wissenschaftli-
cher Grundlage in fachbezogenen Schwerpunktbereichen,
verbunden mit praxisbezogenen Lehrveranstaltungen, die
erforderlichen berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnis-
se. “Nach niherer Bestimmung durch Rechtsverordnung
gemdl Art. 67 konnen auf Antrag Zeiten einer

1. berufspraktischen Tétigkeit, die Voraussetzung fiir die
Ablegung der fiir die Einstellung erforderlichen Prii-
fung sind, im Umfang von hochstens einem Jahr,

2. forderlichen berufspraktischen Tétigkeit, die nach Be-
stehen der fiir die Einstellung erforderlichen Priifung
abgeleistet worden sind, im Umfang von hdchstens
sechs Monaten,

3. erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung fiir einen Ein-
stieg in der dritten Qualifikationsebene einer Fachlauf-
bahn im Umfang von hochstens sechs Monaten,

4. erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung fiir das Lehr-
amt an Realschulen im Umfang von hochstens einem
Jahr bei der Ausbildung fiir das Lehramt an Gymna-
sien, wenn die gleiche Facherverbindung vorliegt,

auf den Vorbereitungsdienst angerechnet werden; Art. 15
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

Art. 36
Probezeit

(1) 'Die oberste Dienstbehdrde kann fiir Beamte und Beam-
tinnen mit erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden fach-
theoretischen und berufspraktischen Leistungen die Probe-
zeit bis auf ein Jahr kiirzen. “Erheblich iiber dem Durch-
schnitt liegende fachtheoretische Leistungen konnen regel-
méBig bei Beamten und Beamtinnen angenommen werden,
die in der Qualifikationspriifung

1. mindestens die Gesamtnote ,,gut” erhalten haben oder

2. eine Platzziffer erreicht haben, die im ersten Fiinftel
der Zahl der Priifungsteilnehmer und Priifungsteilneh-
merinnen liegt; dabei darf die Gesamtnote ,befriedi-
gend* nicht unterschritten werden.

(2) 'Die oberste Dienstbehorde soll Zeiten einer Tatigkeit
im Offentlichen Dienst, die beim Erwerb der fiir die Fach-
laufbahn notwendigen Qualifikation noch nicht beriicksich-
tigt worden sind und die nach Art und Bedeutung mindes-
tens der der Qualifikationsebene in der jeweiligen Fach-
laufbahn entsprechenden Tatigkeit geniigen, im Umfang
von hochstens einem Jahr auf die Probezeit anrechnen.
?Zeiten, die in einem dem Bayerischen Hochschulpersonal-
gesetz unterliegenden Beamtenverhiltnis auf Widerruf oder
auf Zeit abgeleistet wurden, konnen mit Zustimmung des
Landespersonalausschusses in vollem Umfang angerechnet
werden, soweit die Tétigkeit funktionell der Tatigkeit wah-
rend der Probezeit entspricht. *Art. 15 Abs. 2 ist entspre-
chend anzuwenden.

(3) 'Die oberste Dienstbehdrde kann Zeiten einer Tatigkeit
aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes nach Erwerb der fiir die
Fachlaufbahn notwendigen Qualifikation, die nach Art und
Bedeutung mindestens der der Qualifikationsebene in der
jeweiligen Fachlaufbahn entsprechenden Tétigkeit geniigen,
im Umfang von hochstens einem Jahr auf die Probezeit
anrechnen. “Art. 15 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) AuBler im Fall des Abs. 2 Satz 2 ist mindestens eine
Probezeit von sechs Monaten abzuleisten.

Art. 37
Ausbildungsqualifizierung

(1) Beamte und Beamtinnen, die in der ersten oder zweiten
Qualifikationsebene eingestiegen sind, konnen sich fiir die
nichsthohere Qualifikationsebene desselben oder eines
verwandten fachlichen Schwerpunkts qualifizieren, wenn
sie im Rahmen der Ausbildung (Art. 8 Abs. 1 und Abs. 2
Satz 1 Nrn. 2 und 3) die entsprechende Qualifikationsprii-
fung bestanden haben.

(2) 'Zur Ausbildungsqualifizierung kann zugelassen wer-
den, wer

1. sich bei einem Einstieg in der ersten Qualifikations-
ebene in einer Dienstzeit (Art. 15) von mindestens
zwei Jahren, in der zweiten Qualifikationsebene von
mindestens drei Jahren nach Erwerb der dafiir notwen-
digen Qualifikation bewéhrt hat,
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2. in der letzten periodischen Beurteilung, die nicht langer
als vier Jahre zuriickliegen darf, eine positive Feststel-
lung gemiB Art. 58 Abs. 5 Buchst. a erhalten hat und

3. nach dem Ergebnis des Zulassungsverfahrens nach
Abs. 3 erkennen ldsst, dass er den Anforderungen in
der neuen Qualifikationsebene gewachsen sein wird.

Die oberste Dienstbehorde kann bei besonders geeigneten
Beamten und Beamtinnen die nach Satz 1 Nr. 1 erforderli-
che Dienstzeit um hochstens ein Jahr kiirzen; sie kann fer-
ner bei der Zulassung zur Ausbildungsqualifizierung fiir die
zweite Qualifikationsebene vom Erfordernis nach Satz 1
Nr. 3 absehen.

(3) 'In dem Zulassungsverfahren ist festzustellen, ob der
Beamte oder die Beamtin nach dem allgemeinen Bildungs-
stand und den fachlichen Kenntnissen fiir die Ausbildungs-
qualifizierung geeignet ist. “Das Zulassungsverfahren fiihrt
das Staatsministerium, das nach Art. 67 fiir den Erlass der
jeweiligen Zulassungs- und Ausbildungsordnung federfiih-
rend zustdndig ist, oder die von ihm beauftragte Stelle bei
Bedarf durch. *Die niheren Einzelheiten sind durch Rechts-
verordnung nach Art.67 zu regeln.

(4) 'Die Ausbildungsqualifizierung fiir die zweite Qualifi-
kationsebene kann um hochstens sechs Monate gekiirzt
werden, wenn der Beamte oder die Beamtin wihrend seiner
oder ihrer bisherigen Tétigkeit schon hinreichende Kennt-
nisse erworben hat, wie sie fiir die neue Qualifikationsebe-
ne gefordert werden. “Die Ausbildungsqualifizierung fiir
die dritte Qualifikationsebene kann in ihrem berufsprakti-
schen Teil um hochstens ein Jahr gekiirzt werden, wenn
wihrend der bisherigen Tétigkeit schon hinreichend Kennt-
nisse erworben wurden, wie sie fiir die neue Qualifikations-
ebene gefordert werden.

(5) Bei endgiiltigem Nichtbestehen einer Zwischen- oder
der Qualifikationspriifung, sind wieder Dienstgeschifte des
bisherigen Amtes zu iibertragen.

(6) 'Ist fir die nichsthdhere Qualifikationsebene keine
Qualifikationspriifung vorgesehen, legt die oberste Dienst-
behorde andere gleichwertige Qualifizierungsmafinahmen
fest. “Die in Art. 8 und 35 festgelegten Bildungsziele sind
dabei zu beriicksichtigen. *Die Zustindigkeit nach Satz 1
kann die oberste Dienstbehorde auf den Landespersonal-
ausschuss iibertragen.

Abschnitt 4
Sonstiger Qualifikationserwerb fiir eine Fachlaufbahn

Art. 38
Gestaltungsgrundsiitze

(1) 'In Fachlaufbahnen kann, soweit ein dienstliches Be-
diirfnis besteht, auch eingestellt werden, wer

1. die Qualifikation durch ein abgeschlossenes Studium
an einer Hochschule mit anschlieBender praktischer
Tatigkeit gemalB Art. 39 erworben hat oder

2. die Voraussetzungen nach Abs. 2 erfiillt.

’Die Qualifikationsvoraussetzungen miissen den fiir die
betreffende Qualifikationsebene allgemein vorgeschriebe-
nen Voraussetzungen gleichwertig sein.

(2) Nach nidherer Regelung durch Rechtsverordnung nach
Art. 67 konnen die obersten Dienstbehdrden mit Zustim-
mung des Landespersonalausschusses

1. weitere Studienginge oder Bildungsabschliisse als
Qualifikationsvoraussetzung benennen und den Fach-
laufbahnen zuordnen,

2. ndhere Bestimmungen iiber praktische Tatigkeiten, die
einem Amt der angestrebten Qualifikationsebene ent-
sprechen miissen, treffen, sowie

3. bei Bedarf weitere Voraussetzungen verlangen.

Art. 39
Qualifikationsvoraussetzungen

(1) Die Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn wird bei einem
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene erworben durch

1. einen Diplomabschluss an einer Fachhochschule, einen
Bachelorabschluss oder einen vom Staatsministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst als gleichwer-
tig anerkannten Bildungsstand in einem dem fachlichen
Schwerpunkt nach Anlage 1 entsprechenden Studien-
gang und

2. eine hauptberufliche Tétigkeit (Abs. 3) nach Abschluss
des Studiums von mindestens drei Jahren.

(2) Die Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn wird bei einem
Einstieg in der vierten Qualifikationsebene erworben durch

1. einen in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 geforderten Ab-
schluss in einem dem fachlichen Schwerpunkt nach
Anlage 1 entsprechenden Studiengang und

2. eine hauptberufliche Tatigkeit (Abs. 3) nach Abschluss
des Studiums von mindestens drei Jahren, bei zusétzli-
chem Nachweis der Promotion von mindestens zwei
Jahren nach der Promotion.

(3) 'Die hauptberufliche Titigkeit muss

1. nach ihrer Fachrichtung der fiir den Qualifikationser-
werb geforderten Bildungsvoraussetzung und den An-
forderungen des fachlichen Schwerpunkts, auch hin-
sichtlich Bedeutung und Schwierigkeit, entsprechen
und

2. im Hinblick auf die Aufgaben des angestrebten fachli-
chen Schwerpunkts die Fahigkeit zu fachlich selbstéin-
diger Berufsausiibung erwiesen haben.

’Ein Jahr der hauptberuflichen Titigkeit soll auf eine Be-
schiftigung im Offentlichen Dienst entfallen. °Art. 15
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. *Soweit es die beson-
deren Verhiltnisse erfordern, kann die jeweils zustindige
oberste Dienstbehdrde abweichende Regelungen treffen.

Art. 40
Feststellung des Qualifikationserwerbs

'Die zustindige oberste Dienstbehdrde stellt schriftlich fest,
ob auf Grund der nach Art. 39 zu fordernden Nachweise die
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Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn erworben wurde.
*Dabei legt sie den Zeitpunkt des Qualifikationserwerbs,
die Fachlautbahn, den fachlichen Schwerpunkt sowie die
Qualifikationsebene fest.

Abschnitt 5
Qualifikation von
Bewerbern und Bewerberinnen aus Mitgliedstaaten

Art. 41
Qualifikation auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG

(1) Die Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn kann auch auf
Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parla-
ments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die An-
erkennung der Berufsqualifikationen (ABIL 255 S.22,
ber. 2007 L 271 S. 18, ber. 2008 L 93 S. 28, ber. 2009 L 33
S. 49) in der jeweils geltenden Fassung erworben werden.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift ist Voraussetzung fiir den Qualifikationserwerb.

Art. 42
Anwendungsbereich

(1) 'Art. 43 bis 51 gelten fiir die von Bewerbern und Be-
werberinnen aus anderen Mitgliedstaaten beantragte Aner-
kennung ihrer Berufsqualifikationen als Qualifikation fiir
eine Fachlaufbahn entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG.
*Unberiihrt bleibt der Grundsatz der automatischen Aner-
kennung auf Grund der Regelungen in den Art. 21 ff. der
Richtlinie 2005/36/EG, die Mdoglichkeit der Befreiung von
AusgleichsmaBinahmen auf Grundlage gemeinsamer Platt-
formen gemidll Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG und der
Grundsatz der Anerkennung von Berufserfahrung nach
Titel III Kapitel II der Richtlinie 2005/36/EG.

(2) Mitgliedstaat im Sinn dieses Gesetzes ist
1. jeder Mitgliedstaat der Europdischen Union,

2. jeder andere Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum und

3. jeder andere Vertragsstaat, dem Deutschland und die
Europédische Union vertraglich einen Rechtsanspruch
auf Anerkennung von Berufsqualifikationen einge-
rdumt haben.

Art. 43
Anerkennungsvoraussetzungen

(1) 'Die Qualifikationsnachweise, die in einem anderen
Mitgliedstaat erforderlich sind, um in dessen Hoheitsgebiet
die Erlaubnis zur Aufnahme oder Ausiibung eines regle-
mentierten Berufs zu erhalten, sind auf Antrag als Qualifi-
kation fiir eine Fachlaufbahn, die der Fachrichtung des
Qualifikationsnachweises entspricht, anzuerkennen, wenn

1. sie in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend des-
sen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannten
zustindigen Behorde ausgestellt worden sind,

2. sie bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau
des Inhabers oder der Inhaberin Abs. 2 entspricht, und

3. der Ausbildungsnachweis im Vergleich zu dem ent-
sprechenden deutschen Schulabschluss, Berufsab-
schluss oder der hauptberuflichen Tatigkeit weder ein
zeitliches noch ein inhaltliches Defizit im Sinn des
Art. 45 Abs. 3 aufweist.

Reglementiert ist ein Beruf dann, wenn dessen Aufnahme
oder Ausiibung oder eine der Arten der Ausiibung direkt
oder indirekt durch staatliche Rechtsvorschriften an das
Vorliegen bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist.

(2) 'Fiir einen Einstieg in der ersten oder zweiten Qualifika-
tionsebene bedarf es eines Qualifikationsnachweises, der
ausgestellt wurde auf Grund

1. einer allgemeinen Schulbildung von Primér- und Se-
kundarniveau, wodurch Allgemeinkenntnisse beschei-
nigt werden,

2. einer sonstigen Ausbildung, fiir die kein Zeugnis oder
Diplom im Sinn des Art. 11 Buchst. b bis ¢ der Richtli-
nie 2005/36/EG erteilt wird,

3. einer spezifischen Priifung ohne vorherige Ausbildung
oder

4. der Ausiibung des Berufs als Vollzeitbeschiftigung in
einem Mitgliedstaat wéhrend drei aufeinander folgen-
der Jahre oder als Teilzeitbeschéftigung wihrend eines
entsprechenden Zeitraums in den letzten zehn Jahren.

*Fiir einen Einstieg in der dritten Qualifikationsebene be-
darf es eines Zeugnisses, das erteilt wird

1. nach Abschluss einer allgemeinbildenden Sekundar-
ausbildung, die durch eine Fach- oder Berufsausbil-
dung, die keine Fach- oder Berufsausbildung im Sinn
des Art. 11 Buchst. ¢ der Richtlinie 2005/36/EG ist,
und gegebenenfalls durch ein neben dem Ausbildungs-
gang erforderliches Berufspraktikum oder eine solche
Berufspraxis erginzt wird, oder

2. nach einer technischen oder berufsbildenden Sekundar-
ausbildung, die gegebenenfalls durch ein neben dem
Ausbildungsgang erforderliches Berufspraktikum oder
eine solche Berufspraxis erginzt wird.

*Fiir einen Einstieg in der vierten Qualifikationsebene be-
darf es eines Diploms, welches erteilt wird

1. nach Abschluss einer postsekunddren Ausbildung von
mindestens drei Jahren an einer Universitit oder einer
Hochschule oder in einer anderen Ausbildungseinrich-
tung mit gleichwertigem Ausbildungsniveau sowie der
Berufsausbildung, die gegebenenfalls neben dem Stu-
dium gefordert wird, oder

2. nach einer Teilzeitausbildung von entsprechender Dau-
er an einer Universitit oder einer Hochschule oder in
einer anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwerti-
gem Ausbildungsniveau sowie der Berufsausbildung,
die gegebenenfalls neben dem Studium gefordert wird.

(3) 'Hat der Antragsteller oder die Antragstellerin in einem
Mitgliedstaat, der die Berufsausiibung nicht reglementiert
hat, zwei Jahre innerhalb der letzten zehn Jahre den Beruf
vollzeitlich ausgeiibt, so gelten Abs. 1 und 2 entsprechend,
wenn die Qualifikationsnachweise bescheinigen, dass der
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Inhaber oder die Inhaberin auf die Ausiibung des betreffen-
den Berufs vorbereitet wurde. *Die zweijihrige Berufser-
fahrung darf nicht gefordert werden, wenn der vorgelegte
Qualifikationsnachweis den Abschluss einer reglementier-
ten Ausbildung gemil eines der Qualifikationsniveaus des
Art. 11 Buchst. b, ¢, d oder e der Richtlinie 2005/36/EG
bestitigt.

Art. 44
Antrag

(1) 'Der Antrag auf Anerkennung ist an die zustindige
Stelle zu richten. *Zustindige Stelle ist die oberste Dienst-
behorde, in deren Geschéftsbereich die Begriindung eines
Beamtenverhiltnisses angestrebt wird. *An die Stelle der
obersten Dienstbehorde tritt bei kommunalen Korperschaf-
ten das Staatsministerium des Innern, bei sonstigen der
Aufsicht des Staates unterstehenden Korperschaften, rechts-
fahigen Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
die Aufsichtsbehorde. *Die nach Sitzen 2 und 3 zustindige
Stelle kann die Zustindigkeit auf den Landespersonalaus-
schuss iibertragen.

(2) Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein Nachweis der Staatsangehdrigkeit eines Mitglied-
staates,

Qualifikationsnachweise,

3. Bescheinigungen oder Urkunden des Heimat- oder
Herkunftsstaates dariiber, dass keine Straftaten,
schwerwiegenden beruflichen Verfehlungen oder sons-
tige, die Eignung in Frage stellenden Umstinde be-
kannt sind; die Bescheinigungen oder Urkunden diirfen
bei ihrer Vorlage nicht dlter als drei Monate sein,

4. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates,
aus der hervorgeht, zu welcher Berufsausiibung der
Qualifikationsnachweis berechtigt,

5. Bescheinigungen iiber die Art und Dauer der nach
Erwerb des Qualifikationsnachweises in einem Mit-
gliedstaat ausgeiibten Tétigkeiten in der Fachrichtung
des Qualifikationsnachweises,

6. Nachweis iiber Inhalte und Dauer der Studien und
Ausbildungen in Form von Studienordnungen, Prii-
fungsordnungen, Studienbuch oder in anderer geeigne-
ter Weise; aus den Nachweisen miissen die Anforde-
rungen, die zur Erlangung des Abschlusses gefiihrt ha-
ben, hervorgehen, sowie

7. eine Erkldrung, welche Titigkeit auf der Grundlage des
Qualifikationsnachweises in der offentlichen Verwal-
tung angestrebt wird.

Art. 45
Bewertung der Qualifikationsnachweise

(1) 'Die zustindige Behorde (Art. 44 Abs. 1) stellt fest, ob
der Qualifikationsnachweis einer Fachlaufbahn oder einem
fachlichen Schwerpunkt zuordenbar ist. *Anhand eines
Vergleichs zwischen den Vor- und Ausbildungsvorausset-
zungen der jeweiligen Qualifikationsebene fiir eine Fach-
laufbahn oder fiir einen fachlichen Schwerpunkt und der

vorgelegten Qualifikationsnachweise stellt sie fest, ob ein
inhaltliches oder zeitliches Defizit im Sinn des Abs. 3 be-
steht.

(2) Ist beabsichtigt, dem Antragsteller oder der Antragstel-
lerin einen Anpassungslehrgang oder eine Eignungspriifung
aufzuerlegen, ist zunéchst zu priifen, ob die im Rahmen der
bisherigen Berufspraxis erworbenen Kenntnisse den we-
sentlichen Unterschied ganz oder teilweise ausgleichen
konnen.

(3) 'AusgleichsmaBnahmen kénnen verlangt werden, wenn

1. die nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens ein
Jahr unter der fiir die Fachlaufbahn oder den fachlichen
Schwerpunkt in der jeweiligen Qualifikationsebene ge-
forderten fachtheoretischen Dauer liegt (zeitliches De-
fizit),

2. die bisherige Ausbildung und der dazu gehdrige Aus-
bildungsnachweis sich auf Fécher bezieht, die sich we-
sentlich von denen unterscheiden, die im Freistaat
Bayern vorgeschrieben sind (inhaltliches Defizit), oder

3. die Fachlaufbahn oder der fachliche Schwerpunkt die
Wahrnehmung eines umfangreicheren Aufgabenfeldes
ermdglicht als der reglementierte Beruf im Mitglied-
staat des Antragstellers oder der Antragstellerin, und
wenn dieser Unterschied in einer besonderen Ausbil-
dung besteht, die fiir die Fachlaufbahn oder den fachli-
chen Schwerpunkt vorgeschrieben wird und sich auf
Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unter-
scheiden, die von den Qualifikationsnachweisen abge-
deckt werden, die der Antragsteller oder die Antrag-
stellerin vorlegt.

Ficher unterscheiden sich wesentlich, wenn deren Kennt-
nis eine wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des
Berufs ist und die bisherige Ausbildung des Antragstellers
oder der Antragstellerin diesbeziiglich bedeutende Abwei-
chungen hinsichtlich Dauer oder Inhalt gegeniiber der fiir
die Qualifikation fiir die Fachlaufbahn geforderten fachthe-
oretischen Ausbildung aufweist.

Art. 46
Entscheidung

(1) Die zustdindige Behorde bestdtigt dem Antragsteller
oder der Antragstellerin binnen eines Monats den Empfang
der Unterlagen und teilt ihm oder ihr gegebenenfalls
gleichzeitig mit, welche Unterlagen fehlen.

(2) 'Die Entscheidung iiber den Antrag ist dem Antragstel-
ler oder der Antragstellerin innerhalb von vier Monaten
nach Vorlage der vollstindigen Unterlagen schriftlich mit-
zuteilen. “In den Fillen einer automatischen Anerkennung
nach Art. 21 ff. der Richtlinie 2005/36/EG betrégt die Frist
drei Monate. *Festgestellte Defizite werden dem Antragstel-
ler oder der Antragstellerin schriftlich mitgeteilt. *Die Mit-
teilung muss auch Informationen zu den mdglichen Aus-
gleichsmafinahmen gemil Art. 47 bis 49 enthalten, insbe-
sondere zu den Priifungsgebieten im Fall einer Eignungs-
prifung, sowie eine Aufforderung zur Ausiibung eines
bestehenden Wahlrechts (Art. 47).
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(3) Im Fall einer Anerkennung ist in der schriftlichen Mit-
teilung darauf hinzuweisen, dass die Anerkennung keinen
Anspruch auf Einstellung begriindet.

(4) Die Anerkennung ist insbesondere zu versagen, wenn
1. die Voraussetzungen des Art. 43 nicht erfiillt sind,

2. die fiir die Anerkennung erforderlichen Unterlagen
trotz Aufforderung nicht in angemessener Frist voll-
stindig vorgelegt wurden,

3. die festgelegten Ausgleichsmafnahmen nicht erfolg-
reich abgeschlossen worden sind oder der Antragsteller
oder die Antragstellerin sich ihnen aus von ihm oder
ihr zu vertretenden Griinden innerhalb von sechs Mo-
naten nicht unterzogen hat oder

4. der Antragsteller oder die Antragstellerin wegen
schwerwiegender beruflicher Verfehlungen, Straftaten
oder sonstiger Griinde fiir das Beamtenverhiltnis nicht
geeignet ist.

Art. 47
Notwendigkeit von Ausgleichsmafinahmen

(1) Ist eine der Alternativen des Art. 45 Abs. 3 gegeben, so
ist die Anerkennung von einer Eignungspriifung (Art. 48)
oder von der erfolgreichen Teilnahme an einem Anpas-
sungslehrgang (Art. 49) nach Wahl des Bewerbers oder der
Bewerberin abhingig zu machen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist ein Qualifikationsnachweis
fiir eine Fachlaufbahn oder einen fachlichen Schwerpunkt,
deren oder dessen Ausiibung eine genaue Kenntnis des
deutschen Rechts erfordert und bei der bzw. dem Beratung
oder Beistand in Bezug auf das deutsche Recht ein wesent-
licher und bestidndiger Teil der Berufsausiibung ist, beim
Einstieg in der dritten oder vierten Qualifikationsebene nur
anzuerkennen, wenn mit Erfolg eine Eignungspriifung ab-
gelegt wurde.

Art. 48
Eignungspriifung

(1) Die Eignungspriifung ist eine ausschlielich die berufli-
chen Kenntnisse betreffende staatliche Priifung, mit der die
Fahigkeiten, die Aufgaben der angestrebten Fachlaufbahn
oder des angestrebten fachlichen Schwerpunkts auszuiiben,
beurteilt werden.

(2) 'Bei fachlichen Schwerpunkten mit Vorbereitungsdienst
filhrt die Eignungspriifung die fiir die Durchfithrung der
Qualifikationspriifung zustindige Behorde durch. *Bei
einem Qualifikationserwerb fiir eine Fachlaufbahn gemal
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Abs. 2 wird die Eignungsprii-
fung von der obersten Dienstbehdrde durchgefiihrt, bei der
die Einstellung angestrebt wird. *Die Zustindigkeiten nach
den Sdtzen 1 und 2 kénnen durch die oberste Dienstbehdrde
auf eine andere Behorde oder den Landespersonalausschuss
libertragen werden.

(3) 'Bei fachlichen Schwerpunkten mit Vorbereitungsdienst
gelten die in den jeweiligen Ausbildungs- und Priifungs-
ordnungen genannten Priifungsgebiete als fiir den fachli-

chen Schwerpunkt notwendige Sachgebiete. “Bei einem
Qualifikationserwerb gemdf3 Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und
Abs. 2 sind die Priifungsgebiete auf Grund eines Vergleichs
mit den dem Qualifikationserwerb zugrunde liegenden
Priifungsgebieten der Abschliisse festzulegen.

(4) 'Die zustindige Behorde vergleicht die fiir den Qualifi-
kationserwerb fiir unverzichtbar angesehenen Sachgebiete
aus den Ausbildungs- und Priifungsordnungen mit den
Qualifikationen und den Erfahrungen des Antragstellers
oder der Antragstellerin, die bereits in einem anderen Mit-
gliedstaat erworben wurden. “AnschlieBend legt die Behor-
de im Einzelfall, abhéngig von den festgestellten Defiziten,
den konkreten Inhalt und Umfang der Priifung, insbesonde-
re die Priifungsgebiete fest.

(5) 'Die Eignungspriifung muss dem Umstand Rechnung
tragen, dass im Heimat- oder Herkunftsstaat bereits eine
entsprechende berufliche Qualifikation vorliegt. *Fiir die
Durchfiihrung der Priifung und die Bewertung der Prii-
fungsleistungen gelten die fiir die jeweilige Fachlaufbahn
bzw. den jeweiligen fachlichen Schwerpunkt mafigeblichen
Priifungsbestimmungen und die Allgemeine Priifungsord-
nung (APO) entsprechend.

Art. 49
Anpassungslehrgang

(1) 'Wihrend des Anpassungslehrgangs werden Aufgaben
der angestrebten Fachlaufbahn oder des angestrebten fach-
lichen Schwerpunkts unter der Verantwortung eines ausge-
wiesenen Inhabers oder einer ausgewiesenen Inhaberin der
angestrebten Qualifikation ausgeiibt. “Der Anpassungslehr-
gang kann mit einer Zusatzausbildung einhergehen.

(2) 'Fiir die Durchfithrung und Organisation des Anpas-
sungslehrgangs ist bei einem Qualifikationserwerbs gemaf
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2, Abs. 2 die oberste
Dienstbehorde zustindig, in deren Geschéftsbereich die
Begriindung eines Beamtenverhiltnisses angestrebt wird.
Diese kann eine andere Behorde oder den Landespersonal-
ausschuss mit der Durchfiihrung und Organisation beauf-
tragen. *Art. 44 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. *Mit der
gegebenenfalls notwendigen Zusatzausbildung kdnnen die
in Art. 48 Abs. 2 genannten Stellen beauftragt werden.

(3) 'Der Anpassungslehrgang dient dazu, die im Vergleich
zwischen vorhandener und geforderter Ausbildung fehlen-
den Qualifikationen zu erwerben. Er darf hochstens drei
Jahre dauern. *Die konkreten Inhalte und die konkrete Dau-
er werden unter Beriicksichtigung des festgestellten Defi-
zits im Hinblick auf die Erfordernisse der jeweiligen Fach-
laufbahn oder des jeweiligen fachlichen Schwerpunkts von
der zustindigen Behorde festgelegt. “Bei fachlichen
Schwerpunkten mit Vorbereitungsdienst darf der Anpas-
sungslehrgang die Dauer des Vorbereitungsdienstes nicht
iiberschreiten.

(4) 'Die Rechte und Pflichten wihrend des Anpassungs-
lehrgangs werden durch Vertrag zwischen dem Freistaat
Bayern und dem Antragsteller oder der Antragstellerin
festgelegt. “Der Antragsteller oder die Antragstellerin be-
findet sich wihrend des Anpassungslehrgangs in einem
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Offentlich-rechtlichen Vertragsverhiltnis, welches durch
das als Anlage 2 beigefiigte Vertragsmuster néher geregelt
wird. *Der Anpassungslehrgang endet auBer mit Ablauf der
festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag oder, wenn schwer-
wiegende Pflichtverletzungen des Antragstellers oder der
Antragstellerin der Fortfithrung entgegenstehen. *Wenn
schwerwiegende Pflichtverletzungen der Fortfiihrung des
Anpassungslehrgangs entgegenstehen, wird der Vertrag
schriftlich und mit sofortiger Wirkung durch die zustindige
Behorde nach Abs. 2 gekiindigt.

(5) 'Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewertung. “Zur
Bewertung wird die Notenskala des § 28 Abs. 6 APO he-
rangezogen. “Werden die Leistungen nicht mindestens mit
der Gesamtnote ,ausreichend” bewertet, ist der Anpas-
sungslehrgang nicht bestanden.

Art. 50
Abschluss des Anerkennungsverfahrens

'Mit erfolgreichem Abschluss des Anerkennungsverfahrens
wird die Qualifikation fir eine Fachlaufbahn erworben.
*Gegebenenfalls ist der fachliche Schwerpunkt, soweit
gebildet, festzustellen.

Art. 51
Berufsbezeichnung

Sofern mit der Qualifikation nach den allgemeinen gesetzli-
chen Bestimmungen die Befugnis verbunden ist, eine Be-
zeichnung zu fiihren, wird diese als Berufsbezeichnung
gefiihrt.

Teil 3
Andere Bewerber und Bewerberinnen

Art. 52
Qualifikationsvoraussetzungen

(1) 'Andere Bewerber und Bewerberinnen (Art. 4 Abs. 2)
konnen beriicksichtigt werden, wenn an der Gewinnung ein
besonderes dienstliches Interesse besteht. “Sie erwerben die
Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn durch Lebens- und
Berufserfahrung. *Die fiir Regelbewerber und Regelbewer-
berinnen erforderlichen Voraussetzungen fiir den Qualifika-
tionserwerb (Art. 6 Abs. 1) diirfen von ihnen nicht gefordert
werden.

(2) 'Die oberste Dienstbehdrde stellt bei ihnen die Fach-
laufbahn, einen gebildeten fachlichen Schwerpunkt sowie
die Qualifikationsebene fest. “Bei der Feststellung der Qua-
lifikation nach Satz 1 diirfen keine geringeren Anforderun-
gen gestellt werden als sie von Regelbewerbern und Regel-
bewerberinnen gefordert werden. “Die oberste Dienstbehdr-
de kann die Zustindigkeit nach Satz 1 auf den Landesper-
sonalausschuss iibertragen.

Art. 53
Probezeit

'Die oberste Dienstbehdrde kann fiir Beamte und Beamtin-
nen bei erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Leis-

tungen die Probezeit bis auf ein Jahr kiirzen. *Ferner kann
die oberste Dienstbehorde Zeiten einer hauptberuflichen
Tatigkeit, die nach Art und Bedeutung mindestens einer
Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Fachlaufbahn und
Qualifikationsebene entsprechen, im Umfang von hdchs-
tens einem Jahr auf die Probezeit anrechnen. ‘Art. 15
Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

Teil 4
Dienstliche Beurteilung

Art. 54
Arten der dienstlichen Beurteilung

(1) 'Dienstliche Beurteilungen sind die Einschitzung wih-
rend der Probezeit, die Probezeitbeurteilung, die periodi-
sche Beurteilung und die Zwischenbeurteilung. *Die obers-
ten Dienstbehorden konnen durch Verwaltungsvorschrift
weitere dienstliche Beurteilungen zulassen.

(2) Keine dienstlichen Beurteilungen sind die Zwischen-
und Abschlusszeugnisse der Beamten und Beamtinnen auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst.

Art. 55
Einschitzung wihrend der Probezeit
sowie Probezeitbeurteilung

(1) 'Nach der Hilfte der regelméBigen Probezeit ist eine
Einschédtzung der Eignung, Befdhigung und fachlichen
Leistung vorzunehmen. “Sofern an dem erfolgreichen Ab-
schluss der Probezeit Zweifel bestehen, sind diese, ihre
Ursachen und die Moglichkeiten der Abhilfe deutlich her-
auszustellen. *Wenn eine Verkiirzung der Probezeit nach
Art. 36 Abs. 1 in Betracht kommt, ist dazu in der Einschét-
zung Stellung zu nehmen.

(2) 'Bis zum Ablauf der Probezeit erfolgt die Probezeitbe-
urteilung. In dieser sind Eignung, Befahigung und fachli-
che Leistung im Hinblick auf die Aufgaben der Fachlauf-
bahn und, soweit gebildet, des fachlichen Schwerpunkts
und als Grundlage fiir die Ubernahme in das Beamten-
verhdltnis auf Lebenszeit zu beurteilen.

(3) Die ndhere Ausgestaltung der Einschédtzung und der
Probezeitbeurteilung wird durch Verwaltungsvorschriften
gemal Art. 15 BayBG geregelt.

Art. 56
Periodische Beurteilung

(1) 'Fachliche Leistung, Eignung und Befihigung sind
mindestens alle vier Jahre dienstlich zu beurteilen (periodi-
sche Beurteilung). *Dies gilt nicht fiir Beamte und Beam-
tinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und wéhrend
der Probezeit.

(2) 'Die periodische Beurteilung kann zuriickgestellt wer-
den, wenn

1. gegen den Beamten oder die Beamtin ein gerichtliches
Strafverfahren, ein Disziplinarverfahren, Vorermittlun-
gen oder ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren ein-
geleitet worden ist, oder
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2. ein sonstiger in der Person liegender wichtiger Grund
besteht.

*Nach dem rechtskriftigen Abschluss des Verfahrens, der
Einstellung der Ermittlungen oder dem Wegfall des sonsti-
gen wichtigen Grundes ist die periodische Beurteilung
nachzuholen.

(3) 'Nicht periodisch beurteilt werden Beamte und Beam-
tinnen in einem Amt der Besoldungsgruppe A 16 mit
Amtszulage und hoher. *Die oberste Dienstbehdrde kann
die periodische Beurteilung der in Satz 1 genannten Gruppe
anordnen.

Art. 57
Zwischenbeurteilung

Eine Zwischenbeurteilung ist zu erstellen, wenn Beamte
oder Beamtinnen mindestens ein Jahr nach dem Ende des
der letzten dienstlichen Beurteilung zugrunde liegenden
Zeitraums oder der Probezeit die Behorde wechseln, beur-
laubt oder vom Dienst freigestellt werden.

Art. 58
Inhalt der periodischen Beurteilung
und Zwischenbeurteilung

(1) Der Beurteilung ist eine Beschreibung der Aufgaben,
die im Beurteilungszeitraum wahrgenommen wurden, vor-
anzustellen.

(2) 'Die Beurteilung hat die fachliche Leistung in Bezug
auf die Funktion und im Vergleich zu den anderen Beamten
und Beamtinnen derselben Besoldungsgruppe der Fach-
laufbahn und, soweit gebildet, desselben fachlichen
Schwerpunkts objektiv darzustellen und auflerdem von
Eignung und Befahigung ein zutreffendes Bild zu geben.
’Die obersten Dienstbehdrden kénnen die Vergleichsgruppe
nach Satz 1 durch weitere Kriterien enger bestimmen.

(3) Zu beurteilen ist

1. die fachliche Leistung anhand der Kriterien:
a) Quantitét,
b) Qualitit,

¢) Serviceorientierung, insbesondere gegeniiber dem
Biirger,

d) Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten,
und

e) soweit Beamte und Beamtinnen Fiihrungsaufgaben
wahrnehmen, der Fiihrungserfolg,

2. die Eignung anhand der Kriterien:
a) Auffassungsgabe,
b) Einsatzbereitschaft,
c) geistige Beweglichkeit,
d) Entscheidungsfreude und

e) Fiihrungspotential,

3. die Befahigung anhand der Kriterien:
a) Fachkenntnisse,
b) miindliche Ausdrucksfahigkeit,
c) schriftliche Ausdrucksfihigkeit und
d) zielorientiertes Verhandlungsgeschick.

(4) 'Die periodische Beurteilung ist mit einer detaillierten
Aussage zur Verwendungseignung abzuschlieBen. “Sofern
eine Verwendung in Fiihrungspositionen in Betracht
kommt, ist bei der Verwendungseignung eine differenzierte
Aussage zur Fithrungsqualifikation zu treffen. *SchlieBlich
ist darzulegen, fiir welche dienstlichen Aufgaben der Beam-
te oder die Beamtin in Betracht kommt und welche Ein-
schrankungen gegebenenfalls bestehen.

(5) In der periodischen Beurteilung ist eine Feststellung
aufzunehmen, wenn der Beamte oder die Beamtin fiir

1. die Ausbildungsqualifizierung,
2. die modulare Qualifizierung
in Betracht kommt.

(6) 'Die nihere Ausgestaltung der Beurteilung wird durch
Verwaltungsvorschriften gemdfl Art. 15 BayBG geregelt.
Dabei kénnen die Staatsministerien fiir ihren Geschiftsbe-
reich oder Teile davon weitere oder andere Beurteilungskri-
terien festlegen und eine vereinfachte Dokumentation der
Beurteilung zulassen. *Die Gemeinden, Gemeindeverbinde
und die sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts konnen fiir ihren Bereich von Abs. 3 abweichend
weitere oder andere Beurteilungskriterien festlegen.

Art. 59
Bewertung und Gesamturteil

(1) 'Die Bewertung erfolgt in einem Punktesystem mit
einer Punkteskala von 1 bis 16 Punkten beziiglich der ein-
zelnen Leistungs-, Eignungs- und Befdhigungsmerkmale
sowie beziiglich des Gesamturteils. *Die Staatsministerien
konnen fiir ihren Geschéftsbereich oder Teile davon durch
Verwaltungsvorschrift nach Art. 15 BayBG eine andere
Bewertung festlegen. *Soweit gemif Satz 2 eine von Satz 1
abweichende Punkteskala festgelegt wird, darf 16 als
Hochstpunktzahl nicht iiberschritten und 7 als Hochst-
punktzahl nicht unterschritten werden. *Verbale Hinweise
oder Erlduterungen zu den einzelnen Merkmalen sind zu-
lassig. “Sie sind bei denjenigen Einzelmerkmalen vorzu-
nehmen, deren Bewertung sich gegentiber der letzten perio-
dischen Beurteilung wesentlich verschlechtert hat oder bei
denen sich die Bewertung auf bestimmte Vorkommnisse
griindet. ®Die Beurteilung kann erginzende Bemerkungen
zu den Einzelmerkmalen enthalten.

(2) 'Bei der Bildung des Gesamturteils sind die bei den
Einzelmerkmalen vergebenen Wertungen unter Beriicksich-
tigung ihrer an den Erfordernissen des Amtes und der Funk-
tion zu messenden Bedeutung in einer Gesamtschau zu
bewerten und zu gewichten. “Die fiir die Bildung des Ge-
samturteils wesentlichen Griinde sind in den ergénzenden
Bemerkungen darzulegen.
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Art. 60
Zustindigkeit

(1) 'Die dienstliche Beurteilung wird, soweit die Dienstauf-
sicht nicht anderweitig geregelt ist, von der Leitung der
Behorde erstellt, der der Beamte oder die Beamtin im Zeit-
punkt der dienstlichen Beurteilung angehort. “Abgeordnete
Beamte und Beamtinnen werden im Einvernehmen mit der
Leitung der Behorde beurteilt, an die sie abgeordnet sind;
besteht die Abordnung zu einer Dienststelle eines anderen
Dienstherrn, erfolgt die Beurtellung im Benehmen mit der
Leitung der Behorde, an die sie abgeordnet sind. *Die Leiter
und Leiterinnen von Behdrden werden von der Leitung der
vorgesetzten Dienststelle beurteilt. ‘Die oberste Dienstbe-
horde kann eine abweichende Regelung treffen, soweit ein
dringendes dienstliches Bediirfnis gegeben ist. *Bei den Be-
horden, die den obersten Dienstbehdrden unmittelbar nach-
geordnet sind, kann der Leiter oder die Leiterin der Behor-
de die Befugnis zur Beurteilung auf seine oder ihre allge-
meine Vertretung iibertragen. ‘Im Bereich der kommunalen
Dienstherren kann die Behordenleitung die Befugnis zur
Beurteilung iibertragen, wenn sichergestellt ist, dass die
Beurteilung von einer Person erstellt wird, die zumindest
die gleiche Qualifikation besitzt, wie die zu beurteilende
Person.

(2) 'Die dienstliche Beurteilung wird von den vorgesetzten
Dienstbehdrden iiberpriift. “Die Uberpriifung soll spitestens
nach einer Frist von sechs Monaten nach der ersten Eroff-
nung abgeschlossen sein. *Ist die vorgesetzte Dienstbehorde
eine oberste Dienstbehdrde, kann sie die Uberpriifung der
dienstlichen Beurteilungen auf eine nachgeordnete Behorde
iibertragen. ‘Die obersten Dienstbehorden konnen fiir ihren
Geschiftsbereich oder Teile davon bestimmen, in welchen
Fillen auf die Uberpriifung der dienstlichen Beurteilung
verzichtet wird.

Art. 61
Eroffnung der dienstlichen Beurteilung

(1) 'Die dienstliche Beurteilung ist dem Beamten oder der
Beamtin zu eroffnen. *Sie soll besprochen werden. *Die
Eroffnung der dienstlichen Beurteilung kann auf Vorgesetz-
te delegiert werden, die an der Erstellung der Beurteilung
wesentlich mitgewirkt haben. *Einwendungen sind der vor-
gesetzten Dienstbehdrde mit vorzulegen. “Ist die dienstliche
Beurteilung durch die vorgesetzte Dienstbehdrde abgeén-
dert worden, ist die dienstliche Beurteﬂung unverziiglich,
spitestens aber drei Monate nach einer Uberpriifung, noch-
mals zu er6ffnen.

(2) Die Beurteilung ist mit einem Vermerk iiber ihre Eroff-
nung zu den Personalakten zu nehmen.

Art. 62
Leistungsfeststellung fiir die Entscheidungen
gemif Art. 30 und 66 BayBesG; Offnungsklausel
fiir den nichtstaatlichen Bereich zu Art. 67 BayBesG

(1) 'Leistungsfeststellungen fiir die Entscheidungen gemiB
Art. 30 Abs. 3 Sétze 1 und 3 und Art. 66 Abs. 2 des Bayeri-
schen Besoldungsgesetzes (BayBesG) werden mit der peri-

odischen Beurteilung verbunden. *Soweit es fiir die An-
wendung der Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3, Art. 66 Abs. 2
BayBesG erforderlich ist, eine periodische Beurteilung
jedoch nicht vorgeschrieben ist, hat eine gesonderte Leis-
tungsfeststellung zu erfolgen Art. 60 und 61 finden ent-
sprechende Anwendung. *Gegenstand der Leistungsfeststel-
lung sind die Kriterien gemiB Art. 58 Abs. 3 Nr. 1. *In der
Probezeit kann die Leistungsfeststellung mit den Beurtei-
lungen gemiBl Art. 55 Abs. 1 Satz 1 und Art. 55 Abs. 2
Satz 1 verbunden werden. *Sie erfolgt auf Basis der Beur-
teilung der fachlichen Leistung gemidf3 Art. 55 Abs. 1 Satz 1
oder Art. 55 Abs. 2 Satz 2.

(2) 'Fiir die Vergabe einer Leistungsstufe gemiB Art. 66
Abs. 1 BayBesG kommen nur diejenigen Beamten und Be-
amtinnen in Betracht, die in den Kriterien gemaf3 Art. 58
Abs. 3 Nr. 1 die jeweils in der Verglelchsgruppe hochst
vergebenen Bewertungen erhalten haben. In der Probezeit
gelten Abs. 1 Sitze 4 und 5 entsprechend. *Die Staatsminis-
terien konnen fiir ihren Geschéftsbereich oder Teile davon
durch Verwaltungsvorschrift regeln, dass auf der Grundlage
der in der letzten periodischen Beurteilung oder gesondert
getroffenen Leistungsfeststellung in regelmdBigen Zeitab-
standen eine weitere Vergabe von Leistungsstufen erfolgen
kann. ‘Satz 3 gilt entsprechend fiir die Gemeinden, Ge-
meindeverbidnde und die sonstigen unter der Aufsicht des
Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts.

(3) Erfiillt ein Beamter oder eine Beamtin die Mindestan-
forderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG,
wird dies in der Entscheidung gemall Abs. 1 Sdtze 1, 2 oder
Satz 4 gesondert festgestellt.

(4) 'Bei der Entscheidung gemiB Art. 30 Abs. 3 Satz 1
BayBesG sind sédmtliche zurechenbaren Umstinde des
Einzelfalls zu beriicksichtigen. “Eine negative Entscheidung
darf nur getroffen werden, wenn der Beamte oder die Be-
amtin rechtzeitig auf die Leistungsméngel ausdriicklich
hingewiesen worden ist.

(5) 'Liegen die Voraussetzungen des Art. 30 Abs. 3 Satz 1
BayBesG nicht vor (Stufenstopp) sind die Leistungen in
Abstinden von jeweils einem Jahr nach Beginn des Stu-
fenstopps erneut zu iiberpriifen. “Die gesonderte Leistungs-
feststellung nach Satz 1 enthilt die Aussage, ob die Leis-
tungen in dem vergangenen Jahr die Voraussetzungen des
Art. 30 Abs. 3 Satz 1 BayBesG erfullt haben; Art. 60 und
61 ﬁnden entsprechende Anwendung. *Abs. 4 gilt entspre-
chend. *Wird eine periodische Beurteilung erstellt, gilt
Abs. 1 Satz 1.

(6) 'Soweit von Art. 58 Abs. 6 Sitze 2, 3 bzw. Art. 59
Abs. 1 Satz 2 Gebrauch gemacht wird, ist jeweils zu regeln,
auf welcher Grundlage die Entscheidungen gemil3 Abs. 2, 3
und 5 getroffen werden. “Dabei ist sicherzustellen, dass die
BewertungsmaBstibe den sich aus den Abs. 2, 3 und 5
ergebenden fiir die Vergabe einer Leistungsstufe, den re-
gelmidBigen Stufenaufstieg und den Stufenstopp entspre-
chen.

(7) 'Fiir die Vergabe einer Leistungsprimie nach Art. 67
BayBesG konnen Gemeinden, Gemeindeverbénde und die



Seite 164 Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode Drucksache 16/5500

sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts,
die an tarifvertragliche Regelungen zum Leistungsentgelt
gebunden sind, den tarifvertraglichen Regelungen entspre-
chende Bestimmungen zur Leistungsbewertung sowie zum
Vergabeverfahren unter Mitwirkung der betrieblichen
Kommissionen im Sinn des § 18 Abs. 7 Satz 1 des Tarifver-
trags fiir den offentlichen Dienst (TV6D VKA) vom 13.
September 2005, oder dem entsprechender tarifvertragli-
cher Regelungen auch fir die Beamten und Beamtinnen
treffen. “Es kann dabei von Art. 67 Abs. 1 und Art. 68
Abs. 2 BayBesG abgewichen werden. *Im Fall einer eige-
nen Regelung muss gewéhrleistet sein, dass Leistungsbe-
wertung und Vergabeverfahren bei den Beamten und Be-
amtinnen und den Tarifbeschiftigten desselben Dienstherrn
einheitlich erfolgen.

Art. 63
Dienstliche Beurteilung von Richtern und Richterinnen,
Staatsanwiilten und Staatsanwiéltinnen

Die zustindigen Staatsministerien werden ermichtigt, im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen fir
die Beurteilung der Richter und Richterinnen ihres Ge-
schiftsbereichs sowie der Staatsanwilte und Staatsanwail-
tinnen eigene Richtlinien zu erlassen, die von den Vor-
schriften des Teils 4 abweichen konnen.

Art. 64
Dienstliche Beurteilung von Lehrkriften

'Das zustindige Staatsministerium wird erméchtigt, im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen fiir
die Beurteilung der staatlichen Lehrkréifte eigene Richtli-
nien zu erlassen, die von den Vorschriften des Teils 4 mit
Ausnahme von Art. 56 Abs. 3 abweichen kénnen. *Die
Richtlinien nach Satz 1 konnen flir Lehrkréifte an kommu-
nalen Schulen entsprechend angewendet werden.

Art. 65
Ausnahmegenehmigungen

Das Staatsministerium des Innern kann fiir den Bereich der
kommunalen Selbstverwaltung von Art. 59 abweichende
Beurteilungssysteme zulassen.

Teil 5
Fortbildung

Art. 66
Grundsiitze der Fortbildung

(1) 'Die dienstliche Fortbildung wird von der obersten
Dienstbehorde gefordert und geregelt. *Die einzelnen Fort-
bildungsmaBnahmen werden regelmiBig durch die obersten
Dienstbehorden und durch die von ihnen beauftragten Be-
horden oder Stellen durchgefiihrt. *Die Gelegenheit zur
Fortbildung soll moglichst gleichmiBig gegeben werden.

(2) 'Die Beamten und Beamtinnen sind verpflichtet, an
MaBnahmen der Einfiihrungs-, Anpassungs- und Forde-
rungsfortbildung teilzunechmen. “Sie sind auBerdem ver-
pflichtet, sich selbst fortzubilden, damit sie den Anderun-
gen der Aufgaben und der Anforderungen gewachsen sind
(Anpassungsfortbildung).

(3) 'Wer seine Fihigkeiten und fachlichen Kenntnisse
durch geeignete Fortbildung nachweislich wesentlich ge-
steigert hat, ist zu fordern und soll unter Beachtung der
Grundsitze des Art. 16 Gelegenheit erhalten, Fahigkeiten
und fachliche Kenntnisse auf einem hoherwertigen Dienst-
posten anzuwenden und hierbei die besondere Eignung zu
beweisen. “Welche Fortbildungen geeignet sind, regeln die
obersten Dienstbehorden.

Teil 6

Schluss- und Ubergangsvorschriften

Art. 67
Ermiéchtigungen

'Die Staatsministerien konnen im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen Vorschriften durch Rechts-
verordnung erlassen {iber

1. die Zuordnung zu einer Fachlaufbahn und die Bildung
von fachlichen Schwerpunkten,

2. die Zulassung zu einer Fachlaufbahn, zu gebildeten
fachlichen Schwerpunkten und zu einer Qualifikations-
ebene,

3. die Ausbildung und
4. die modulare Qualifizierung.

*Vorschriften nach Satz 1 bediirfen der Zustimmung des
Landespersonalausschusses. *Die Zustimmung nach Satz 2
gilt als erteilt, wenn der Landespersonalausschuss nicht
binnen sechs Monaten nach Zugang der im Verfahren nach
Art. 3 Abs. 3 abgestimmten Verordnungsentwiirfe ent-
scheidet.

Art. 68
Ausnahmen

(1) Das Staatsministerium des Innern kann im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen und nach
Anhorung des Landespersonalausschusses durch Rechts-
verordnung von Art. 7, 8, 20, 34, 35 und 37 abweichende
laufbahnrechtliche Vorschriften fiir die Feuerwehrbeamten
und Feuerwehrbeamtinnen erlassen.

(2) 'Das Staatsministerium des Innern kann im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen und nach
Anhorung des Landespersonalausschusses durch Rechts-
verordnung die Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamten
und Polizeivollzugsbeamtinnen abweichend regeln; hierbei
kann die Einheitslaufbahn festgelegt werden. “Satz 1 Halb-
satz 1 gilt entsprechend fiir allgemeine Regelungen der
dienstlichen Beurteilung.
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Art. 69
Evaluation

'Die Staatsregierung iiberpriift die Auswirkungen dieses
Gesetzes mit Ausnahme des Teils 4 sowie auf Grund dieses
Gesetzes ergangener Rechtsverordnungen. “Dem Bayeri-
schen Landtag ist zum Ende des Jahres 2012 erstmals iiber
die Auswirkungen zu berichten.

. Art. 70
Ubergangsregelungen

(1) 'Fiir Beamte und Beamtinnen, die noch vor dem 1.April
2009 angestellt wurden, rechnet die Dienstzeit weiterhin ab
dem Zeitpunkt der Anstellung; fiir diese Beamten und Be-
amtinnen ist die Vorschrift des § 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der
Laufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mirz 1996 (GVBI S. 99, ber. S. 220, BayRS 2030-
2-1-2-F), zuletzt gedndert durch § 3 des Gesetzes vom
20. Dezember 2007 (GVBI S. 931), weiterhin anzuwenden.
2Auf Beamte und Beamtinnen, die bereits vor dem 1. Januar
2011 in das Beamtenverhéltnis auf Probe geméal § 4 Abs. 3
Buchst. a BeamtStG berufen worden sind, finden anstelle
des Art. 12 Abs. 2 und der Art. 36 und 53 dieses Gesetzes
die Art. 38 und 40 des Bayerischen Beamtengesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung und die
§§ 37, 40, 44, 49, 56 der Laufbahnverordnung vom 1. April
2009 (GVBI S. 51, BayRS 2030-2-1-2-F) mit der Mal3gabe
weiterhin Anwendung, dass sich in der laufbahnrechtlichen
Entwicklung dieser Beamten und Beamtinnen gegeniiber
einer Einstellung zum 1. Januar 2011 keine Nachteile erge-
ben.

(2) 'Die Anrechnung von Erzichungszeiten fiir vor dem
1. Januar 2011 und nach dem 31. Dezember 2007 geborene
Kinder, die iiber die anzurechnenden Zeiten gemifl § 10
Abs. 3 Satz 3, § 12 Abs. 3 Satz 3, Abs. 4 Satz 1 Nr. 5 der
Verordnung iiber die Laufbahnen der bayerischen Beamtin-
nen und Beamten (Laufbahnverordnung — LbV) vom
1. April 2009 (GVBI S. 51, BayRS 2030-2-1-2-F) in der bis
zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung hinausgehen,
erfolgt nur auf Antrag und mit Wirkung fiir die Zukunft.
*Fiir die Anrechnung von Erziehungszeiten fiir vor dem
1. Januar 2008 geborene Kinder findet § 62 Abs. 4 der
Laufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. Mérz 1996 (GVBI S. 99, ber. S. 220, BayRS 2030-
2-1-2-F), zuletzt gedndert durch § 3 des Gesetzes vom 20.
Dezember 2007 (GVBI S. 931), Anwendung. *Die Anrech-
nung nach den Sitzen 1 und 2 erfolgt auch fiir Kinder, die
zum 1. Januar 2011 das achte Lebensjahr bereits vollendet
haben.

(3) 'Soweit in einzelnen Laufbahnen nach der am 31. De-
zember 2010 geltenden Rechtslage Beférderungen ohne
Erfiillung der Voraussetzungen des § 41 Abs. 5 und der
§§ 46 und 51 der Laufbahnverordnung vom 1. April 2009
(GVBI S. 51, BayRS 2030-2-1-2-F) moglich waren, kann in
Rechtsverordnungen nach Art. 67 von Art. 17 Abs. 6 in
entsprechendem Umfang abgewichen werden; Entspre-
chendes gilt fiir den Gerichtsvollzicherdienst. “Fiir Beamte
und Beamtinnen, die den Aufstieg nach § 41 Abs. 5, §§ 46
und 51 der Laufbahnverordnung vom 1. April 2009 absol-
viert haben und vor dem 1. Januar 2011 in das Eingangsamt
der nédchsthoheren Laufbahn befordert worden sind, ist
Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nrn. 2 und 3 Halbsatz 1 fiir die Be-
forderung in das niachsthéhere Amt derselben Fachlaufbahn
bzw. soweit gebildet desselben fachlichen Schwerpunkts
nicht anzuwenden.

(4) 'Beamte und Beamtinnen, die am 31. Dezember 2010
die in § 41 Abs. 5, §§ 46 und 51 der Laufbahnverordnung
in der bis zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung fiir
die Zuerkennung der Aufstiegseignung geforderten Voraus-
setzungen erfiillen, absolvieren den Aufstieg nach den je-
weiligen Voraussetzungen dieser Verordnung; sie erwerben
die Qualifikation nach dieser Vorschrift. “In den Systemen
der modularen Qualifizierung wird geregelt, ab wann der
Aufstieg durch die modulare Qualifizierung abgeldst wird
*Die Systeme der modularen Qualifizierung nach Art. 20
miissen erstmalig bis zum 31. Dezember 2011 dem Landes-
personalausschuss vorgelegt werden. ‘Beamte und Beam-
tinnen, die gemél § 46 der Laufbahnverordnung in der bis
zum 31. Dezember 2010 geltenden Fassung aufgestiegen
sind, kénnen sich fiir Amter und Dienstposten, die nicht
dem bisherigen Verwendungsbereich entsprechen, qualifi-
zieren, wenn sie weitere gemaf Art. 20 erforderliche Quali-
fizierungsmafnahmen erfolgreich absolvieren.

(5) 'Art. 15 Abs. 2 gilt nur fiir Zeiten einer Beschiftigung
nach dem 31. Miarz 2009. *Zeiten vor dem 1. April 2009
berechnen sich nach dem jeweils zu dieser Zeit geltenden
Rechtsstand.

(6) 'Die Laufbahnen, die vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes im Geltungsbereich des Bayerischen Beamtengeset-
zes und der Verordnung iiber die Laufbahnen der bayeri-
schen Beamtinnen und Beamten eingerichtet worden sind,
werden den Fachlaufbahnen (Art. 5 Abs. 2) nach den Anla-
gen 3 und 4 zugeordnet. “Im Ubrigen entscheiden die
Staatsministerien iiber die Zuordnung.
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Anlage 1 oder einer qualifizierten Inhaberin der Fachlaufbahn bzw.
(zu Art. 39) des fachlichen Schwerpunkts (Ausbildungsleitung).
Sonstiger Qualifikationserwerb (2) Der Anpassungslehrgang umfasst eine Zusatzausbildung
in Form von Fortbildungsmafinahmen, wenn die vorhande-
nen Defizite nicht im Rahmen der berufspraktischen Tétig-
keit ausgeglichen werden konnen.
Fachlaufbahn Fachlicher Schwerpunkt (3) 'Folgende Defizite wurden bei Herrn/Frau fest-
gestellt:
Verwaltung und 1. Wirtschaftswissenschaften
Finanzen 2. Sozialwissenschaften
Bildung und 1. Kunst- und Kulturwissen-
Wissenschaft schaften
Gesundheit 1. Humanmedizin
2. Veterindrmedizin 5 ) S o )
) . haf h Das Ziel des Anpassungslehrgangs ist die Beseitigung die-
E;;u{z‘glslieﬁlsmaft L. Eziﬁiw issenschaften, Mathe- ser Defizite. *Die Ausbildungsleitung legt die weiteren Ein-

2. Ingenieurwissenschaften
3. Agrar- und Erndhrungswis-

senschaften
Anlage 2
(zu Art. 49)
Vertrag
zwischen

dem Freistaat Bayern

- vertreten durch -

und
Herrn/Frau
geboren am
wohnhaft

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

Herrn/Frau wird fiir die Zeit
vom bis zum Gelegenheit gege-
ben, in einem Anpassungslehrgang im Sinn des Art.3
Abs. 1 Buchst. g, Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG und im
Sinn des Art. 49 des Leistungslaufbahngesetzes die Kennt-
nisse und Fiahigkeiten fiir die Fachlaufbahn bzw. fiir den
fachlichen Schwerpunkt

zu erwerben, die ihm/ihr nach den festgestellten Defiziten
noch fehlen.

§2

(1) Der Anpassungslehrgang besteht aus einer berufsprakti-
schen Ausbildung in den Aufgaben der oben genannten
Fachlaufbahn bzw. des fachlichen Schwerpunkts unter An-
leitung und Verantwortung eines qualifizierten Inhabers

zelheiten des Anpassungslehrgangs fest. *Dabei stellt sie
durch geeignete Maflnahmen sicher, dass sich Herr/Frau ___
die Kenntnisse und Fahigkeiten der in § 1 genannten Fach-
laufbahn oder des fachlichen Schwerpunkts in sachgerech-
ter Form aneignen kann.

(4) Er/Sie kann sich in allen Fragen der Durchfithrung des
Anpassungslehrgangs an die Ausbildungsleitung wenden.

§3
Dienstobliegenheiten werden nicht iibertragen.
§4

'Der Anpassungslehrgang endet auBer durch Ablauf der
festgesetzten Zeit vorzeitig auf Antrag. “Er kann auBerdem
vorzeitig von Amts wegen beendet werden, wenn schwer-
wiegende Pflichtverletzungen von Herrn/Frau

der Fortfithrung entgegenstehen.

§5

Herr/Frau hat den Anweisungen der
Ausbildungsleitung zu folgen; er oder sie wird zu Beginn
des Anpassungslehrgangs auf die Pflicht zur Verschwie-
genheit hingewiesen.

§6

Eine Vergiitung oder ein sonstiges Entgelt wird nicht ge-
wihrt.

, den

Vertreterin/Vertreter
des Freistaates Bayern

Unterschrift des Teilnehmers
oder der Teilnehmerin des An-
passungslehrgangs
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Anlage 3
(zu Art. 70 Abs. 6 Satz 1)

Zuordnung geregelter und nicht geregelter Laufbahnen zu den Fachlaufbahnen nach Art. 5 Abs. 2 LIbG

Fachlaufbahn ,,Verwaltung und Finanzen*:

— Hoherer Verwaltungsdienst (JAPO)

— Gehobener Dienst der Steuerbeamten (StBAG, StAPO)

— Gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst (ZAPO/gVD)

— Gehobener nichttechnischer Staatsfinanzdienst (ZAPO/gStF)

— Gehobener nichttechnischer Dienst in der Sozialverwaltung (ZAPOSozVerw/gD)
— Gehobener Dienst der Steuerbeamten an Staatsanwaltschaften

— Gehobener Wirtschaftsverwaltungsdienst an Staatsanwaltschaften

— Mittlerer Dienst der Steuerbeamten (StBAG, StBAPO)

— Mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst (ZAPO/mVD)

— Mittlerer nichttechnischer Dienst in der Sozialverwaltung (ZAPOSozVerw/mD)
— Mittlerer nichttechnischer Staatsfinanzdienst (ZAPO/mStF)

— Mittlerer Forstverwaltungsdienst (ZAPO/mFv)

Fachlaufbahn ,,Bildung und Wissenschaft*:

— Lehramt an Gymnasien (ZALG)

— Lehramt an beruflichen Schulen (ZALB)

— Lehramt fiir Sonderpadagogik (ZALS)

— Schulaufsichtsdienst an Volksschulen

— Schulaufsichtsdienst an Forderschulen

— Studienrite an Berufsfachschulen, Fachschulen und Fachakademien kiinstlerischer
und gestalterischer Ausbildungseinrichtungen (ZLSFbAV)

— Akademische Réte an staatlichen Einrichtungen auflerhalb des Hochschulbereichs

— Akademische Réte im Hochschulbereich

— Schulaufsichtsdienst fiir Realschulen im Staatministerium fiir Unterricht und Kultus

— Hoherer Bibliotheksdienst bei den wissenschaftlichen Bibliotheken (ZAPOhBibID)

— Hoherer Archivdienst bei den 6ffentlichen Archiven (ZAPOhArchD)

— Pfarrer an Justizvollzugsanstalten

— Lehramt an Grundschulen (ZALGH)
— Lehramt an Hauptschulen (ZALGH)
— Lehramt an Realschulen (ZALR)

— Fachlehrer an Berufsfachschulen, Fachschulen und Fachakademien kiinstlerischer und gestalterischer
Ausbildungseinrichtungen (ZLSFbAV)

— Fachlehrer (an Volks- und Realschulen) (ZAF)
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— Gewerbliche Fachlehrer an Berufsschulen (ZAPOFIB)

— Fachlehrer fiir Schreibtechnik an Berufsschulen (ZAPOFIB)

— Fachlehrer an Justizvollzugsanstalten

— Forderlehrer an Grund- und Hauptschulen

— Gehobener Bibliotheksdienst bei den wissenschaftlichen Bibliotheken (ZAPOgBibID)
— Gehobener Archivdienst bei den 6ffentlichen Archiven in Bayern (ZAPOgArchD)

— Lehrer an Justizvollzugseinrichtungen

— Mittlerer Bibliotheksdienst bei den wissenschaftlichen und 6ffentlichen Bibliotheken (ZAPOmBiblD)
— Mittlerer Archivdienst bei den 6ffentlichen Archiven in Bayern (ZAPOmArchD)

Fachlaufbahn ,,Justiz“:

— Richterlicher und staatsanwaltlicher Dienst (JAPO)
— Hoherer Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den JVA (JAPO)

— Hoherer Rechtspfleger- und Justizverwaltungsdienst

— Rechtspfleger (ZAPO/Rpfl)

— Gehobener Vollzugs- und Verwaltungsdienst bei den JVA (ZAPO/gVVD)
— Nicht geregelte Laufbahn des gehobenen Justizverwaltungsdienstes

— Nicht geregelte Laufbahn des gehobenen allgemeinen Vollzugsdienstes

— Nicht geregelte Laufbahn des gehobenen Werkdienstes

— Gehobener Krankenpflegedienst

— Mittlerer Justizdienst (ZAPO/mJD)

— Vollziehungsbeamte der Justiz (ZAPO/VJ)

— Gerichtsvollzieher (ZAPO/GV)

— Mittlerer Verwaltungsdienst bei den JVA (ZAPO/mVD)
— Allgemeiner Vollzugsdienst bei den JVA (ZAPO/aVD)
— Mittlerer Werkdienst bei den JVA (ZAPOmWD)

— Mittlerer Krankenpflegedienst

— Justizbetriebsdienst

— Justizwachtmeister (AOJwD)
— Einfacher Werkdienst im Justizvollzug

Fachlaufbahn ,,Polizei und Verfassungsschutz“:

— Hoherer Polizeivollzugsdienst, § 16 LbVPol

— Hoherer Polizeivollzugsdienst im Kriminaldienst, § 17 LbVPol

— Hoherer technischer Dienst an der obersten Dienstbehdrde, § 18 LbVPol

— Hoherer Dienst im Sicherheitsbereich beim Landesamt fiir Verfassungsschutz

— Politologe im Sicherheitsbereich bei Polizei und Verfassungsschutz
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— Gehobener Polizeivollzugsdienst, § 13 LbVPol, APOgPol
— Gehobener Polizeivollzugsdienst im Kriminaldienst, § 17 LbVPol
— Gehobener Wirtschaftskriminaldienst, § 17a LbVPol

— Gehobener Dienst im Sicherheitsbereich beim Landesamt fiir Verfassungsschutz
— Mittlerer Polizeivollzugsdienst
Fachlaufbahn ,,Gesundheit*:

— Hoherer Gesundheitsdienst (ZAPOhGesD)
— Hoherer Veterindrdienst (ZAPO/vet)

— Gehobener Gesundheitsdienst
— Mittlerer Gesundheitsdienst (ZAPOmGesD)
Fachlaufbahn ,,Naturwissenschaft und Technik*:

— Hoherer technischer Verwaltungsdienst fiir Vermessung und Geoinformation (VermZAPO/hD)

— Hoherer technischer Verwaltungsdienst fiir Landliche Entwicklung (VermZAPO/hD)

— Hobherer technischer Gewerbeaufsichtsdienst (ZAPOtG/hD)

— Hoherer Forstdienst (ZAPO/hF)

— Technischer Dienst bei der Landesgewerbeanstalt (EinstellungsV/BLGA)

— Hoherer bautechnischer Verwaltungsdienst (ZAPO/htD)

— Hoherer vermessungstechnischer Dienst bei den Kommunalverwaltungen

— Hoherer Beratungs- und Fachschuldienst Agrarwirtschaft, Hauswirtschaft und Erndhrung (AHEZAPO/hD)
— Hoherer feuerwehrtechnischer Dienst (ZAPO-Fw)

— Hoherer Brandschutztechnischer Dienst im Geschéftsbereich des Staatsministeriums des Innern

— Gehobener technischer Dienst Verwaltungsinformatik (ZAPO/gtVI)

— Gehobener technischer Gewerbeaufsichtsdienst (ZAPOtG/gD)

— Gehobener bautechnischer und umweltfachlicher Verwaltungsdienst (ZAPO/gtD)

— Gehobener technischer Dienst fiir Vermessung und Geoinformation (VermZAPO/gD)
— Gehobener technischer Dienst fiir Lindliche Entwicklung (LEZAPOgtD)

— Gehobener landwirtschaftlich-technischer Dienst (LwZAPO/gtD)

— Landwirtschaftlich-hauswirtschaftliche Fachlehrerinnen (LH ZAPO/FL/FB)

— Gehobener technischer Forstdienst (ZAPO/gtF)

— Gehobener technischer Dienst in der Eichverwaltung (ZAEich)

— Gehobener vermessungstechnischer Dienst bei den Kommunalverwaltungen

— Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst (ZAPO-Fw)

— Gehobener brandschutztechnischer Dienst im Geschéftsbereich des Staatsministeriums des Innern

—  Gehobener technischer Uberwachungsdienst zum Schutz der Verbraucher
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— Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst (ZAPO-Fw)

— Mittlerer brandschutztechnischer Dienst im Geschéftsbereich des Staatsministeriums des Innern
— Mittlerer technischer Uberwachungsdienst zum Schutz der Verbraucher (ZAPO/UV)
— Mittlerer technischer Dienst fiir Vermessung und Geoinformation (VermZAPO/mD)
— Mittlerer bautechnischer Verwaltungsdienst (ZAPO/mtD)

— Mittlerer technischer Dienst Landkartendruck beim LVA (LaDruckZuPO)

— Mittlerer technischer Dienst fiir Landliche Entwicklung (LEZAPO/mtD)

— Mittlerer landwirtschaftlich-technischer Dienst (LwZAPO/mtD)

— Mittlerer technischer Dienst in der Eichverwaltung (ZAEich)

— Mittlerer veterindr-technischer Dienst (ZAPOVetmtD)

— Mittlerer technischer Gewerbeaufsichtsdienst (ZAPO/mD)

— Technischer Dienst bei der Landesgewerbeanstalt (EinstellungsV/BLGA)

— Mittlerer vermessungstechnischer Dienst bei den Kommunalverwaltungen

— Mittlerer Kontrolldienst der Landeshauptstadt Miinchen

— Mittlerer Marktaufsichtsdienst bei der Stadt Niirnberg

— Mittlerer technischer Dienst Verwaltungsinformatik

— Mittlerer technischer Dienst

— Einfacher technischer Dienst fiir Vermessung und Geoinformation
— Vermessungsbetriebsdienst

— Einfacher technischer Dienst
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Anlage 4
(zu Art. 70 Abs. 6 Satz 1)

Zuordnung der Laufbahnen besonderer Fachrichtungen zu den nach Anlage 1 eingerichteten fachlichen
Schwerpunkten

Fachlaufbahn ,,Verwaltung und Finanzen*:
Fachlicher Schwerpunkt ,,Wirtschaftswissenschaften

- Diplom-Okonom Univ., Diplom—@konomin Univ. im Staatsministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur,
Verkehr und Technologie und in anderen fachspez. Bereichen

— Diplom-Kaufmann Univ., Diplom-Kauffrau Univ. im Staatsministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur,
Verkehr und Technologie und in anderen fachspez. Bereichen

— Diplom-Volkswirt Univ., Diplom-Volkswirtin Univ. im Staatsministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur,
Verkehr und Technologie und in anderen fachspez. Bereichen

— Diplom-Wirtschaftsingenieur Univ., Diplom-Wirtschaftsingenieurin Univ. im Staatsministerium fiir Wirtschaft,
Infrastruktur, Verkehr und Technologie und in anderen fachspez. Bereichen

Fachlicher Schwerpunkt ,,Sozialwissenschaften
— Diplom-Sozialpiddagoge (FH), Diplom-Sozialpidagogin (FH)
— Diplom-Sozialarbeiter (FH), Diplom-Sozialarbeiterin (FH)

Fachlaufbahn ,,Bildung und Wissenschaft*:
Fachlicher Schwerpunkt ,,Kunst- und Kulturwissenschaften*

— Agyptologe, Agyptologin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege,
Verwaltung der staatl. Schlgsser, Girten und Seen

— Altertumskundler, Altertumskundlerin bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schldsser, Gérten und Seen

— Amerikanistiker, Amerikanistikerin bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schlosser, Gérten und Seen

— Archiologe, Archidologin bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schlgsser, Girten und Seen

— Ethnologe, Ethnologin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege,
Verwaltung der staatl. Schlosser, Gérten und Seen

— Historiker, Historikerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege,
Verwaltung der staatl. Schlosser, Gérten und Seen

— Indologe, Indologin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege,
Verwaltung der staatl. Schlgsser, Girten und Seen

— Kulturwissenschaftler, Kulturwissenschaftlerin bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schldsser, Girten und Seen

— Prahistoriker, Préhistorikerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege,
Verwaltung der staatl. Schlosser, Gérten und Seen

— Sinologe, Sinologin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege,
Verwaltung der staatl. Schlgsser, Girten und Seen

— Volkskundler, Volkskundlerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege,
Verwaltung der staatl. Schldsser, Gérten und Seen
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— Diplom-Psychologe Univ., Diplom-Psychologin Univ.

— Musikwissenschaftler, Musikwissenschaftlerin bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schlgsser, Girten und Seen

— Theaterwissenschaftler, Theaterwissenschaftlerin bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schldsser, Garten und Seen

— Kunsthistoriker, Kunsthistorikerin bei Museen und Sammlungen, Landesamt fiir Denkmalpflege,
Verwaltung der staatl. Schlosser, Gérten und Seen

— Diplom-Restaurator Univ., Diplom-Restauratorin Univ. bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schlgsser, Girten und Seen

Fachlaufbahn ,,Gesundheit*:

Fachlicher Schwerpunkt ,,Humanmedizin*

— Arztlicher Dienst (ohne Gesundheitsimter und Regierungen)
Fachlaufbahn ,,Naturwissenschaft und Technik*:

Fachlicher Schwerpunkt ,,Mathematik, Naturwissenschaften

— Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ. bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schlésser, Gérten und Seen

— Diplom-Biologe Univ., Diplom-Biologin Univ.

— Diplom-Chemiker Univ., Diplom-Chemikerin Univ.

— Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ. Studiengang Chemie-Ingenieurwesen
— Staatlich gepriifte Lebensmittelchemiker, Staatlich gepriifter Lebensmittelchemikerin

— Diplom-Mathematiker Univ., Diplom-Mathematikerin Univ.

— Diplom-Informatiker Univ., Diplom-Informatikerin Univ.

— Diplom-Physiker Univ., Diplom-Physikerin Univ.

— Diplom-Geologe Univ., Diplom-Geologin Univ.

— Diplom-Geograph Univ., Diplom-Geographin Univ.

— Diplom-Geologe Univ., Diplom-Geologin Univ. bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schlosser, Girten und Seen

— Diplom-Biologe Univ., Diplom-Biologin Univ. bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schlgsser, Girten und Seen

— Diplom-Chemiker Univ., Diplom-Chemikerin Univ. bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schldsser, Garten und Seen

— Diplom-Geophysiker Univ., Diplom-Geophysikerin Univ. bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schlosser, Garten und Seen

— Diplom-Mineraloge, Diplom-Mineralogin bei Museen und Sammlungen,
Landesamt fiir Denkmalpflege, Verwaltung der staatl. Schlgsser, Girten und Seen

— Pharmazeutischer Dienst

— Gehobener geologisch- und bodenkundlich-technischer Dienst beim geolog. Landesamt
— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Chemie

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Technische Chemie

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Physik
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— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Technische Physik

— Diplom-Informatiker (FH), Diplom-Informatikerin (FH) im Bereich Informationstechnik

— Diplom-Mathematiker (FH), Diplom-Mathematikerin (FH) im Bereich Informationstechnik

— Diplom-Wirtschaftsinformatiker (FH), Diplom-Wirtschaftsinformatikerin (FH) im Bereich Informationstechnik
— Diplom-Statistiker Univ., Diplom-Statistikerin Univ.

Fachlicher Schwerpunkt ,,Ingenieurwissenschaften*

— Technischer Dienst bei der Landesgewerbeanstalt

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — mit jeweiligem Studiengang im technischen Werkdienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Bergbau oder verwandte Studiengénge im Bergverwaltungsdienst
— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Maschinenbau im Bergverwaltungsdienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Elektrotechnik im Bergverwaltungsdienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Elektrotechnik im Bereich Informationstechnik

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Wirtschaftsingenieurwesen im Bereich Informationstechnik

Fachlicher Schwerpunkt ,,Agrar- und Ernihrungswissenschaften*

— Diplom-Agraringenieur Univ., Diplom-Agraringenieurin Univ. Studiengang Gartenbauwissenschaften
im gartenbaulichen Dienst (ohne Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten)

— Diplom-Ingenieur Univ., Diplom-Ingenieurin Univ. Studiengang Landschaftspflege

— Diplom-Agraringenieur Univ., Diplom-Agraringenieurin Univ.

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Gartenbau (im nichtstaatlichen Bereich)

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Weinbau und Kellerwirtschaft

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Getrénketechnologie

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Lebensmitteltechnologie

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Landwirtschaft im Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Agrarwirtschaft im Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Lebensmitteltechnologie im Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Lebensmittelwirtschaft im Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Lebensmitteltechnik im Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Ernéhrungswissenschaft im Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Ingenieur (FH), Diplom-Ingenieurin (FH) — Ernéhrungs- und Versorgungsmanagement im
Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), Diplom-Wirtschaftsingenieurin (FH) — Lebensmittelwirtschaft im
Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), Diplom-Wirtschaftsingenieurin (FH) — Agrarwirtschaft im
Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), Diplom-Wirtschaftsingenieurin (FH) — Agrarmarketing im
Futtermittelkontrolldienst

— Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), Diplom-Wirtschaftsingenieurin (FH) — Agrarmanagement im
Futtermittelkontrolldienst
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§4

Anderung des Bayerischen Beamtengesetzes

Das Bayerische Beamtengesetz (BayBG) vom 29. Juli 2008
(GVBI S. 500, BayRS 2030-1-1-F), zuletzt gedndert durch
§ 2 des Gesetzes vom 8. Dezember 2009 (GVBI S. 605),
wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Teil 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Abschnitt 1 wird die Uberschrift des
Art. 19 durch den Klammerhinweis ,, (aufge-
hoben) * ersetzt.

bb) In Abschnitt 2 wird die Uberschrift des
Art. 22 durch den Klammerhinweis ,,(aufge-
hoben) * ersetzt.

cc) Abschnitt 3 wird aufgehoben.

b) In Teil 3 Abschnitt 1 wird die Uberschrift des
Art. 55 durch den Klammerhinweis ,,(aufgeho-
ben)* ersetzt.

¢) Teil 4 Abschnitt 7 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Uberschrift des Art. 97 wird durch den
Klammerhinweis ,,(aufgehoben) ersetzt.

bb) Der Uberschrift des Art. 99 wird das Wort
»» Gendiagnostik* angefiigt.

d) In Teil 6 Abschnitt 3 wird die Uberschrift des
Art. 126 durch den Klammerhinweis ,,(aufgeho-
ben)* ersetzt.

e) Teil 9 wird wie folgt geéndert:

aa) Die Uberschrift des Art. 141 wird durch den
Klammerhinweis ,,(aufgehoben) “ ersetzt.

bb) Die Uberschrift des Art. 143 erhilt folgende
Fassung:

,,Ubergangsregelungen zur Anhebung der Al-
tersgrenzen®.

cc) Die Uberschriften der Art. 144 und 145 wer-
den jeweils durch den Klammerhinweis ,,(auf-
gehoben) * ersetzt.

2. Dem Art. 5 wird folgender Abs. 3 angefligt:

»(3) Dienstbeziige im Sinn dieses Gesetzes sowie der
auf dieses Gesetz gestiitzten Verordnungen sind die
Grundbeziige im Sinn des Art.2 Abs. 1 und Abs. 2
Nrn. 1 bis 5 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (Bay-
BesG).“

3. Art. 6 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 Halbsatz 1 werden nach den Worten
»$ 37 Abs. 4 die Worte ,,und 5 eingefiigt.

10.
1.

12.
13.

b) In Satz4 werden die Worte ,,Satz 1“ durch die
Worte ,,Satz 3“ ersetzt.

In Art. 9 Abs. 1 werden der Strichpunkt und Halbsatz 2
gestrichen.

In Art. 13 werden die Worte ,,§ 12 Abs. 2 des Bundes-
besoldungsgesetzes in Verbindung mit Art. 13 des
Bayerischen Besoldungsgesetzes® durch die Worte
,HArt. 15 BayBesG* ersetzt.

Art. 18 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

2Abweichend von Satz 1 ist in den Fillen der
Art. 49 Abs. 2, Art. 56 Abs. 1 und 2 und Art. 71
Abs. 1 dasjenige Mitglied der Staatsregierung zu-
stindig, dessen Geschéftsbereich der Beamte oder
die Beamtin zugeordnet ist; das Staatsministerium
der Finanzen ist zu unterrichten.

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
Art. 19 wird aufgehoben.
Art. 20 erhilt folgende Fassung:

»Art. 20
Stellenausschreibungen

(1) '"Bewerber und Bewerberinnen sind durch Stellen-
ausschreibung zu ermitteln, wenn es im besonderen
dienstlichen Interesse liegt. “Ein besonderes dienstli-
ches Interesse liegt insbesondere dann vor, wenn fiir
die Besetzung freier Stellen geeignete Regelbewerber
und Regelbewerberinnen (Art. 4 Abs. 1 des Gesetzes
iiber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der
bayerischen Beamten und Beamtinnen — Leistungs-
laufbahngesetz — LIbG) beim Dienstherrn nicht zur
Verfiigung stehen.

(2) 'Die Stellenausschreibung muss fiir die Bewerbung
eine Frist von mindestens zwei Wochen vorsehen. *Auf
gesetzliche Vorschriften, nach denen bestimmte Perso-
nengruppen bevorzugt einzustellen sind, soll besonders
hingewiesen werden.*

In Art.21 Abs.1 Satz2 werden die Worte ,,Nrn. 2
und 3 gestrichen.

Art. 22 wird aufgehoben.
Art. 23 Abs. 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,2Ausnahmen kann die oberste Dienstbehérde zulas-
sen; bei Beamten und Beamtinnen des Staates ist das
Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, im
Ubrigen die Zustimmung des Landespersonalausschus-
ses erforderlich.”

Abschnitt 3 wird aufgehoben.
Art. 45 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 11 wird aufgehoben.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

b) In Abs. 12 Nr.1 werden die Worte ,,§ 4 Abs. 1
BeamtVG* durch die Worte ,,Art. 11 Abs. 1 des
Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes (Bay-
BeamtVG)* ersetzt.

c¢) In Abs. 13 werden die Worte ,,Art. 28 Abs. 2
Satz 2 Nr. 4 durch die Worte ,,Art. 17 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 LIbG* ersetzt.

d) Abs. 14 wird aufgehoben.

In Art. 46 Abs. 1 Satz 6 wird das Wort ,,Amtsperiode
durch das Wort ,,Probezeit” ersetzt.

In Art. 47 Abs. 3 werden die Worte ,,derselben, einer
entsprechenden, gleichwertigen oder anderen Lauf-
bahn* gestrichen.

Art. 48 wird wie folgt geéndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Laufbahn* durch das
Wort ,,Fachlaufbahn* sowie das Wort ,,Befi-
higung® durch das Wort ,,Qualifikation® er-
setzt.

In Satz 2 Halbsatz 1 wird das Wort ,,Lauf-
bahn“ durch die Worte ,,Fachlaufbahn und,
soweit gebildet, demselben fachlichen
Schwerpunkt* ersetzt.

bb)

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

In Satz1 Halbsatz1 werden die Worte
»gleichwertigen oder” gestrichen und das
Wort ,,Laufbahn® durch das Wort ,,Fachlauf-
bahn‘ ersetzt.

aa)

bb) In Satz 2 Halbsatz 1 werden die Worte ,,oder

einer gleichwertigen® gestrichen und das Wort
,,Laufbahn* durch das Wort , Fachlaufbahn
ersetzt.

c¢) In Abs.3 wird das Wort ,Befdhigung” jeweils
durch das Wort ,,Qualifikation” und das Wort
,Laufbahn“ durch das Wort , Fachlaufbahn* er-
setzt.

Art. 55 wird aufgehoben.

In Art. 60 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,oder einer
mindestens gleichwertigen Laufbahn* durch das Wort
,,Fachlaufbahn* ersetzt.

Art. 62 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Zahl ,,65% durch die Zahl ,,67¢
ersetzt.

b) In Satz 2 werden das Wort ,,Schuljahres® durch das
Wort ,,Schulhalbjahres® ersetzt, die Worte ,,das
dem Schuljahr vorangeht, gestrichen und die Zahl
,,05° durch die Zahl ,,67¢ ersetzt.

Art. 63 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

21.

22.

23.

24.

25.

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,bis zur Vollen-
dung des 68. Lebensjahres und®, sowie die
Worte ,,nicht mehr als“ gestrichen und wird
das Wort ,,fiinf* durch das Wort ,,drei* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,,mit Zustimmung
des Landespersonalausschusses* gestrichen.

b) In Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 werden die Worte ,,bis
zur Vollendung des 68. Lebensjahres und“ durch
die Worte ,,um drei Jahre oder* und die Worte ,,um
nicht mehr als insgesamt fiinf Jahre* durch die
Worte ,,hdchstens bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres* ersetzt.

Art. 66 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird nach dem Wort ,,die” das Wort ,,be-
absichtigte® eingefiigt.

b) In Satz3 werden die Worte ,,§ 50 Abs. 1 Satz 2
BeamtVG* durch die Worte ,,Art. 70 Abs. 2 Satz 1
BayBeamtVG* ersetzt.

Art. 86 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 1 werden die Worte ,,in Art. 62 durch die
Worte ,,in den Art. 62 und 143 ersetzt.

b) In Nr.2 werden die Worte ,,bei Vollendung des
68. Lebensjahres” durch die Worte ,,drei Jahre
nach dem in Nr. 1 bestimmten Zeitpunkt™ ersetzt.

Art. 87 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,Juli 2011 durch die
Worte ,,Juli 2012 ersetzt und die Worte ,,, wenn
sie Féacher unterrichten, in denen ein auergewdhn-
licher Bewerbermangel besteht™ gestrichen.

b) Satz 3 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3; die Worte ,,den
Sétzen 2 und 3 werden durch die Worte ,, Satz 2%
ersetzt.

In Art. 91 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,,derselben
Laufbahngruppe durch die Worte ,,einer um bis zu
vier Besoldungs- oder Entgeltgruppen niedrigeren Be-
soldungs- oder Entgeltgruppe* ersetzt.

Art. 92 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird nach dem Wort , Richtergeset-
zes* das Wort ,,(BayRiG)*“ eingefiigt.

bb) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

,-Unbeschadet hiervon sind Zeiten einer Be-
urlaubung nach Art. 89 Abs.1 Nr.1 oder
Art. 8 Abs. 1 BayRiG zur Pflege von Angehd-
rigen mindestens in dem Umfang zu bewilli-
gen, der der Freistellungsmoglichkeit fiir Ar-
beitnehmer nach dem Gesetz iiber die Pflege-
zeit (Pflegezeitgesetz — PflegeZG) vom
28. Mai 2008 (BGBI I S. 874, 896) in der je-
weils geltenden Fassung entspricht.*



Seite 176

Bayerischer Landtag

16. Wahlperiode

Drucksache 16/5500

26.

27.

28.
29.

30.

31.

cc) Die bisherigen Sdtze 2 und 3 werden Sétze 3
und 4.

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Satznummerierung ,," wird gestrichen.
bb) Satz 2 wird aufgehoben.

In Art. 95 Abs. 2 wird das Wort ,,Bundesbesoldungsge-
setz* durch die Worte ,,Bayerischen Besoldungsgesetz*
ersetzt.

Art. 96 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 werden nach dem Wort ,,Ehegatten die
Worte ,,oder den Lebenspartner (Lebenspartner
und Lebenspartnerin im Sinn des § 1 des Lebens-
partnerschaftsgesetzes) eingefiigt und wird das
Wort ,,Bundesbesoldungsgesetz® durch die Worte
»Bayerischen Besoldungsgesetz™ ersetzt.

b) Abs. 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Ehegatten*
die Worte ,,oder Lebenspartnern® eingefiigt.

bb) In Satz 6 Nr. 6 werden nach dem Wort ,,Ehe-
gatten” die Worte ,,oder Lebenspartner ein-
gefligt.

c) Abs. 4 Sitze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

,’Das Landesamt fiir Finanzen setzt mit seinen
Dienststellen als zentrale Landesbehorde fiir den
staatlichen Bereich, mit Ausnahme der bei der
Bayerischen Versicherungskammer beschéftigten
Beamten und Beamtinnen, die Beihilfe der Berech-
tigten fest und ordnet deren Zahlung an; die ortli-
che Zustindigkeit sowie gegebenenfalls eine ande-
re sachliche Zustdndigkeit kann die Staatsregie-
rung durch Rechtsverordnung regeln. “Die sonsti-
gen Befugnisse der obersten Dienstbehorden beim
Vollzug der Beihilfevorschriften kdnnen auf das
Staatsministerium der Finanzen iibertragen wer-
den.”

d) In Abs. 5 Satz 2 Nr. 1 Buchst. b werden nach dem
Wort ,,Ehegatten” die Worte ,,oder Lebenspartner
eingefiigt.

Art. 97 wird aufgehoben.
Art. 99 wird wie folgt geéndert:

a) Der Uberschrift wird das Wort ,,, Gendiagnostik*
angefligt.

b) Es wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Die fiir Beschiftigte geltenden Vorschriften
des Gendiagnostikgesetzes gelten fiir Beamte und

Beamtinnen im Sinn dieses Gesetzes entspre-
chend.”

In Art. 110 Abs.1 Satz2 Nr.1 werden die Worte
5,8 25 durch die Worte ,,§ 24 ersetzt.

Art. 113 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender Abs. 2 eingefiigt:

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

,(2) 'Nimmt der Landespersonalausschuss Aufga-
ben nach Art. 115 Abs. 1 Nr. 5 wahr, so wird die
Zusammensetzung nach Abs. 1 um ein beratendes
Mitglied erginzt. “Das beratende Mitglied soll Er-
fahrung auf dem Gebiet der Personalentwicklung
aullerhalb offentlich-rechtlicher Dienstherren ha-
ben.*

b) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3; in Satz 1 werden
nach dem Wort ,,Mitglieder* die Worte ,,sowie das
beratende Mitglied* eingefiigt.

c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4.

In Art. 114 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 wird das Wort
,Abs. 2 durch das Wort ,,Abs. 3 ersetzt.

Art. 115 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach dem Wort ,Gesetzes“ werden die Worte
»oder des Leistungslautbahngesetzes* eingefiigt.

b) Nr. 5 erhilt folgende Fassung:

,»J. als Kompetenzzentrum dienstherreniibergrei-
fende Konzepte fiir Personalentwicklungs-
mafBnahmen unter Einbindung der obersten
Dienstbehorden zu erstellen,

¢) In Nr. 6 wird der Schlusspunkt durch ein Komma
ersetzt.

d) Es wird folgende Nr. 7 angefiigt:

,7. die Dienstherren in laufbahnrechtlichen Ange-
legenheiten zu beraten.*

Art. 117 wird wie folgt geéndert:

a) In Abs. 1 Satz 3 wird der zweite Halbsatz gestri-
chen und das Komma durch einen Punkt ersetzt.

b) In Abs. 3 werden nach dem Wort ,,Mitgliedern® die
Worte ,,im Sinn des Art. 113 Abs. 1 eingefiigt.

Art. 119 wird wie folgt geéndert:
a) Es wird folgender neuer Abs. 1 eingefiigt:

(1) Soweit eine Zustdndigkeit des Landesperso-
nalausschusses nach dem Leistungslaufbahngesetz
oder nach diesem Gesetz begriindet ist, kann dieser
seine Beschliisse in Einzelfdllen oder in Gruppen
von Fillen fassen.*

b) Die bisherigen Abs. 1 und 2 werden Abs. 2 und 3.

In Art. 120 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,Art. 41
durch die Worte ,,Art. 22 LIbG* ersetzt.

Art. 121 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 entfillt die Satznummerierung.

b) Satz 2 wird aufgehoben.

Art. 122 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Satznummerierung ,,'“ wird gestrichen.
bb) Satz 2 wird aufgehoben.
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39.
40.

41.

42.

43.

44,

b) In Abs.4 Satz2 werden dic Worte ,,oder einer
gleichwertigen Laufbahn® durch das Wort ,,Fach-
laufbahn* ersetzt.

c) Abs. 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 werden die Worte ,,§§ 49 bis 59, 62
und 90 BeamtVG* durch die Worte ,,Art. 5 bis
10, 69 bis 74, 80 und 83 bis 92 BayBeamtVG*
ersetzt.

bb) In Satz 4 werden die Worte ,,§ 53 Abs. 7
BeamtVG* durch die Worte ,,Art. 83 Abs. 4
BayBeamtVG* ersetzt.

Art.
Art.

126 wird aufgehoben.
127 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird der Strichpunkt durch einen
Schlusspunkt ersetzt.

b) Die Worte ,,die oberste” werden durch die Worte
., ’Die oberste* ersetzt.

Art. 128 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 3 wird die Zahl ,,67* durch die Zahl
,,05 ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 3 werden die Worte ,,innerhalb ihrer
Laufbahngruppe® gestrichen, der Schlusspunkt
wird durch einen Strichpunkt ersetzt und folgender
Halbsatz angefiigt:

,die neue Tatigkeit muss mindestens einem Amt
ab ihrer Qualifikationsebene entsprechen.*

Art. 129 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird die Zahl ,,60 durch die Zahl ,,62
ersetzt.

b) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,’Beamte und Beamtinnen im Sinn des Satzes 1
konnen auf Antrag in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet ha-
ben.*

Art. 132 erhélt folgende Fassung:

,HArt. 132
Feuerwehrbeamte und Feuerwehrbeamtinnen

'Fiir die Beamten und Beamtinnen des feuerwehrtech-
nischen Dienstes im Einsatzdienst der Feuerwehren gilt
Art. 129 entsprechend. “Dies gilt ebenso fiir die Beam-
ten und Beamtinnen des feuerwehrtechnischen Diens-
tes, die in einer Integrierten Leitstelle tatig sind.*

Art. 134 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Nr. 1 werden die Worte ,,26 bis 40, ge-
strichen.

b) In Abs.2 werden die Worte ,,§ 68 BeamtVG*
durch die Worte ,,Art. 63 BayBeamtVG* ersetzt.

45.

46.

47.
48.

Art. 138 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz3 wird das Wort ,,Laufbahnbefihi-
gung® durch die Worte ,,Qualifikation fiir die
Fachlaufbahn‘ ersetzt.

bb) In Satz 4 Halbsatz2 wird das Wort , Lauf-
bahnpriifung® durch das Wort ,,Qualifikati-
onspriifung* ersetzt.

b) In Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,,des Laufbahn-
rechts” durch die Worte ,,im Sinn des Leistungs-
laufbahngesetzes* ersetzt.

Art. 139 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

,,'Wechseln Beamte oder Beamtinnen, die in der
zweiten oder dritten Qualifikationsebene einstei-
gen, in der Zeit vom Beginn ihres Vorbereitungs-
dienstes oder eines gleichwertigen Qualifikations-
erwerbs im Sinn von Art. 38 bis 40 LIbG bis zum
Ablauf von sechs Jahren nach ihrer Berufung in
das Beamtenverhéltnis auf Probe zu einem Dienst-
herrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, ohne
dass sich, soweit eingerichtet, der fachliche
Schwerpunkt ihrer Fachlautbahn dndert, so hat der
neue Dienstherr dem bisherigen Dienstherrn die
Ausbildungskosten der Beamten oder Beamtinnen
nach Mafigabe der folgenden Absdtze zu erstat-
ten.*

b) Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Laufbahnen® durch
das Wort ,,Fillen* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Laufbahn* durch das
Wort ,,Fachlaufbahn* ersetzt.

c) In Abs. 4 Satz 3 wird das Wort ,,Laufbahnpriifung*
durch das Wort ,,Qualifikationspriifung™ ersetzt.

d) In Abs. 5 Satz 2 werden die Worte ,,§ 59 Abs. 5
des Bundesbesoldungsgesetzes™ durch die Worte
»Art. 75 Abs. 2 BayBesG* ersetzt.

e) In Abs. 7 wird das Wort ,,Laufbahnpriifung* durch
das Wort ,,Qualifikationspriifung* ersetzt.

Art. 141 wird aufgehoben.
Art. 143 erhélt folgende Fassung:

) HATt. 143
Ubergangsregelungen zur Anhebung der Altersgrenzen

(1) 'Fiir Beamte und Beamtinnen, die vor dem 1. Janu-
ar 1947 geboren sind, sowie fiir Lehrkrifte an 6ffentli-
chen Schulen, die vor dem 2. August 1947 geboren
sind, findet Art. 62 in der am 31. Dezember 2010 gel-
tenden Fassung Anwendung. “Fiir Beamte und Beam-
tinnen, die nach dem 31. Dezember 1946 und vor dem
1. Januar 1964 geboren sind, gilt als Altersgrenze ab-
weichend von Art. 62 Sdtze 1 und 2 das Ende des Mo-
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nats bzw. das Ende des Schulhalbjahres, in dem das
nach folgender Tabelle mafgebliche Lebensalter er-

reicht wird:

Beamte und Lebensalter
Beamtinnen
des Geburtsjahrgangs
1947 65 Jahre und 1 Monat
1948 65 Jahre und 2 Monate
1949 65 Jahre und 3 Monate
1950 65 Jahre und 4 Monate
1951 65 Jahre und 5 Monate
1952 65 Jahre und 6 Monate
1953 65 Jahre und 7 Monate
1954 65 Jahre und 8 Monate
1955 65 Jahre und 9 Monate
1956 65 Jahre und 10 Monate
1957 65 Jahre und 11 Monate
1958 66 Jahre
1959 66 Jahre und 2 Monate
1960 66 Jahre und 4 Monate
1961 66 Jahre und 6 Monate
1962 66 Jahre und 8 Monate
1963 66 Jahre und 10 Monate
*Fiir

(2) 'Fiir Beamte und Beamtinnen, die vor dem 1. Janu-
ar 1952 geboren sind, finden Art. 129 bis 132 in der am
31. Dezember 2010 geltenden Fassung Anwendung.
’Fiir Beamte und Beamtinnen, die nach dem 31. De-
zember 1951 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind,
gilt als Altersgrenze abweichend von Art. 129 bis 132
das Ende des Monats, in dem das nach folgender Ta-
belle maBgebliche Lebensalter erreicht wird:

Beamte und Beamtin- | Lebensalter

nen des Geburtsjahr-
gangs/-monats

1952

Januar- Juni

60 Jahre und 1 Monat
60 Jahre und 2 Monate

Juli — Dezember
1953

Januar — Juni

60 Jahre und 3 Monate
60 Jahre und 4 Monate

Juli - Dezember
1954
Januar - Juni

60 Jahre und 5 Monate
60 Jahre und 6 Monate

Juli - Dezember
1955

Januar - Juni

60 Jahre und 7 Monate
60 Jahre und 8 Monate

Juli - Dezember
1956

Januar - Juni

60 Jahre und 9 Monate
60 Jahre und 10 Monate

Juli - Dezember

1. Beamte und Beamtinnen, die sich am 1. Januar

2011 in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
nach Art. 91 oder bei einer ungleichméfBigen Ver-
teilung der Arbeitszeit auf Grund eines Arbeits-
zeitmodells nach Art. 87 Abs.3 oder Art. 88
Abs. 4 bis zum Ruhestand befinden,

2. Beamte und Beamtinnen, die am 1. Januar 2011
nach Art. 89 oder 90 bis zum Beginn des Ruhe-
stands beurlaubt sind,

3. Lehrkrifte an 6ffentlichen Schulen, die sich am 1.

Januar 2011 in der Ansparphase der Altersteilzeit
im Blockmodell (Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2) be-
finden,

findet Art. 62 in der am 31. Dezember 2010 geltenden
Fassung Anwendung.

1957 60 Jahre und 11 Monate
1958 61 Jahre
1959 61 Jahre und 2 Monate
1960 61 Jahre und 4 Monate
1961 61 Jahre und 6 Monate
1962 61 Jahre und 8 Monate
1963 61 Jahre und 10 Monate
*Fiir
1. Beamte und Beamtinnen, die sich am 1. Januar

2011 in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
nach Art. 91 oder bei einer ungleichméBigen Ver-
teilung der Arbeitszeit auf Grund eines Arbeits-
zeitmodells nach Art. 87 Abs.3 oder Art. 88
Abs. 4 bis zum Ruhestand befinden,

Beamte und Beamtinnen, die am 1. Januar 2011
nach Art. 89 oder 90 bis zum Beginn des Ruhe-
stands beurlaubt sind,

finden Art. 129 bis 132 in der am 31. Dezember 2010
geltenden Fassung Anwendung.*

49. Art. 144 und 145 werden aufgehoben.
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§5

Anderung des Bayerischen Disziplinargesetzes

Das Bayerische Disziplinargesetz (BayDG) vom 24. De-
zember 2005 (GVBI S. 665, BayRS 2031-1-1-F), gedndert
durch § 1 des Gesetzes vom 8. Dezember 2009 (GVBI S.
605), wird wie folgt gedndert:

1.

Art. 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

,,1. unwiderruflich bewilligte Unterhaltsbeitrdge nach
Art. 29 und 63 des Bayerischen Beamtenversor-
gungsgesetzes (BayBeamtVG),*

Art. 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 werden die Worte ,,§ 1 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes durch die Worte ,,Art. 2
Abs. 2 und 3 Nrn. 1 bis 4 des Bayerischen Besol-
dungsgesetzes (BayBesG)* ersetzt.

b) In Abs. 2 werden die Worte ,,§ 59 Abs. 2 Satz 1
des Bundesbesoldungsgesetzes® durch die Worte
,Art. 2 Abs. 3 Nr. 5 BayBesG* ersetzt.

Art. 9 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

‘Eine dem Beamten oder der Beamtin ge-
wihrte Leistungsstufe verfillt ganz.*

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3; die Worte
,»der Laufbahn* werden gestrichen.

cc) Die bisherigen Sétze 3 und 4 werden Sitze 4
und 5.

b) In Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,folgt” ein
Strichpunkt und die Worte ,,zum selben Zeitpunkt
verfallt eine dem Beamten oder der Beamtin ge-
wihrte Leistungsstufe® eingefiigt.

¢) In Abs. 4 Satz 1 werden nach den Worten ,,befor-
dert werden™ die Worte ,,oder eine Leistungsstufe
erhalten” eingefiigt.

Art. 10 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,derselben Lauf-
bahn“ gestrichen und nach dem Wort ,,End-
grundgehalt® ein Komma und die Worte
»hochstens bis in das jeweilige Eingangsamt®
eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,fiihren* ein

Strichpunkt und die Worte ,,eine ihm oder ihr
gewihrte Leistungsstufe verfallt” eingefiigt.

b) Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,"Vor Ablauf von fiinf Jahren nach Eintritt der Un-
anfechtbarkeit der Entscheidung darf der Beamte
oder die Beamtin weder befordert werden noch ei-
ne Leistungsstufe erhalten.*

10.

11.

12.

13.

14.

In Art. 23 Abs. 2 Satz 1 und Art. 25 Abs. 1 werden die
Worte ,,§ 9 des Bundesbesoldungsgesetzes™ jeweils
durch die Worte ,,Art. 9 BayBesG* ersetzt.

In Art. 33 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Worte ,,§ 59
Abs. 1 BeamtVG* durch die Worte ,,Art. 80 Abs. 1 und
2 BayBeamtVG* ersetzt.

In Art. 40 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,,§ 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes® durch die Worte ,,Art. 9
BayBesG* ersetzt.

Art. 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 erhilt folgende Fassung:

4. das Disziplinarverfahren aus den Griinden des
Art. 33 Abs. 2 eingestellt worden ist und die Dis-
ziplinarbehoérde oder das Disziplinargericht festge-
stellt hat, dass die Entfernung aus dem Beamten-
verhiltnis oder die Aberkennung des Ruhegehalts
gerechtfertigt gewesen wire, oder das Disziplinar-
verfahren durch eine Feststellung im Sinn von
Art. 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 abgeschlossen wurde.*

In Art. 43 Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,,der Beam-
tenbeisitzer durch die Worte ,,eines Beamtenbeisit-
zers* und wird das Wort ,,.Laufbahngruppe® durch das
Wort ,,Qualifikationsebene* ersetzt.

In Art. 45 Abs. 1 Satz 3 wird das Wort ,,Laufbahngrup-
pen® durch das Wort ,,Qualifikationsebenen® ersetzt.

In Art. 46 Abs. 1 Nr. 2 werden die Worte ,,oder Le-
benspartnerin® durch die Worte ,,(Lebenspartner und
Lebenspartnerin im Sinn des § 1 des Lebenspartner-
schaftsgesetzes) ersetzt.

Art. 57 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Satznummerierung entfillt.

bb) Im einleitenden Satzteil werden die Worte
,»wird durch Beschluss eingestellt“ durch die
Worte ,kann durch Beschluss eingestellt wer-
den“ ersetzt.

cc) In Nr. 2 wird der Schlusspunkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgender Halbsatz an-
gefligt:

»Art. 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 findet entspre-
chende Anwendung.*

b) Satz 2 wird aufgehoben.
Art. 58 Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 1 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma
ersetzt.

b) In Nr. 2 wird das Komma durch das Wort ,,oder*
ersetzt.

Art. 74 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,§ 49 Abs. 1
BeamtVG™ durch die Worte ,,Art. 9 Abs. 2 Bay-
BeamtVG* ersetzt.
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b) In Satz 2 werden die Worte ,,§ 49 Abs. 4 bis 6
BeamtVG gelten durch die Worte ,,Art. 5 Bay-
BeamtVG gilt ersetzt.

15. Art. 75 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 werden die Worte ,,§ 14
Abs. 1 BeamtVG* durch die Worte ,,Art. 26 Abs. 1
BayBeamtVG* ersetzt.

b) In Abs. 3 werden die Worte ,,das 65. Lebensjahr
vollendet* durch die Worte ,,die Altersgrenze nach
Art. 62 Satz 1, Art. 143 Abs. 1 BayBG erreicht™ er-
setzt.

c) Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,das Erloschen®
durch die Worte ,,den Verlust“ und die Worte
»8 59 BeamtVG™ durch die Worte ,,Art. 80
BayBeamtVG* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Ehegatte®
die Worte ,,oder Lebenspartner und nach dem
Wort ,,Ehe* die Worte ,,oder Lebenspartner-
schaft im Sinn des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes™ eingefligt.

§6

Anderung des Gesetzes iiber die Bildung
von Versorgungsriicklagen im Freistaat Bayern

Das Gesetz iiber die Bildung von Versorgungsriicklagen im
Freistaat Bayern (BayVersRiicklG) vom 26. Juli 1999
(GVBI S. 309, BayRS 2032-0-F), zuletzt gedndert durch
§ 16 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 400), wird
wie folgt gedndert:

1. Art. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,Art. 19° durch
die Worte ,,Art. 99° ersetzt.

b) Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,, Beamtenversor-
gungsgesetz” durch die Worte ,,Bayerischen
Beamtenversorgungsgesetz sowie dem Gesetz
tuiber kommunale Wahlbeamte* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Einmalzahlung*
durch das Wort ,,Abfindung™ ersetzt.

2. Art. 2 Abs. 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,'Zur Finanzierung der Versorgungsaufwendungen
wird beim Freistaat Bayern ein Sondervermdgen unter
dem Namen ,Versorgungsriicklage des Freistaates
Bayern* errichtet.*

3. In Art. 3 Satz 2 werden die Worte ,,bis 3 gestrichen.

4. Art. 6 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa)  Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,'Zufiihrungen zu den Versorgungsriicklagen
sind bis zum 31. Dezember 2017 jéhrlich nach-
traglich zum 15. Februar des Folgejahres zu
Lasten der Titel fiir Amts-, Besoldungs- und
Versorgungsbeziige in Hohe

1. der sich durch die Malnahmen nach § 14a
Abs. 2 und 2a des Bundesbesoldungsge-
setzes in der bis zum 31. August 2006 gel-
tenden Fassung verminderten Besoldungs-
und Versorgungsausgaben des laufenden
Jahres und

2. der Hilfte der durch die Absenkung des
Versorgungsniveaus nach dem Versor-
gungsanderungsgesetz 2001 vom 20. De-
zember 2001 (BGBI I S. 3926) und durch
die Fortfithrung dieser Mainahmen durch
das Bayerische Beamtenversorgungsgesetz
verminderten Versorgungsausgaben des
laufenden Jahres

zu leisten.*

bb) In Satz 2 werden die Worte ,,die Betrége,
die sich fiir sie nach § 14a Abs. 2, 2a und 3
BBesG ergeben, durch die Worte ,.die sich
fiir sie nach Satz 1 ergebenden Betrdge* er-
setzt.

b) In Abs. 3 Satz 3 werden die Worte ,,§ 14a BBesG*
durch die Worte ,,Abs. 1 Satz 1 ersetzt.

c) In Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5 Satz 2 werden jeweils
die Worte ,,bis 3 gestrichen.

5. In Art. 7 Abs. 1 werden die Worte ,,nach Abschluss der
Zufithrung der Mittel (§ 14a Abs. 2, 2a und 3 BBesG)“
gestrichen und die Worte ,,1. Januar® durch die Worte
,dem Jahr* ersetzt.

§7
Anderung des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes

Das Bayerische Personalvertretungsgesetz (BayPVG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11.November 1986
(GVBI S. 349, BayRS 2035-1-F), zuletzt gedndert durch § 3
des Gesetzes vom 8. Dezember 2009 (GVBI S. 605), wird
wie folgt gedndert:

1. In Art. 10 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,Satz 6
durch die Worte ,,Satz 5 ersetzt.

2. Art. 69 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 4 wird aufgehoben.
b) Die bisherigen Sétze 5 und 6 werden Sitze 4 und 5.
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3. Es wird folgender Art. 77a eingefiigt: 1957 65 Jahre und 11 Monate
SArt. 77a 1958 66 Jahre

'Die Gewihrung von Leistungsbeziigen bzw. Leis- 1959 66 Jahre und 2 Monate

tungsentgelt und die Ablehnung des leistungsbezoge- 1960 66 Jahre und 4 Monate

nen Stufenaufstiegs:. bzw. die leistungsbezogpne Ver- 1961 66 Jahre und 6 Monate

kiirzung oder Verldngerung des Stufenaufstiegs sind

vor der Durchfiihrung mit dem Personalrat zu erortern. 1962 66 Jahre und 8 Monate

*Hierfiir ist er rechtzeitig iiber die betroffenen Beschif- 1963 66 Jahre und 10 Monate

tigten sowie die Hohe und die Dauer der zu gewahren-

den Betrdge zu unterrichten; die erforderlichen Unter-

lagen sind ihm zur Verfiigung zu stellen.* *Fiir Richter auf Lebenszeit, die sich am 1. Januar

. 2011 in der Freistellungsphase der Altersdienster-

4. In Art. 78 Abs. 1 und 2 werden die Worte ,,Sétze 3 &sp

und 4“ jeweils durch die Worte ,,Satz 3“ und die Worte
,und Art. 77 jeweils durch die Worte ,,, Art. 77 und
77a"“ersetzt.

§8

Anderung des Bayerischen Richtergesetzes

Das Bayerische Richtergesetz — BayRiG — (BayRS 301-1-J),
zuletzt gedndert durch Art. 10 des Gesetzes vom 27. Juli
2009 (GVBI S. 348), wird wie folgt geéndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht erhélt Art. 82b folgende Fas-
sung:

,,Art. 82b Ausfiihrung des Richterwahlgesetzes®.
Art. 7 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,(1) 'Richter auf Lebenszeit treten mit dem Ende
des Monats in den Ruhestand, in dem sie das
67. Lebensjahr vollenden. “Richter auf Lebenszeit,
die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen
die Altersgrenze mit Vollendung des 65. Lebens-
jahres. “Richter auf Lebenszeit, die nach dem 31.
Dezember 1946 und vor dem 1. Januar 1964 gebo-
ren sind, treten mit Ablauf des Monats in den Ru-
hestand, in dem das nach folgender Tabelle mai3-
gebliche Lebensalter erreicht wird:

glecglliftrsfaehsrgangs Lebensalter

1947 65 Jahre und 1 Monat

1948 65 Jahre und 2 Monate
1949 65 Jahre und 3 Monate
1950 65 Jahre und 4 Monate
1951 65 Jahre und 5 Monate
1952 65 Jahre und 6 Monate
1953 65 Jahre und 7 Monate
1954 65 Jahre und 8 Monate
1955 65 Jahre und 9 Monate
1956 65 Jahre und 10 Monate

méfBigung nach Art. 8c oder bei einer ungleichma-
Bigen Verteilung des Dienstes auf Grund eines
Dienstzeitmodells nach Art. 8a Abs. 4 in der Frei-
stellungsphase bis zum Ruhestand befinden, gilt als
Altersgrenze das Ende des Monats, in dem sie das
65. Lebensjahr vollenden. Dasselbe gilt fiir Rich-
ter auf Lebenszeit, die am 1. Januar 2011 nach
Art. 8 oder 8b bis zum Beginn des Ruhestands be-
urlaubt sind.*

b) Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) 'Der Eintritt in den Ruhestand kann nicht hi-
nausgeschoben werden. Abweichend von Satz 1
ist auf Antrag eines Richters auf Lebenszeit, der zu
dem in Abs. 1 Satz 3 bestimmten Personenkreis
gehort, der Eintritt in den Ruhestand um einen oder
mehrere Monate, hochstens jedoch bis zur Vollen-
dung des 67. Lebensjahres hinauszuschieben, wenn
zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen und der Antrag spétestens sechs Monate vor
dem Erreichen der Altersgrenze nach Abs. 1 Satz 3
gestellt wird. *Uber den Antrag entscheidet das je-
weils zustdndige Mitglied der Staatsregierung, in
den Féllen des Art. 15 Abs. 1 Satz 1 die Staatsre-
gierung.*

¢) Abs. 3 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 wird aufgehoben.
bb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 2.

d) In Abs. 4 werden die Worte ,,ErmaBigung des
Dienstes gemdl Art. 8a Abs. 4 oder™ gestrichen.

Art. 8¢ Abs. 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Abs. 1 bis 4 gelten nicht fiir Leiter von Gerichten,
die mindestens in der Besoldungsgruppe R 3 eingestuft
sind.”

Art. 8d Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird nach dem Wort ,,Beamtengesetzes*
das Wort ,,(BayBG)“ eingefiigt.

b) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

,,“Unbeschadet hiervon sind Zeiten einer Beurlau-
bung nach Art. 8 Abs. 1 oder nach Art. 89 Abs. 1
Nr. 1 BayBG zur Pflege von Angehorigen mindes-
tens in dem Umfang zu bewilligen, der der Freistel-
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lungsmoglichkeit fiir Arbeitnehmer nach dem Ge-
setz iiber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz — Pflege-
ZG) vom 28. Mai 2008 (BGBI 1 S. 874, 896) in der
jeweils geltenden Fassung entspricht.“

c) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
5. Art. 40 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:
a) Satz | erhilt folgende Fassung:

,,'Wihlbar im Sinn des Abs. 2 sind alle Richter auf
Lebenszeit, die am Wahltag bei einem Gericht des
Gerichtszweigs, fir den der Présidialrat gebildet
ist, seit sechs Monaten beschiftigt sind und seit
mindestens sechs Jahren ohne Unterbrechung im
richterlichen oder staatsanwaltschaftlichen Dienst
tatig sind; Zeiten, in denen Richtern Elternzeit be-
willigt wurde oder in denen Richter aus familidren
Griinden beurlaubt waren, gelten nicht als Unter-
brechung des richterlichen oder staatsanwaltschaft-
lichen Dienstes.*

b) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:

. Eine nach Erwerb der Befihigung zum Richter-
amt als Beamter in einem Amt der vierten Qualifi-
kationsebene ausgeiibte Tétigkeit steht dem richter-
lichen oder staatsanwaltschaftlichen Dienst gleich.

c) Die bisherigen Sitze 2 bis 4 werden Sétze 3 bis 5.
6. Art. 52 Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,'Fiir die Wihlbarkeit gelten Art. 40 Abs. 4 Sitze 1
und 2 entsprechend.

7. Es wird folgender Art. 82b eingefiigt:

»Art. 82b
Ausfiihrung des Richterwahlgesetzes

Mitglied kraft Amtes im Richterwahlausschuss im Sinn
des § 3 Abs. 3 des Richterwahlgesetzes ist das fiir den
Geschiftsbereich der Justiz und fiir Verbraucherschutz
zustindige Mitglied der Staatsregierung.*

§9

Anderung des Gesetzes
zur Ausfithrung der Verwaltungsgerichtsordnung

Dem Art. 9 des Gesetzes zur Ausfiihrung der Verwaltungs-
gerichtsordnung (AGVwGO) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 20. Juni 1992 (GVBI S. 162, BayRS 34-1-I),
zuletzt gedndert durch § 2 des Gesetzes vom 20. Dezember
2007 (GVBI S. 958), wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Die Prasidenten der Verwaltungsgerichte und des
Verwaltungsgerichtshofs konnen nach Maligabe des Art. 56
Abs.2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes besondere
Zulagen nach gerichtsinterner Ausschreibung im Benehmen
mit dem Présidium und dem Richterrat jeweils fiir die Dau-
er eines Geschéftsjahres gewahren.*

§10

Anderung des Gesetzes
zur Ausfiihrung der Finanzgerichtsordnung

In das Gesetz zur Ausfithrung der Finanzgerichtsordnung —
AGFGO — (BayRS 35-1-F), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 28. Mirz 2000 (GVBI S. 141), wird folgender Art. 6
eingefiigt:

»ATt. 6
Zulagen

Die Prisidenten der Finanzgerichte konnen nach Maf3gabe
des Art. 56 Abs.2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes
besondere Zulagen nach gerichtsinterner Ausschreibung im
Benehmen mit dem Prisidium und dem Richterrat jeweils
fiir die Dauer eines Geschiftsjahres gewéhren.*

§11
Anderung der Bayerischen Haushaltsordnung

Die Haushaltsordnung des Freistaates Bayern — Bayerische
Haushaltsordnung — BayHO — (BayRS 630-1-F), zuletzt
gedndert durch § 5 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI
S. 400), wird wie folgt gedndert:

1. Art. 47 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,Laufbahngrup-
pe und derselben Fachrichtung™ durch das Wort
,Fachlaufbahn* ersetzt.

b) In Abs. 3 wird das Wort ,,Fachrichtung® durch das
Wort ,,Fachlaufbahn‘ ersetzt.

2. Art. 49 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2.
3. Art. 50 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es wird folgender Satz 2 angefiigt:

. Beziige im Sinn dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften
sind die Besoldung der Beamten (Art. 2 Bay-
BesG) sowie die Entgelte und vergleichbaren
finanziellen Aufwendungen des Staates fiir
Arbeitnehmer einschlieSlich der Arbeitgeber-
anteile zur Sozialversicherung und der Arbeit-
geberaufwendungen zur Zusatzversorgung.*

b) In Abs. 3 Sdtze 1, 2 und 3 wird das Wort ,,Dienst-
beziige jeweils durch das Wort ,,.Beziige* ersetzt.

c) Abs. 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 werden vor dem Wort ,,niedrigeren‘
die Worte ,,um bis zu vier Besoldungsgrup-
pen” eingefiigt und die Worte ,,seiner Lauf-
bahn* gestrichen.
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bb) In Satz 4 werden die Worte ,,Absatz 3 durch
die Worte ,,Abs. 3“ ersetzt.

d) In Abs.7 werden die Worte ,,Absatz 1 sowie die
Absitze 3 durch die Worte ,,Abs. 1 ersetzt.

4. In Art.72 Abs.4 Nr.3 werden die Worte ,,Dienst-,
Versorgungs- und entsprechende Beziige* durch die
Worte ,,Beziige, Versorgungsbeziige und entsprechende
Geldleistungen® ersetzt.

§12
Anderung des Bayerischen Reisekostengesetzes

In Art. 6 Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen Gesetzes iiber die
Reisekostenvergiitung der Beamten und Richter (Bayeri-
sches Reisekostengesetz — BayRKG) vom 24. April 2001
(GVBI S. 133, BayRS 2032-4-1-F), zuletzt gedndert durch
§ 5 des Gesetzes vom 12. April 2010 (GVBI S. 169), wer-
den nach dem Wort ,,Ehegatten* die Worte ,,, des Lebens-
partners im Sinn des § 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes*
eingefiigt.

§13
Anderung des Bayerischen Umzugskostengesetzes

Das Bayerische Gesetz iiber die Umzugskostenvergiitung
der Beamten und Richter (Bayerisches Umzugskostenge-
setz — BayUKG) vom 24. Juni 2005 (GVBI S. 192, BayRS
2032-5-1-F), gedndert durch § 18 des Gesetzes vom 27. Juli
2009 (GVBI S. 400), wird wie folgt geéndert:

1. In Art. 2 Abs. 2 werden nach dem Wort ,,Ehegatte,” die
Worte ,,der Lebenspartner (Lebenspartner und Lebens-
partnerin im Sinn des § 1 des Lebenspartnerschaftsge-
setzes), eingefiigt.

2. In Art. 6 Abs. 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Ehe-
gatte” die Worte ,,, der Lebenspartner, eingefiigt.

3. In Art. 11 Abs. 1 Nr. 3 werden nach dem Wort ,,Ehe-
gatte* das Wort ,,, Lebenspartners* eingefiigt.

§14
Anderung des Rechnungshofgesetzes

Das Gesetz iiber den Bayerischen Obersten Rechnungshof —
Rechnungshofgesetz — RHG — (BayRS 630-15-F), zuletzt
gedndert durch § 9 des Gesetzes vom 24. Dezember 2005
(GVBI S. 665), wird wie folgt gedndert:

1. In Art. 3 Abs. 3 Satz 1 wird nach dem Wort ,,mindes-
tens* das Wort ,,Leitende* eingefiigt.

2. Art. 7 Abs. 1 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

,,3Der Beamte soll den Anforderungen nach Art. 3
Abs. 2 Satz 1 gentigen.*

§15

Anderung des Gesetzes iiber die
Rechtsverhiltnisse der Mitglieder der Staatsregierung

Das Gesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Mitglieder der
Staatsregierung (BayRS 1102-1-F), zuletzt geéndert durch
§ 7 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 400), wird
wie folgt gedndert:

1. Art. 10 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nr. 1 wird das Wort ,,Bundesbesoldungsge-
setzes“ durch die Worte ,,Bayerischen Besol-
dungsgesetzes (BayBesG) ersetzt.

bb) In Nr. 2 werden die Worte ,,§ 40 Abs. 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Worte
»Art. 36 Abs. 4 BayBesG* und das Wort
»Ehegatten” durch die Worte ,,anderen Berech-
tigten® ersetzt.

cc) In Nr. 4 werden nach dem Wort ,,Beamte™ die
Worte ,,des Freistaates Bayern* eingefiigt.

b) Abs. 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,§ 8 des Bundes-
besoldungsgesetzes einschlieBlich der dazu er-
gangenen Ubergangsvorschriften” durch die
Worte ,,Art. 8§ BayBesG* ersetzt.

bb) Es werden folgender neuer Satz 2 und folgen-
der Satz 3 eingefiigt:

,’Beziehen Mitglieder der Staatsregierung ein
Ruhegehalt nach Art. 14 oder 15 des Abgeord-
netenstatuts des Europdischen Parlaments (Be-
schluss 2005/684/EG, Euratom des Europdi-
schen Parlaments vom 28. September 2005 zur
Annahme des Abgeordnetenstatuts des Euro-
pdischen Parlaments — ABI L 262 S. 1; im Fol-
genden: Abgeordnetenstatut), ruhen die Amts-
beziige um 50 v. H. des Ruhegehalts. *Satz 2
gilt entsprechend beim Bezug von Ubergangs-
geld nach Art. 13 des Abgeordnetenstatuts.*

cc) Der bisherige Satz 2 wird Satz 4.
2. Art. 10a wird aufgehoben.
3. Art. 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,,den Vorschrif-
ten des Gesetzes iiber eine bayerische Sonderzah-
lung (Bayerisches Sonderzahlungsgesetz — Bay-
SZG)* durch die Worte ,,Art. 83 BayBesG* ersetzt.

b) Abs. 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,§§ 31 und 31a des
Beamtenversorgungsgesetzes™ durch die Worte
»Art. 46 und 64 des Bayerischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes (BayBeamtVG)*“ ersetzt.
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6.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,,§ 4 Abs. 1 Satz 1

Nr. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes* durch
die Worte ,,Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Bay-
BeamtVG* ersetzt.

In Art. 13 Abs. 2 werden nach dem Wort ,,Beamte* die
Worte ,,des Freistaates Bayern® eingefiigt.

Art. 15 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aaa) Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

»1. die fiir Beamte des Freistaates Bay-
ern geltende Regelaltersgrenze er-
reicht wird, .

bbb) In Nr. 3 wird die Zahl ,,60“ durch die
Zahl ,,62¢ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Zahl ,,62° durch die Zahl
,,04 ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gedndert:
aaa) Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

»l. vor Beginn des Monats, in dem die
fiir Beamte des Freistaates Bayern
geltende Regelaltersgrenze erreicht
wird, vorzeitig in Anspruch nimmt,*.

bbb) In Nr. 2 wird die Zahl ,,63* durch die
Zahl ,,65 und die Zahl ,,60“ durch die
Zahl ,,62° ersetzt.

Es wird folgender Abs. 6 angefiigt:

,(6) 'Ein ehemaliges Mitglied der Staatsregierung,
das die Voraussetzung des Abs. 1 nicht erfiillt,
wird in sinngeméfBer Anwendung der Vorschriften
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch iiber die
Nachversicherung auf Antrag fiir die Dauer der
Amtszeit nachversichert. “Dies gilt nicht, soweit
die Amtszeit in einer 6ffentlich-rechtlichen Versi-
cherung oder in einer Versorgung nach dienstrecht-
lichen Grundsétzen beriicksichtigt ist oder wird.
3Stellt ein ehemaliges Mitglied der Staatsregierung
einen Antrag nach Satz 1, beginnt bei einer erneu-
ten Berufung als Mitglied der Staatsregierung die
Frist fiir die Mindestamtsdauer nach Abs. 1 neu zu
laufen.*

In Art. 16a Abs. 4 Satz 2 werden die Worte ,,§ 17 des

Beamtenversorgungsgesetzes*

durch die Worte

»Art. 32 BayBeamtVG* ersetzt.

In Art. 19 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,das 65.
Lebensjahr vollendet durch die Worte ,,die fiir Beamte
des Freistaates Bayern geltende Regelaltersgrenze er-
reicht ersetzt.

Art. 22 wird wie folgt gedndert:

a)

Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

9.

b)

<)

d)

e)

,(4) 'Fiir ehemalige Mitglieder der Staatsregierung
und ihre Hinterbliebenen findet Art. 85 Bay-
BeamtVG mit der Maligabe Anwendung, dass
Leistungen nach Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 Bay-
BeamtVG, zu denen auf Grund eines Beschéfti-
gungsverhiltnisses im 6ffentlichen Dienst der Ar-
beitgeber nicht mindestens die Hélfte der Beitrdge
oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat, und
Leistungen nach Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 Bay-
BeamtVG unberiicksichtigt bleiben. Art. 86 Bay-
BeamtVG gilt sinngemal3.*

In Abs. 5 wird das Wort ,,wird*“ durch das Wort
,werden“ ersetzt und werden nach der Klammer
die Worte ,,und Leistungen nach dem Abgeordne-
tenstatut™ eingefiigt.

Abs. 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 werden die Worte ,,§ 53 Abs. 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes™ durch die Worte
»Art. 88 Abs. 2 BayBeamtVG*™ ersetzt.

bb) In Satz 5 werden die Worte ,,das 65. Lebens-
jahr vollendet™ durch die Worte ,,die fiir Beam-
te des Freistaates Bayern geltende Regelalters-
grenze erreicht ersetzt.

In Abs. 7 werden die Worte ,,§ 53 Abs. 7 des
Beamtenversorgungsgesetzes durch die Worte
HArt. 83 Abs. 4 BayBeamtVG™ und die Worte
»3 53 Abs. 8 des Beamtenversorgungsgesetzes®
durch die Worte ,,Art. 83 Abs. 5 BayBeamtVG*™ er-
setzt.

In Abs. 8 Sitze 1 und 2 werden die Worte ,,§ 50
Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes™ jeweils
durch die Worte ,,Art. 69 BayBeamtVG* ersetzt.

Es wird folgender Abs. 9 angefiigt:

.(9) 'Bezieht ein Versorgungsberechtigter eine
Entschddigung nach Art. 10 des Abgeordnetensta-
tuts, so werden die Versorgungsbeziige um
50 v. H., jedoch hochstens um 50 v. H. der Ent-
schidigung gekiirzt. “Bezieht ein Versorgungsbe-
rechtigter Versorgungsbeziige nach Art. 14, 15 und
17 des Abgeordnetenstatuts, ruhen die Versor-
gungsbeziige um 50 v. H. des Betrags, um den sie
und die Versorgungsbeziige nach dem Abgeordne-
tenstatut die Entschddigung nach Art. 10 des Ab-
geordnetenstatuts iibersteigen. *Das Ubergangsgeld
nach Art. 13 des Abgeordnetenstatuts zadhlt zu den
Versorgungsbeziigen.*

Art. 25¢ wird wie folgt gedndert:

a)

In Abs. 3 werden die Worte ,,§ 69¢ Abs. 3 Sitze 1
und 5 und Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes
ist“ durch die Worte ,,Art. 103 Abs. 1 Satz 1 und
Art. 107 Abs. 1 und 2 BayBeamtVG sind* ersetzt.
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b) In Abs. 4 werden die Worte ,,gilt § 69¢ Abs. 3 Sit-
ze 1 und 5 des Beamtenversorgungsgesetzes™
durch die Worte ,,gelten Art. 103 Abs. 1 Satz 1 und
Art. 107 Abs. 1 BayBeamtVG* ersetzt.

10. Art. 25¢ erhélt folgende Fassung:

ATt 25¢e

(1) 'Fiir Mitglieder der Staatsregierung, die vor dem 1.
Januar 1952 geboren sind, findet Art. 15 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fassung
Anwendung. *Fiir Mitglieder der Staatsregierung, die
nach dem 31. Dezember 1951 und vor dem 1. Januar
1964 geboren sind, gilt als Altersgrenze abweichend
von Art. 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 der Beginn des Monats,
in dem das in der Tabelle des Art. 143 Abs. 2 Satz 2
des Bayerischen Beamtengesetzes mafigebliche Le-
bensalter erreicht wird.

(2) 'Fiir Mitglieder der Staatsregierung, die vor dem 1.
Januar 1950 geboren sind, findet Art. 15 Abs. 2 Satz 2
in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fassung An-
wendung. “Fiir Mitglieder der Staatsregierung, die nach
dem 31. Dezember 1949 und vor dem 1. Januar 1964
geboren sind, gilt als Altersgrenze abweichend von Art.
15 Abs. 2 Satz 2 der Beginn des Monats, in dem das
nach folgender Tabelle mafigebliche Lebensalter er-
reicht wird:

Geburtsjahrgang / -Monat Lebensalter
1950

Januar - Marz 62 Jahre und 1 Monat
April - Juni 62 Jahre und 2 Monate
Juli — September 62 Jahre und 3 Monate
Oktober - Dezember 62 Jahre und 4 Monate
1951 62 Jahre und 5 Monate
1952 62 Jahre und 6 Monate
1953 62 Jahre und 7 Monate
1954 62 Jahre und 8 Monate
1955 62 Jahre und 9 Monate
1956 62 Jahre und 10 Monate
1957 62 Jahre und 11 Monate

1958 63 Jahre
1959 63 Jahre und 2 Monate
1960 63 Jahre und 4 Monate
1961 63 Jahre und 6 Monate
1962 63 Jahre und 8 Monate
1963 63 Jahre und 10 Monate

(3) 'In den Fillen des Art. 15 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 gilt
Art. 106 Abs. 3 BayBeamtVG sinngemiB. “Bei mindes-
tens zehnjéhriger Amtszeit ist Art. 106 Abs. 3 Bay-
BeamtVG mit der Mallgabe anzuwenden, dass an die
Stelle des 63. Lebensjahres das 60. Lebensjahr und an
die Stelle des 64. Lebensjahres das 61. Lebensjahr tritt.

(4) 'Unbeschadet der Art. 24 bis 25c¢ findet fiir die am
1. Januar 2011 vorhandenen ehemaligen Mitglieder der
Staatsregierung Art. 15 Abs. 2 in der bis zum Ablauf
des 31. Dezembers 2010 geltenden Fassung Anwen-
dung. “Entsprechendes gilt fiir Hinterbliebene von den
in Satz 1 bezeichneten Versorgungsempféingern.

(5) Fiir die Anwendung des Art. 22 Abs. 4 gilt Art. 101
Abs. 5 BayBeamtVG sinngemaf.*

) § 16
Anderung des Bayerischen Abgeordnetengesetzes

Das Gesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der Mitglieder des
Bayerischen Landtags (Bayerisches Abgeordnetengesetz) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mérz 1996
(GVBI S. 82, BayRS 1100-1-I), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 27. Juli 2009 (GVBI S. 373), wird wie folgt
geédndert:

1.

In Art. 6 Abs. 4 Satz 2 wird das Wort ,,Aufwindungen*
durch das Wort ,,Aufwendungen* ersetzt.

In Art. 8 Abs. 1 Satz 2 wird nach dem Wort ,,verheira-
tet, das Wort ,,oder* gestrichen und werden nach den
Worten ,,verschwigert sind*“ die Worte ,,oder eine Le-
benspartnerschaft im Sinn des Lebenspartnerschaftsge-
setzes begriindet haben eingefiigt.

In Art. 11 Abs. 5 werden nach dem Wort ,,Ehegatten
die Worte ,,oder Lebenspartner (Lebenspartner und Le-
benspartnerin im Sinn des § 1 des Lebenspartner-
schaftsgesetzes) eingefiigt.

Art. 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,,zur Rentenver-
sicherung der Angestellten” durch die Worte ,,zur
allgemeinen Rentenversicherung* ersetzt.

b) In Abs. 3 werden die Worte ,,im Sinn des Besol-
dungs- und Versorgungsrechts der Beamten und
Richter durch ,,nach Art. 14 Abs. 4 Nr. 3 des Bay-
erischen Beamtenversorgungsgesetzes* ersetzt.

¢) In Abs. 5 werden nach dem Wort ,,Ehegatte die
Worte ,,oder Lebenspartner eingefiigt.

In Art. 17 Abs. 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Ehe-
gatte* die Worte ,,oder Lebenspartner eingefiigt.

In Art. 18 Abs. 1, 2 und 3 werden jeweils nach dem
Wort ,,Ehegatte” die Worte ,,oder Lebenspartner* ein-
gefligt.

In Art. 18a werden die Worte ,,§ 25a des Abgeordne-
tengesetzes des Bundes* durch die Worte ,,§§ 14 und
16 des Versorgungsausgleichsgesetzes® ersetzt.
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8. In Art. 19 wird vor dem Wort ,,Beamtenversorgungs- 15. Art. 32 wird wie folgt gedndert:
gesetzes® das Wort ,,Bayerischen® eingefiigt. a) Abs. 1 erhalt folgende Fassung:
9. Art. 22 wird wie folgt geéindert: (1) Fiir die Stufenfestlegung des Grundgehalts ei-
a) Abs. 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung: nes Beamten nach Beendigung der Mitgliedschaft
,,2Entsprechendes gilt fiir Renten im Sinn des lsmt P}’ayer{fchlf.n dLandta% frl,:dgrll ﬁ;t ) ; ?\IA?S& 2
Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 bis 4 des Bayerischen Ba 22 10 Vermaws mi : > O
. ayerischen Besoldungsgesetzes Anwendung.
Beamtenversorgungsgesetzes mit Ausnahme von
Renten aus einer freiwilligen Pflichtversicherung b) Abs. 2 wird aufgehoben.
auf Antrag gemal} § 4 Abs. 2 des Sechsten Buches . . .
Sozialgesgtnguch, sowie Renten nach Art. 85 ¢) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2.
Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 des Bayerischen Beamtenver- d) Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3 und erhilt fol-
sorgungsgesetzes, zu denen der Arbeitgeber auf gende Fassung:
Grund eines Beschéftigungsverhdltnisses im of- . o .
fentlichen Dienst mindestens die Hélfte der Beitré- ,,§3) Nach Beendlgung der Mltghedgchgft im Baye-
ge oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat; Art. rischen Landtag gilt die Zeit der Mitgliedschaft als
85 Abs. 3 und 5 des Bayerischen Beamtenversor- Dienstzeit nach MaBgabe des Art. 15 Abs. 4 Satz 1
gungsgesetzes sind sinngeméi anzuwenden.* Nr. 3 und Sétze 2 und 3 des Leistungslauftbahnge-
setzes (LIbG).
®) A;bs. 4 Satz 2 erhilt folgende Fassung: 16. In Art. 34 werden die Worte ,und die Ubertragung
,» Entsprechendes gilt beim Bezug von Renten im eines anderen Amts beim Wechsel der Laufbahngrup-
Sinn des Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 bis 4 des pe“ durch die Worte ,,oder eines anderen Amts mit ho-
Bayerischen = Beamtenversorgungsgesetzes  mit herer Amtszulage* ersetzt.
Ausnahme von Renten aus einer freiwilligen L
Pflichtversicherung auf Antrag gemiB § 4 Abs. 2 17. In ArE‘. {13b Abs. 3 werden jeweils nach dem Wort
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, sowie Ren- »Ehen™ die Worte ,,oder Lebenspa‘l‘rtnerschaften im Sinn
ten nach Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 des Bayeri- des Lebe11“s:pa}rtnerschaftsgesetzes und na‘c‘h dem Wort
schen Beamtenversorgungsgesetzes, zu denen der »Ehegatte™ die Worte ,,oder Lebenspartner eingefiigt.
Arbeitgeber auf Grund eines Beschéftigungsver- | 18 In Art. 43d Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,.bis zu
héltnisses im Offentlichen Dienst mindestens die diesem Zeitpunkt“ durch die Worte ,,im Zeitpunkt des
Halfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Hohe Ausscheidens® ersetzt.
geleistet hat; Art. 85 Abs. 3 bis 6 des Bayerischen i )
Beamtenversorgungsgesetzes sind sinngemil} an- 19. Dem Art. 43¢ wird folgender Abs. 3 angefigt:
zuwenden.” ,(3) 'Auf die am 1. Januar 2011 vorhandenen ehemali-
10. In Art. 27 werden die Worte ,,§ 53 Abs. 8 des Beam- gen Mitglieder des Bayerischen Landtags und Hinter-
tenversorgungsgesetzes® durch die Worte ,Art. 83 bliebenen sowie auf die mit Ablauf de.r 16. Wahlperl.o-
Abs. 5 des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes* de des Bayerischen Landtags ausscheidenden Mitglie-
ersetzt. der, die mit dem Ausscheiden einen Anspruch auf Al-
tersentschadigung haben, findet Art. 22 Abs. 4 in der
11. In Art. 28 wird jeweils das Wort , Dienstbeziige™ durch bis 31. Dezember 2010 geltenden Fassung Anwendung.
das Wort ,,Beziige* ersetzt. ’Gleiches gilt fiir die mit Ablauf der 16. Wahlperiode
12. In Art. 29 wird jeweils das Wort ,,Dienstbeziigen® dgs Bayerischen Landtags ausscheidenden Mitglieder,
durch das Wort ,,Beziigen® ersetzt. die nur deshalb noch kempn Anspruch auf Altersent-
schidigung haben, weil sie das nach Art. 12 Abs. |
13. Art. 30 wird wie folgt gedndert: und 2 notwendige Lebensalter noch nicht erreicht ha-
a) In Abs. 1 wird jeweils das Wort ,,Dienstbeziigen‘ ben.
durch das Wort ,,Beziigen* ersetzt.
b) In Abs. 3 Satz 2 wird fias Wort ,,Ijauﬂ)ihnpriiﬁmg“ Anderung des§G1e75etzes iiber die
durch das Wort ,,Qualifikationspriifung™ ersetzt. Errichtung einer Akademie fiir Politische Bildung
14. Art. 31 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 werden die Worte ,,oder einer gleich-
wertigen Laufbahn“ durch das Wort ,,Fachlauf-
bahn‘ ersetzt.

b) In Satz 4 wird das Wort ,,Dienstbeziige” durch das
Wort ,,.Beziige* ersetzt.

Dem Art. 9 des Gesetzes iiber die Errichtung einer Akade-
mie fiir Politische Bildung (BayRS 2211-1-UK), zuletzt
gedndert durch § 13 des Gesetzes vom 24. Dezember 2005
(GVBI S. 665), wird folgender Abs. 5 angefiigt:

,(5) 'Erreicht der Direktor die Altersgrenze, tritt er abwei-
chend von Art. 123 Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen Beam-
tengesetzes erst mit Ablauf seiner Amtszeit in den Ruhe-
stand. *Abs. 4 bleibt unberiihrt.*
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§18
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) 'Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. Ab-
weichend von Satz 1 treten § 3 Art. 22 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 8 mit Wirkung vom 1. April 2010 in Kraft.

(2) Abweichend von Abs. 1 tritt § 17 am 1. September 2010
in Kraft.

(3) Abweichend von Abs. 1 treten

1.
2.
3.

4.

§ 1 Art. 51 Abs. 4 und Art. 55 Abs. 1,
§ 2 Art. 9 Abs. 2 Satz 1 und Art. 50 Abs. 4,

§ 3 Art. 3 Abs. 1 Satz 2, Art. 6 Abs. 2 Satz 1, Art. 7
Abs. 2 Satz 1, Art. 8 Abs. 2 Satz 2, Art. 22 Abs. 2
Satz 3, Abs. 4 Satz 1, Abs. 5 Satz 5, Abs. 6 und 7,
Art. 27 Abs. 1, Abs. 3 Satz 2, Abs. 6 Satz 1, Art. 29
Abs. 1, Art. 34 Abs. 2 Satz 2, Art. 35 Abs. 2 Satz 1,
Abs. 3 Satz 2, Abs. 4 Satz 2, Art. 37 Abs. 3 Satz 3,
Art. 38 Abs. 2, Art. 67, 68 Abs. 1 und 2, Art. 70 Abs. 3
Satz 1 und

§ 4 Art. 115 Abs. 2"

am 1. November 2010 in Kraft.
(4) Mit Ablauf des 31. Dezember 2010 treten aufler Kraft:

1.

das Bayerische Besoldungsgesetz (BayBesG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 30. August 2001
(GVBI S. 458, BayRS 2032-1-1-F), zuletzt geéndert
durch § 17 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI
S. 400),

das Gesetz iiber eine bayerische Sonderzahlung (Baye-
risches Sonderzahlungsgesetz — BaySZG) vom 24.
Mirz 2004 (GVBI S. 84, BayRS 2032-6-F), zuletzt ge-
dndert durch § 19 des Gesetzes vom 27. Juli 2009
(GVBI S. 400),

das Gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Vor-
schriften vom 22. Dezember 2000 (GVBI S. 928), ge-
andert durch Art. 19 des Gesetzes vom 24. Dezember
2002 (GVBI S. 937),

das Gesetz zur Anpassung der Beziige 2007/2008
(BayBVAnpG 2007/2008) vom 20. Dezember 2007
(GVBI S. 931, BayRS 2032-8-F), zuletzt geédndert
durch § 20 des Gesetzes vom 27. Juli 2009 (GVBI
S. 400),

das Gesetz zur Anpassung der Beziige 2009/2010
(BayBVAnpG 2009/2010) vom 27. Juli 2009 (GVBI
S. 348, BayRS 2032-9-F),

die Verordnung iiber die Beifiigung von Zusidtzen zu
den Grundamtsbezeichnungen vom 26. September
1997 (GVBI S. 523, BayRS 2032-2-7-F), geéndert
durch Verordnung vom 2. August 1999 (GVBI S. 364),

die Verordnung iiber die Beifiigung von Zusitzen zu
den Grundamtsbezeichnungen im kommunalen Bereich
vom 27. Februar 1978 (BayRS 2032-2-23-I), gedndert

" Die Nr. 4 wurde bei der Bekanntmachung im GVBI gestrichen.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

durch § 2 der Verordnung vom 25. Mai 2009 (GVBI
S. 221),

die Verordnung iiber die Festlegung von Stellenober-
grenzen fiir den staatlichen und auBerstaatlichen Be-
reich in Bayern (Bayerische Stellenobergrenzenverord-
nung — BayStOGV) vom 13. Januar 2006 (GVBI S. 55,
BayRS 2032-2-12-F),

die Verordnung iiber die Gewéhrung von Stellenzula-
gen (Bayerische Stellenzulagenverordnung — BaySt-
ZulV) vom 11. Mérz 2003 (GVBI S. 166, BayRS 2032-
2-10-F), gedndert durch § 12 des Gesetzes vom 7. Au-
gust 2003 (GVBI S. 503),

die Verordnung iiber das leistungsabhédngige Aufstei-
gen in den Grundgehaltsstufen (Leistungsstufenverord-
nung — LStuV) vom 20. Februar 1998 (GVBI S. 62,
BayRS 2032-3-1-5-F), zuletzt gedndert durch § 2 der
Verordnung vom 7. August 2007 (GVBI S. 573),

die Verordnung iiber die Gewahrung von Pramien und
Zulagen fiir herausragende besondere Leistungen (Bay-
erische Leistungsprdmien- und Leistungszulagenver-
ordnung — BayLPZV) vom 15. Dezember 1998 (GVBI
S. 1020, BayRS 2032-3-1-6-F), zuletzt geéndert durch
§ 1 der Verordnung vom 7. August 2007 (GVBI
S. 573),

die Verordnung iiber die Gewahrung von Leistungsbe-
zligen fiir Professoren und Professorinnen sowie haupt-
berufliche Mitglieder von Hochschulleitungen, tiber die
Gewihrung von Forschungs- und Lehrzulagen und iiber
die Gewdhrung einer Nebenamtsvergiitung fiir Profes-
soren und Professorinnen (Bayerische Hochschulleis-
tungsbeziigeverordnung — BayHLeistBV) vom 15. De-
zember 2004 (GVBI S. 575, BayRS 2032-3-4-1-WFK),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22. Januar
2008 (GVBL S. 37),

die Verordnung iiber die Gewihrung eines Zuschlags
zu den Dienstbeziigen bei begrenzter Dienstfdhigkeit
(DBZV) vom 18. Juli 2006 (GVBI S. 416, BayRS
2032-2-13-F), gedndert durch Verordnung vom 2. De-
zember 2009 (GVBI S. 612),

§ 1 und die Anlage der Verordnung zur Regelung
dienstrechtlicher Angelegenheiten der Bayerischen
Staatsforsten (DienstBaySFV) vom 29. Juli 2008
(GVBI S. 550, BayRS 2030-3-7-2-L),

die Verordnung iiber die Laufbahnen der bayerischen
Beamtinnen und Beamten (Laufbahnverordnung —
LbV) vom 1. April 2009 (GVBI S. 51, BayRS 2030-2-
1-2-F), gedndert durch § 2 der Verordnung vom 9. Feb-
ruar 2010 (GVBI S. 99),

§ 20 Abs. 1 und 2 der Verordnung zur Regelung der
besonderen Auswahlverfahren fiir die Einstellung in
Laufbahnen des mittleren und gehoben nichttechni-
schen Dienstes (AVfV) vom 8. Februar 2000 (GVBI
S. 48, BayRS 2038-3-1-2-F), zuletzt geandert durch § 3
der Verordnung vom 9. Februar 2010 (GVBI S. 99).



