
Antwort auf die Fragen 1+2+3 der schriftlichen Anfrage des Abgeordneten Markus Ganserer 

 BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN vom 4. November 2014

Dipl.-Ing. der 3. QE in der öffentlichen Verwaltung

Ressort Aufst./

mod. Qaul.

A 15 A 16 A 16 AZ B 3 B6 Summe Summe %

StMI - AIV

Dipl-Ing. (FH) 6 0 0 0 0 0 0 0%

verwi.-Beamte 54 18 4 2 0 0 24 44%

StMI - OBB

Dipl-Ing. (FH) 59 30 1 0 0 0 31 53%

verwi.-Beamte 22 14 0 0 1 0 15 68%

StMWi

Dipl-Ing. (FH) 9 0 0 0 0 0 0 0%

verwi.-Beamte 32 17 0 0 0 0 17 53%

StMUV

Dipl-Ing. (FH) 32 11 0 0 0 0 11 34%

verwi.-Beamte 23 11 5 0 1 0 17 74%

StMELF

Dipl-Ing. (FH) 68 21 0 0 0 0 21 31%

verwi.-Beamte 14 3 1 0 1 0 5 36%

Gesamtsummen

Dipl-Ing. (FH) 165 62 1 0 0 0 63 38%

verwi.-Beamte 145 63 10 2 3 0 78 54%

Wie viele Dipl.-Ing. (FH) / verwaltungsinterne Beamte der 3. QE haben in den letzten 20 Jahren den Aufstieg bzw. die modulare Qualifizierung 

absolviert?

Wie viele dieser Dipl.-Ing. (FH) / verwaltungsinterne Beamte haben die Ämter > A14 erreichen können?

Begründung der Staatsregierung, warum nur wenige Dipl.-Ing. (FH) die Ämter > A14 erreicht haben.

Begründung

Stehen in Konkurrenz mit allen Beamten.

7 wegen Bewertung der Dienstposten A14.

1 ggfs. Bis A 15.

Gebunden an Funktionsstellen.

Diese wurden bei V21 reduziert.

Wird wenig genutzt wegen Ortswechsel.

Große Konkurrenz universitärer Dipl.-Ing.

Clemens Schwab - Vorsitzender ZVI Bayern e.V.


