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Neues Dienstrecht fiir die bayerischen Beamtinnen und Beamten
Sehr geehrter Herr Drexl,

fur Ihre Schreiben vom 3. Mai 2010, in denen Sie die Besoldungssituation de'r Dip-
lom-Ingenieure (FH) und Bachelors of Engineering nach dem Neuen Dienstrecht in
Bayern ansprechen, danke ich Ihnen auch im Namen von Frau Staatsministerin

Haderthauer und Herrn Staatssekretér Sackmann, die mich gebeten haben, Ihnen

zu antworten.

Der Ministerrat hat in seiner Sitzung am 26. Januar 2010 den Entwurf eines Geset-
zes fur das neue leistungsorientierte Dienstrecht fur die Bearhtinhen und Beamten
in Bayern beschlossen und das Gesetzespaket an den Bayerischen Landtag
Ubermittelt. Derzeit wird es in den Ausschiissen beraten. Es soll nach dem gegen-
wartigen Planungsstand vom Bayerischen Landtag noch vor der Sommerpause

beschlossen werden und am 1. Januar 2011 in Kraft treten.

Eckpfeiler des Gesetzentwurfs sind insbesondere die weitere Starkung des Leis-

tungsprinzips im Beamtenrecht und die Flexibilisierung der Karrieremdglichkeiten.
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AuRerdem umfasst es eine vollstandige Neuregelung des Laufbahn-, Besoldungs- und Versor-

gungsrechts sowie weitere Anderungen mit Schwerpunkt im Beamtenstatusrecht.

Die neuen Regelungen im Besoldungsrecht sehen u.a. eine Abkehr vom Besoldungsdienstalter
vor. Bislang erfolgte der Einstieg und Aufstieg in der Grundgehaltstabelle nach dem Besol-
dungsdienstalter, das im Wesentlichen auf das Lebensalter abstellte. Dies ist im Hinblick auf das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) nicht mehr méglich. Kunftig erfolgt der Einstieg
unabhingig vom Lebensalter grundsatzlich in der ersten mit einem Wert belegten Stufe der Be-
soldungsgruppe des Eingangsamtes. Der Aufstieg in der Grundgehaltstabelle vollzieht sich nach
den tatsichlich geleisteten Dienstzeiten. Dies kann hinsichtlich der Eingangsbesoldung dazu

fuhren, dass lebenséltere Berufsanfanger kinftig eine niedrigere Eingangsbesoldung erhalten.

Der federfuhrende Ausschuss fiir Fragen des &ffentlichen Dienstes des Bayerischen Landtags -
hat in seiner Sitzung am 2. Mé&rz 2010 beschlossen, eine Ubergangsregelung fir Anwarter und
Anwarterinnen in das Bayerische Besoldungsgesetz bis BesGr A 10 aufzunehmen. Diese Uber-
gangsregelung sieht vor, dass Anwarter und Anwérterinnen mit einem Eingangsamt der Besol-
dungsgruppen bis A 10, die sich am 31. Juli 2010 in einem Beamtenverhéltnis auf Widerruf be-
finden und ab dem 1. Januar 2011 in ein Beamtenverhaltnis auf Probe berufen werden, ein
Grundgehalt mindestens in der Héhe, das sich unter Anwendung der §§ 27 bis 30 des Bundes-
besoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung ergibt, erhalten. Ist das sich
nach vorstehendem Satz ergebende Grundgehalt héher als das nach Art. 30 und 31 BayBesG,
wird dieses Grundgehalt solange gewihrt, bis es betragsméaRig der Stufe entspricht, die durch
Anwendung des Art. 30 Abs. 2 und 3 BayBesG tatséchlich erreicht wird.

Um Nachteile fiir lebenséltere Bewerberinnen und Bewerber in einem gewissen Umfang aus-
zugleichen und die Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes zu starken, kénnen bestimm-
te fur die Beamtentatigkeit férderliche hauptberufliche Beschaftigungszeiten, die Bewerberinnen
und Bewerber vor dem tatsadchlichen Diensteintritt verbracht haben, bei der Stufenzuordnung
berilicksichtigt werden. Durch die Beriicksichtigung von familien- oder gesellschaftspolitisch
wichtigen bzw. sonstigen férderlichen Zeiten wie Elternzeiten, Wehr- und Zivildienst, Berufser-
fahrung sowie in technischen Fachrichtungen der dritten Qualifikationsebene durch den Einstieg

in Stufe 2 werden weitere Verbesserungen in der Stufenzuordnung erreicht.



Mit dem neuen leistungsorientierten Dienstrecht fiir die Beamtinnen und Beamten in Bayern soll
auch das Beurteilungssystem tiberarbeitet werden, mit dem Ziel, die Leistung der Beamtinnen
und Beamten konsequent in den Mittelpunkt zu stellen. Inwieweit Gewerbeaufsichtsbeamte der
dritten Qualifikationsebene ohne Funktion ,Stellvertretende Leitung eines Dezernats® nach Be-
soldungsgruppe A 13 aufgrund der neuen Ernennungsrichtlinien beférdert werden kénnen, ist .

derzeit noch nicht absehbar.

Wir teilen auch Ihre Auffassung, dass der Einsatz von technisch oder naturwissenschaftlich aus-
gebildetem Fachpersonal, wozu selbstverstéandlich auch die Ingenieure gehéren, in der Bayeri-
schen Gewerbeaufsicht weiterhin unverzichtbar ist. Die vielfaltigen technischen Aufgébenstel-
lungen im Bereich des Arbeitsschutzes, der Produkt- und Chemikaliensicherheit kénnen auch

zukUnftig nur von entsprechend qualifiziertem Personal bewaltigt werden.

Hinsichtlich der Gewinnung von leistungsstarken und motivierten Nachwuchskréften im techni-
schen Gewerbeaufsichtsdienst sind wir der festen Uberzeugung, dass die Regelungen zum

Neuen Dienstrecht die Attraktivitat des dffentlichen Dienstes verbessern wird.

Mit freundlichen Grii3en
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