Cemeinsam Bayern bewegen

An den stv. Vorsitzenden des
Zentralverbands der Ingenieure im
offentlichen Dienst in Bayern e.V.
Herrn Dipl.-Ing. (FH) Christian Drexl
Werner-Egk-Bogen 60

80939 Munchen

Das Neue Dienstrecht in Bayern;

Gesetzentwurf der Staatsregierung zum Neuen Dienstrecht in Bayern
(Drs. 16/3200) - Einstieg in die Besoldungstabelle

hier: Ihr Schreiben vom 03. Mai 2010

Sehr geehrter Herr Drexl,

ich bedanke mich fir lIhr o.g. Schreiben, in dem Sie sich anlasslich der
parlamentarischen Beratungen zum Gesetzentwurf der Staatsregierung
zum Neuen Dienstrecht in Bayern (Drs. 16/3200) flr eine Verbesserung
der Eingangsbesoldung der ,Diplom-Ingenieure (FH)" und der ,Bachelors
of Engineering"” einsetzen.

Der federflhrend zusténdige Arbeitskreis fiir Fragen des o6ffentlichen
Dienstes der CSU-Fraktion im Bayerischen Landtag befasste sich in den
vergangenen Wochen und Monaten auch intensiv mit der Situation lhrer
Kolleginnen und Kollegen.

Ihre Vorschlage und Anmerkungen, die Sie uns schon einmal zu Beginn
der Beratungen mitgeteilt hatten, haben wir im Lichte der Gesamtkonzep-
tion des Neuen Dienstrechts und der haushaltsrechtlichen Mdaglichkeiten
bewertet. Nach sorgféltiger Abwéagung der wesentlichen Argumente sind
wir letztendlich zu der Uberzeugung gelangt, dass der von lhnen be-
schriebene Handlungsbedarf derzeit nicht besteht, wir aber die Entwick-
lung im Auge behalten werden.

Lassen Sie mich an dieser Stelle kurz skizzieren, welche Uberlegungen
fur uns dabei ausschlaggebend waren:

An die Stelle des Besoldungsdienstalters, das bislang MaRstab fur Ein-
und Aufstieg in der Grundgehaltstabelle war, treten im neuen Besoldungs-
recht sog. Erfahrungsstufen. Nach Art. 30 Abs. 1 BayBesG-E erfolgt der
Einstieg in die Grundgehaltstabelle bei Begrindung des Beamtenverhalt-
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nisses demnach grundsatzlich in der ersten mit einem Wert belegten Stu-
fe.

Um die Wettbewerbsfahigkeit des offentlichen Dienstes zu starken, kon-
nen als Korrektiv anerkennenswerte Zeiten, die Bewerber und Bewerbe-
rinnen vor dem tatsachlichen Diensteintritt erbracht haben, bei der Stufen-
zuordnung berticksichtigt werden (vgl. Art. 31 BayBesG-E).

Um alle neuen Beamten und Beamtinnen gleich zu behandeln, priifte die
Staatsregierung mit Blick auf den Eckpunkt 3 (,Der Einstieg in das Grund-
gehalt erfolgt im Ergebnis wie bisher.“) bereits bei der Erarbeitung ihres
Gesetzentwurfs, wann die Bewerber und Bewerberinnen in den verschie-
denen Qualifikationsebenen in der Regel in das Beamtenverhaltnis eintre-
ten. Auf diese Weise wurden die lblichen Schul-, Ausbildungs- und Stu-
dienzeiten berlicksichtigt.

Die Prifung durch das federfiihrend zustandige Staatsministerium der Fi-
nanzen ergab, dass mehr als 70 % der Bewerber und Bewerberinnen fiir
die dritte Qualifikationsebene mit 22/23 Jahren erstmals ernannt werden,
sodass die Stufe 1 der Grundgehaltstabelle (bisherige Stufe 2 = Lebensal-
ter 23 Jahre) aus unserer Sicht angemessen ist.

Bei der vierten Qualifikationsebene zeigte sich, dass die Bewerber und
Bewerberinnen Uberwiegend mit 28/29 Jahren eingestellt werden. Dem-
nach bildet die Stufe 4 (bisherige Stufe 5 = 29 Jahre) die tatséchlichen
Verhaltnisse richtig ab.

Da die Bewerber und Bewerberinnen flr die dritte Qualifikationsebene in
fachlichen Schwerpunkten mit technischer Ausrichtung einen Diplomab-
schluss an einer Fachhochschule bzw. einen Bachelorabschluss vorwei-
sen und einen Ublicherweise einjahrigen Vorbereitungsdienst absolvieren
mussen, bedarf es fur diese Gruppe einer Sonderregelung.

Aufgrund der Studiendauer von ca. 8 - 9 Semestern konnen diese Bewer-
ber und Bewerberinnen namlich erst mit 25/26 Jahren die fir eine Beam-
tentatigkeit notwendigen Qualifikationsvoraussetzungen aufweisen. Um
diese langeren Studien- und Ausbildungszeiten angemessen berticksich-
tigen zu konnen, sieht der Gesetzentwurf der Staatsregierung in Art. 30
Abs. 1 Satz 3 BayBesG-E vor, dass in den genannten Schwerpunkten der
dritten Qualifikationsebene bei einer langeren Regelstudiendauer die Stu-
fe 2 (bisherige Stufe 3 = 25 Jahre) als Anfangsstufe gilt.

Den von |hnen beschriebenen Widerspruch zum Eckpunkt 3 sehen wir
daher nicht.

Im bisherigen Recht erfolgte die Einstufung pauschalierend nach dem Al-
ter, da davon ausgegangen wurde, dass in der Mehrzahl der Falle ent-
sprechende Ausbildungs- und Vordienstzeiten gegeben sind. Das neue
Recht berticksichtigt Ausbildungszeiten ebenfalls pauschal unmittelbar in
den Betragen der jeweils in Betracht kommenden ersten Stufe. Vordienst-
zeiten werden hingegen grundsatzlich nur individuell angerechnet.

Die Betrage der jeweils ersten Stufe wurden dabei anhand des bisherigen
Einstiegsalters der jeweiligen Laufbahngruppe festgelegt. Dies bedeutet
angesichts kurzerer Ausbildungszeiten (G 8 sowie Bachelor- und Master-
studiengange) bereits mittelfristig eine deutliche Verbesserung.
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Erlauben Sie mir noch folgenden Hinweis: Bereits das geltende Besol-
dungsrecht eroffnet die Mdglichkeit, mit einer punktuell besseren Bezah-
lung flexibel auf einen Mangel an ausreichend qualifiziertem Personal rea-
gieren zu konnen.

Gemal § 72 Bundesbesoldungsgesetz kénnen Sonderzuschldge zur Si-
cherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Diens-
tes gewahrt werden. Voraussetzung hierfir ist, dass ein konkreter unbe-
setzter Dienstposten, der eine bestimmte fachliche Qualifikation erfordert,
besetzt werden muss, dies aber infolge einer erhéhten Nachfrage nach
entsprechendem Personal auferhalb des offentlichen Dienstes mit der
normalen Besoldung nicht gelingt, weil z. B. erheblich hohere Gehalter
gezahlt werden.

Diese Regelung findet sich im neuen Recht in Art. 60 BayBesG-E wieder.

Sehr geehrter Herr Drexl, ich bedanke mich nochmals fiir lhr Schreiben
und hoffe, dass ich lhnen nachvoliziehbar erldutern konnte, weshalb wir
Ihren Vorschlag nicht unterstiitzen werden.

Nichtsdestoweniger zeigt lhr wertvoller Beitrag zur aktuellen Diskussion,
dass der Dialog mit den unmittelbar Betroffenen auch bei den parlamenta-
rischen Beratungen zur Schaffung eines modernen, leistungsorientierten
und zukunftsfdhigen Neuen Dienstrechts in Bayern von entscheidender
Bedeutung ist. Gleichwohl kbnnen wir nicht alle Vorschlage und Anregun-
gen aufgreifen.

Mit freundlicn:hen Grulken

Ingrid Hegckner



